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Amélioration des Systemes de Gestion du FERTIAL

ENGAGEMENT VERS L'EXCELLENCE

Au niveau de FERTIAL, la mise en place des Systéemes
de Management vise la promotion du principe d ‘amélioration
continue a tous les niveaux de la Société.
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A la base, nous
avons préféré
suivre une approche
participative qui implique
tous les travailleurs,
chacun a son niveau, et
selon les responsabilités
qui sont les
siennes.

FERTIAL

Les Fertilisants d’Algérie

B0l B

Performances'!

FERTIAL, la perfor-
mance est un maitre
mot | Le principe de
I'amélioration  conti-
nue étant le dénomi-
nateur commun de
I'action managériale, et de I3, tous
les efforts et les investissements
consentis dans toute la chaine de
production, de logistique et parti-
culierement la ressource humaine.
Notre plan stratégique favorisant
une gestion ordonnée pour at-
teindre la performance évoquée
plus haut selon les normes inter-
nationales connues en la matiere,
aprés l'obtention des certifica-
tions, FERTIAL ne ménage aucun
effort pour aller de l'avant dans
une démarche qui se veut glo-
bale. L'année en cours (2018), a
marqué le début de la démarche
d’implémentation des Systemes
de Gestion avec la mise en place
du Systeme de Management de
la Qualité, certifié dans la Norme
ISO 9001. Ainsi, nous avons su se
distinguer en capitalisant une ex-
périence de plusieurs années ou
les systémes de gestion ont pu
évoluer de maniere positive, pour
atteindre un degré de maturité
important a travers des audits pé-
riodiques qui nous ont permis de
réaliser des résultats probants.
Toutes les mesures prises pour
renforcer la position de la société,
en mettant en place un systeme
de Management de I'Environne-
ment apreés le succes avéré du
systeme de gestion de la qualité.
Notre méthode étant structu-
rée selon des axes stratégiques
et des objectifs clairs, a court, a

moyen et a long termes. Toute-
fois, nous avons préféré suivre
une approche participative qui im-
plique tous les travailleurs, chacun
a son niveau, et selon les respon-
sabilités qui sont les siennes.
L'approche participative étant un
ensemble méthodologique utili-
sant une série d'outils, visant a
assurer les conditions nécessaires
a I'amélioration de la productivité
tout en veillant sur la qualité. Elle
favorise la prise de décision et la
prise en charge des actions des-
tinées a améliorer les conditions
d'exploitation des ressources de
la société. Autrement dit, il s'agit
d'associer et dimpliquer étroite-
ment les différents responsables
et les travailleurs aux différents
niveaux et étapes du processus,
a savoir : diagnostic, analyse des
diverses contraintes et priorités;
conception et programmation des
actions a entreprendre; réalisa-
tion, gestion et suivi/évaluation
de I'ensemble du plan d'action de
la société. En un mot : il s'agit la
d'une action globale structurante
et en permanente évolution.

Il est évident que cette démarche
nécessite une plus grande syner-
gie entre les structures, grace a
une ressource humaine qualifiée
et formée en phase avec les mu-
tations que connait l'industrie des
fertilisants dans le monde.

Stéphane DIEUDE
Directeur Général de FERTIAL
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AMELIORATION DES SYSTEMES DE GESTION
DE FERTIAL

ENGAGEMENT VERS L'EXCELLENCE
MANAGEMENT DE LA SOCIETE

UNE DEMARCHE STRUCTURANTE!

RESPECT DES MESURES QHSE

LES SOUS-TRAITANTS RESPONSABILISES
EFQM400*

LA CULTURE DE L'EXCELLENCE

SYSTEME DE GESTION DE L'ENERGIE

POUR UNE MEILLEURE PERFORMANCE
SIGNATURE DE LA POLITIQUE QHSE INTEGREE
POUR UNE GESTION RESPONSABLE ET PROACTIVE
FORMATION DES NOUVELLES RECRUES

L'ACQUISITION DES COMPETENCES QHSE, UNE
PRIORITE POUR FERTIAL

SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA SANTE

ET SECURITE AU TRAVAIL

OBJECTIF : MAITRISE DES RISQUES
LABORATOIRES AGRONOMIQUES DE FERTIAL
UNE ACCREDITATION POUR MIEUX FAIRE.
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CONSEILLERS AGRONOMIQUES DE FERTIAL

POUR UN MEILLEUR ACCOMPAGNEMENT DES
AGRICULTEURS

ABDELKADER KERKARINE, CONSEILLER
AGRONOMIQUE DE LA REGION AIN DEFLA-MEDEA

AYADI AHMED NABIL, CONSEILLER AGRONOMIQUE
DANS LA REGION CONSTANTINE-MILA

SOUALMIA ABDELGHANI, CONSEILLER AGRONOMIQUE
DANS LA REGION BATNA-OUM EL BOUAGHI

BECHEIKH MOHAMED, CONSEILLER AGRONOMIQUE
DANS LA REGION SAIDA- SIDI BELABE

SOFIANE LAOUAR, DIRECTEUR QHSE DE L'USINE
D’ANNABA « UNE NOUVELLE VIDEO D'INDUCTION
SECURITE A ETE REALISEE »

A UINITIATIVE DU SYNDICAT ET DE LA DIRECTION
UNE COLONIE DES VACANCES A MARSAT EL HADJA]
CONFERENCE ANNUELLE DE L'IFA

PARTICIPATION DE FERTIAL

Amélioration des Systémes de
Gestion de FERTIAL

Engagement vers I'Excellence

De par le monde, I'entreprise a toujours cherché I'amélioration et le développement
de ses performances économiques et sociales d'ou la mise en place d’'un systéeme de

management adéquat.

Par Adam KHABER a/

u niveau de FERTIAL,

la mise en place

des  Systemes de

Management

vise la promotion

du principe
d’amélioration continue a tous les
niveaux de la Société. Dailleurs,
depuis 'année 2010, FERTIAL n’a
pas cessé de booster ses différents
concepts et systemes de gestion.
En effet, cet exercice a vu le début
de la mise en service d'une série
de systtme de Gestion. Selon la
direction QHSE de la société, cette
année a marqué le début de la
démarche d’implémentation des
Systémes de Gestion avec la mise en
place du Systétme de Management
de la Qualité, certifié dans la Norme
ISO 9001 par Bureau Veritas.
«Durant ces 07 années, le Systeme a
évolué favorablement avec latteinte
d’'un degré de maturité important
suite aux audits systématiques qui
nousontpermisdenous positionner
dans une démarche damélioration
continue en mettant en évidence
les points forts & maintenir et
les points faibles a améliorer»,
selon lexplication de Fernando
DOMINGUEZ CORONEL,
directeur central QHSE, qui ajoute
que cette démarche damélioration
continue « a réussi détre consentie

SIS

grace a lengagement de la Direction
et limplication du personnel ».
Etant donné que la Qualité,
IEnvironnement et la Santé et
Sécurité au Travail sont une partie
indissociable de la stratégie de
lentreprise, il a été décidé de mettre
en place le systeme de Management
de I’Environnement apres le succes
du systeme de gestion de la qualité.

«Ce systeme a été certifié par
Bureau Veritas selon le référentiel
de la Norme ISO 14001 en 2011.
En effet, FERTIAL accorde une
attention particuliére au respect de
lenvironnement et sengage dans
la protection de ce dernier dans le
domaine de son activité» selon ce

responsable.
AK
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Management de la Société

Une démarche structurante!

Complexité, turbulence, fluctuations, concurrence et changements... sont autant d'élé-
ments qui caractérisent I'environnement contemporain de I'entreprise. S'inscrivant dans
une démarche globale dont l'objectif est d’assurer sa pérennité en introduisant une ges-
tion moderne et normalisée adaptée aux exigences du secteur d'activité, FERTIAL a mis en
place des Systéemes de Management afin de promouvoir le principe d ‘amélioration conti-
nue a tous les niveaux de la Société.

Par Salah Benreguia /

ette maniére structurée

de manager les risques

et de sengager de

maniére irréversible

dans une logique

d’amélioration
continue se fait avec une approche
participative, faisant intervenir tout
le personnel ayant une expérience et
un savoir-faire avérés. « Lorsquune
démarche de management, visant la
performance, sétend l'implication de
tout le personnel sur la prévention,
la maitrise de tous les risques et
les performances de lentreprise,
elle devient une forme évoluée de
management appelée Management
par Excellence. Tel est lobjectif de
FERTIAL, concrétisé avec lobtention
de la reconnaissance de 'Excellence
EFQM» explique demblée Fernando
DOMINGUEZ CORONEL, Directeur
central QHSE. Pour ce dernier,
FERTIAL, soucieuse de l'amélioration
de ces performances et de
décrocher les Certifications Qualité,
Environnement, Santé Sécurité et
Energie, le processus a débuté en
2010. «On a fini par obtenir des
Certifications ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001, ISO 50001, ISO/
CEI 17025 a lissue des audits menés
par 1'Organisme Internationale de
Certification BUREAU VERITAS» sest-
il enorgueilli. Dailleurs, lexercice
2013, a été marqué par la mise a

jour de 1’ensemble des études des
risques réglementaires exigés par
la  réglementation  Algérienne,
précédées d'un diagnostic détaillé
de lensemble des unités couvrant
tous les domaines d’activité. Suite
a la réalisation de 1'ensemble
d’études, les constats ont été extraits
et classés par niveau de criticité. A
partir de ces constats, leurs causes
profondes ont été analysées en
appliquant ensuite le Principe de
DEMING (PDCA) pour en déduire
des Actions dites Durables.

Evolution du PAD vers le PAG

Pour les responsables de FERTIAL,
ces actions durables constituent ce qui
est communément appelé « un Plan
d’Action Durable (PAD) ».

«Trois années apres la mise en place
du PAD, une réflexion a été menée
afin de la faire évoluer vers un plan
d’action vivant et capable de prendre
en charge l'ensemble des actions
d’amélioration issues des activités
quotidiennes des usines», note M.
DOMINGUEZ. 1I sagit de la mise en
place du Plan d’Action Global (PAG),

@@ Magazine édité par FERTIAL / Numéro 65 - octobre / novembre 2018 FERTIFLes

dont le but est de promouvoir le
sentiment d’appropriation par les
usines. Il a ainsi été possible grace aux
équipes de plus en plus compétentes.
En effet, au niveau de FERTIAL,
la «mutation» du plan d’action
(PAD) vers un plan d’action global
(PAG) se veut en quelque sorte
une suite et un enchainement des
orientations stratégiques retenues et
des enjeux identifiés. «Venant d’un
diagnostic élaboré en 2013, nous
avons décidé, depuis d'améliorer le
plan d’action durable en intégrant

Objectifs du Plan

dautres types d’analyses», détaille
M. DOMINGUEZ qui ajoute quau
fil des années, les responsables de
FERTIAL ont di constater que
cela nécessite «dautres actions
indépendantes». « Nous avons pris le
PAD en intégrant les actions relatives
aux risques industriels, celles issues
des analyses du risque ou encore
natives des études doptimisation
énergétiques. Donc lensemble des
actions damélioration nous a permis
une visibilité globale», soutient le
méme responsable qui atteste que le

PAG sert a assurer le bon suivi. Il se
décline, toutefois, en 3 parties. Il sagit
de la planification suivie, létape de
réalisation et enfin celle relative a la
vérification de leflicacité.

«Une fois le plan élaboré, nous
sommes passés a létape supérieure,
a savoir sa communication a travers
sa soumission a tout le monde via un
disque de partage. Il est accessible par
niveau de priorité et partagé en temps
réel» selon M. DOMINGUEZ qui
note que le PAG leur a permis de «voir
toutes les actions d’amélioration».

d'ctlon Global PAG)

eAssurer

une planification
efficace capable de
prendre en charge la

e Avoir
la visibilité
sur lensemble
des actions
d’amélioration
entamées par la
Société.

réalisation de la totalité
des actions par ordre

de criticité.

«Etablir le

support nécessaire

pour pouvoir

vérifier ultérieurement
lefficacité des actions

réalisées sur le
terrain.

FERTIAL.: Magazine édité par FERTIAL / Numéro 65 - octobre / novembre 2018 @



EFQM400* -

La culture de I'Excellence

Respect des mesures QHSE

Les sous-traitants responsabilisés

1 est connu que lentreprise

qui sous-traite tire un

bénéfice économique de

la situation. Cependant,

cela lui impose un devoir

de vigilance vis-a-vis de
son contractant sous peine détre
«happée» par les ennuis du sous-
traitant. Au niveau de FERTIAL,
dans l'objectif de maitriser les
différents risques, il a été mis
en place des regles de sécurité
respectées par tout le monde
y compris les «entrepreneurs
non familiers» aux installations.
Dailleurs, lexercice 2017 a
été dédié au renforcement de
la gestion des sous-traitants
a travers l’organisation de
réunions  trimestrielles  qui
permettent de créer un espace
de partage. Maints efforts et
ressources ont été déployés en
matiére de formation, rappel des
exigences et inspections et audits
sur site. Ils représentent autant
d’actions entreprises, souligne-t-
on au niveau de FERTIAL. « Nous
accompagnons nos sous-traitants
pour améliorer davantage leur
comportement chez FERTIAL.
Cet  accompagnement  est
un moyen pour  garantir
l’amélioration  continue  des
performances» estime M.
DOMINGUEZ.
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L'année 2016 a été remarquablement marquée par I'obtention, haut la main,
de la nouvelle certification EFQM 400 (quatre étoiles). Grace a une forma-

tion adaptée et a I'expérience acquise a travers l'acquisition des autrescer-
tifications, la Société FERTIAL a pu réaliser des résultats surprenants.

Par Lyazid K ‘/ a se positionner sur le chemin de

our le directeur central
QHSE, les performances
des systémes se
sont accélérées
considérablement  grace
a la forte implication
de la Direction et la sensibilisation de
lensemble du personnel. « Nous avons
procédé a des évaluations qui nous ont
permis de voir mieux et les résultats sont
la » estime Fernando DOMINGUEZ
CORONEL qui note que la démarche
EFQM « a permis de cultiver un
état desprit constructif permettant
d’instaurer une culture organisationnelle
d’Excellence au sein de lentreprise », ce
qui a incité la Direction de FERTIAL

i3
=

IExcellence en évaluant les progres
accomplis en matiére de performance.
Engagé depuis 2012 apreés implantation
et consolidation des systémes QES, le
processus EFQM a été atteint fin 2013
par l'obtention du diplome d'Excellence
niveau +300. Par la suite, une nouvelle
certification 400+ (quatre étoile a été
obtenue en 2016, et cette récompense a
¢été une consécration pour FERTIAL.

« Si on compare les indicateurs allant de
2012 jusqu'al'heure actuelle la différence
est claire en termes de résultats et ce,
que ce soit du point de vue efficacité
énergétique, émission atmosphérique
ou encore maitrise opérationnelle.

Un engagement quotidien

Méme du point de vue organisation,
nous avons actuellement 03 structures
au lieu de 04 compte tenu du départ
massif des employés en retraite en 2016»
soutient BENKADOUR, Directeur
de production a Arzew. Pour M.
BACHA, directeur de la production
d’Annaba, les répercussions de 'TEFQM
sur le fonctionnement des systemes
management de la Société,  sont
nombreuses, étant donné que FERTIAL

FERTIAL a choisi et a réussi dadhérer et de comprendre

les concepts de l'excellence en sassurant de :

* Atteindre des résultats équilibrés;

* Créer de la valeur pour les clients;

* Diriger de facon visionnaire, inspirée et intégre;

* Réussir par 'implication du personnel;

* Inciter a la créativité et a 'innovation;

* Assumer les responsabilités pour un avenir durable.

FERTIAL.: Magazine édité par FERTIAL / Numéro

gagne en respectabilité vis-a-vis de ses
partenaires (clients et fournisseurs) et
les autres parties prenantes externes
(autorités  locales et  nationales,
organismes de sécurité...etc.) « Il yaune
différence entreles entreprises qui ne sont
pas certifiées EFQM et celles qui le sont.
LEFQM touche surtout lengagement
de lemployeur, le coté management et
la gestion de lentreprise. Et de ce fait,
nous sommes en train daméliorer le
coté managérial de lentreprise » indique
M. BACHA. Ainsi donc, et afin de
maitriser les processus, des indicateurs

de performance ont été mis en place.
«évaluation des performances des
processus mis sous les projecteurs a
travers les indicateurs mis en place nous
a permis de concevoir une évaluation
multicriteres et multidimensionnelles
a travers des indicateurs de résultats et
dautres dactivité», fait-on remarquer
au niveau de la direction QHSE. «Pour
chaque systéme, il existe des indicateurs
a suivre et des objectifs a atteindre, il
y a surtout des corrections qui se font
quotidiennement tout en sensibilisant
les personnes concernées pour obtenir
le résultat requis», ajoute plus loin M.

BENKADOUR.
LK
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Systeme de Gestion de I'Energie

Pour une Melilleure
performance

La réduction de la consommation d’énergie, I'intégration énergétique des com-
plexes, 'amélioration de la performance des unités de production et I'implémenta-
tion d’'une culture énergie, sont les éléments clés de la politique de gestion éner-
gétique chez FERTIAL.

J

.
i A

- S
Fams.
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Par Yanni BEN /

fin de développer

une gestion

méthodique  de

I'Energie pour

améliorer la

performance
énergétique, FERTIAL a mis en
place un Systtme de Gestion
de I'Energie conformément a la
Norme ISO 50001. «BUREAU
VERITAS a préconisé lobtention
de la Certification ISO 50001
a FERTIAL depuis Tlannée
2015», selon M DOMINGUEZ
qui explique que la mise en
place dudit Systtme a permis
d’anticiper les contraintes
réglementaires, doptimiser le
plan d'investissement, de réduire
les émissions de gaz a effet de
serre, dassurer la rentabilité
de lentreprise et de renforcer
la compétitivité a long terme.
Toutefois, pour atteindre ces
objectifs, un suivi permanent est
assuré au niveau des unités, pour
quantifier les consommations
et leurs évolutions dans le
temps. Dailleurs, la Direction
de FERTIAL a mis en ceuvre
tous les moyens pour mettre
en évidence limportance que
représente I'implémentation
d’'une culture énergie. «Les
certifications nous ont apporté
beaucoup plus le savoir-faire en
termes d'organisation du travail,
de définition des priorités, de
définition des responsabilités et
surtout de maitrise. A travers
les certifications obtenues par
FERTIAL, nous avons puavoir une
banque de données tresimportante
qui nous aide dans la gestion de
nos processus et leurs maitrises
et latteinte de nos objectifs»
souligne Mme MECHMOUM,
responsable certifications et suivi a
I'usine d’Arzew. «Pour 2018, nous
avons planifié au premier semestre
un processus pour chaque mois
(production, maintenance,

technique..). A la fin du premier
semestre nous sommes passés a
la transition vers une nouvelle
version des normes. Nous
avons ¢été audités par
BUREAU  VERITAS

chef de structure certifications
et suivi au niveau de [usine
d’Annaba, quels que soient les
référentiels choisis (qualité,

sécurité ou environnement),

Quels que le déploiement de ces

pour l'obtention de la sojent les référentiels systemes de management

certification suite aux
nouvelles versions.

choisis, le

doit étre mené comme
un projet dentreprise

Ensuite nous avons dep low’:"ent de qui fédere et motive
analysé les rapports ces systémes de lensemble du personnel
d'audit et nous management doit mais a}lssi a travers des
avons falF une re-  tre mené comme un «So.ntr.oles ou bilans
planification pour le .1 . périodiques». «A travers
deuxiéme semestre», p r0]etdentrep rise les revues de direction,

explique plus loin la qui fédere et motive on dresse des bilans

responsable. ~ Méme
son de cloche chez
Mme CHEURFA de
I'usine d’Annaba.

«La valeur ajoutée des systémes
est de servir les travailleurs, étre
toujours en quéte damélioration
continue et converger vers les
mémes objectifs tracés par la
direction», estime-t-elle. Pour la

lensemble du
personnel.

dactivité périodique pour
sauto-évaluer et pour
ajuster les objectifs et la
stratégie qui sont tracés.
Cela nous permettra de voir si
la politique intégrée est bien
imprégnée et regarder également
s'il y a une pro-activité notamment

dans la gestion des risques.
Y. B

e —

Signature de la politique

QHSE intégrée

Pour une gestion
responsable et proactive

a mise en place et le respect de la nouvelle stratégie de ges-

tion des risques au sein de FERTIAL est exclusivement tri-

butaire de lengagement de tout le personnel de la société a

commencer par le premier responsable. Cest a cet effet que

le Directeur Général de FERTIAL sest engagé a mettre en
ceuvre les moyens humains, techniques, organisationnels et financiers
et ce, a travers la signature, le 15 Novembre 2016, de la premiére poli-
tique QHSE intégrée. « Cette nouvelle politique consiste a garantir une
gestion responsable et proactive de tous les risques liés a son activité
de fabrication des différents produits, de leur commercialisation et
méme au-dela » explique-t-on au niveau de FERTIAL.
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Formation des nouvelles recrues
L'acquisition des compétences QHSE,

une priorité pour FERTIAL

La stratégie de FERTIAL
a toujours été axée surla
ressource humaine. Son dé-
veloppement est un facteur
tout aussi déterminant pour
I'amélioration de la compéti-
tivité et de la productivite.

Par Yasmine BEN a/

our FERTIAL, la

formation des nouvelles

recrues et l'acquisition

des compétences QHSE

est l'une des priorités

découlant des différentes
recommandations des certifications
obtenues. Dailleurs, la direction QHSE
joue unrdle prépondérant afin d'assurer
un meilleur fonctionnement de ces
formations destinées a chaque structure
aprés avoir exprimé ses besoins en
formation. Au niveau de la direction
QHSE des deux usines, on assure que
les divers plans de formations s'insérent
dans le Plan Formation Annuel de
lentreprise, élaboré et approuvé par
la direction générale de FERTIAL.
Lobjectif visé est de «ramener les
effectifs a mettre leurs connaissances

académiques au service du terrain
opérationnel». «FERTIAL accorde
beaucoup d'intérét a la formation des
nouvelles recrues, des soutraitants et
de toute personne intervenant dans
l'usine et ce dans tout ce qui est relatif
a la qualité, environnement, sécurité,
hygiene...», assure demblée Sid
Ahmed TAHRAOQOUI, directeur QHSE
de Tusine dArzew. Et dajouter que
chaque année, « un plan de formation
est élaboré en fonction des besoins
exprimés par la base et consolidé au
niveau des directions de structure».

«Les thématiques relatives au QHSE
(qualité, sécurité, santé, environnement
et énergie), prennent une place
distinguée dans la formation. Il y a des
formations planifiées pour acquérir des
nouvelles compétences et il y a celles
prévues pour consolider et renforcer les
connaissances déja acquises», ajoute de
son coté, Sofiane LAOUAR, Directeur
QHSE au niveau de 'usine dAnnaba.
Sagissant des nouvelles recrues, au
niveau de FERTIAL, on assure qu’il
est important voire obligatoire de les
dispenser de formation d’autant qu’ils
travaillent sur des sites classés. «La
réglementation exige de dispenser
aux nouvelles recrues ce genre de
formation aussi bien dordre global
que spécifique a leurs taches», note M.
LAOUAR et dajouter qu'«en interne,

chaque employé et nouvelle recrue doit
suivre une formation d’induction de
sécurité qui regroupe les informations
nécessaires sur les systemes QHSE et
sur les risques spécifiques & FERTIAL».
«Pour le personnel de QHSE, nous
avons un programme de formation
annuel et chaque structure a son
propre programme. Cette année par
exemple pour les certifications de suivi
les auditeurs internes, nous avons fait
une formation concernant 'ISO 9001
version 2015 : 3 personnes de l'usine
d'Arzew et 3 d'Annaba en ont bénéficié»,
affirme Sid Ahmed TAHRAOUL

«Linvestissement ne sarréte pas a la
rénovation des équipements, il a aussi
pourbutlamélioration des compétences
et des connaissances des employés pour
développer lefficacité professionnelle et
la capacité managériale.»

(
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Systeme de Management de la Santé

et Sécurité au Travail fi
Objectif : Maitrise des risques
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ans le but
daméliorer, d'une
maniére continue,
la Santé et la
Sécurité au travail,
en y impliquant
Iensemble des niveaux (de la direction
au personnel), lentreprise doit mettre
en place un systtme de management
adéquat. Cest le cas de FERTIAL
qui a mis en place un Systeme de
Management de la Santé et Sécurité au
Travail.

_"-'.‘|

En effet, et afin de favoriser la culture
de sécurité, protéger ses collaborateurs
et mieux maitriser les risques liés a
son activité, FERTIAL a obtenu en
2012 la certification OHSAS 18001
par BUREAU VERITAS. «En matiére
de sécurité, notre entreprise a pour
objectif la maitrise des risques pour
son personnel, ses clients et ses
prestataires», affirme-t-on au niveau
de FERTIAL. Pour cela, la société a
mené des actions permanentes de
prévention, de sensibilisation et de

H"ﬂ . [ 5 ]
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-'_Iﬁ.l.r_ m.rlh o

formation et fait en sorte que chacun
participe a chaque instant a sa sécurité
personnelle mais aussi a celle des
autres. «L’importante réduction des
accidents enregistrés par les usines
de FERTIAL sur plusieurs exercices,
a été possible grace a la mise en place
du Systtme de Management de la
Santé et Sécurité au Travail, systeme
qui a favorisé davantage 1“application
des techniques de prévention visant
1"élimination des facteurs de risques»,
explique-t-on plus loin.

EN.
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Laboratoires agronomiques
de FERTIAL

Une accréditation pour mieux faire

FERTIAL vise a promouvoir une agriculture moderne basé non seulement sur une
fertilisation de qualité mais aussi sur une ressource humaine qualifiée et d'outils
de recherche scientifique

Par Yasmine BEN /

oté déquipements
ultramodernes, FERTIAL
est la seule entreprise
algérienne qui posséde
deux laboratoires
agronomiques  dédiés au  service
de la recherche de la qualité, du
développement et de la promotion de
lagriculture algérienne. Une équipe
composée principalement d’ingénieurs
chimistes qui travaille quotidiennement
au service de lagriculture notamment,
gréce a son savoir-faire dans I'analyse des
sols, des eaux et des végétaux.
Sa capacité danalyse est de 10.000

échantillons par an. Lobjectif majeur
de ces laboratoires est dceuvrer par des
moyens scientifiques et technologiques
a lamélioration des rendements
de différentes cultures a travers les
analyses déchantillons, I'interprétation
des résultats et la recommandation de
fumures appropriées.

Sinscrivant au coeur de la démarche
Amélioration Continue, le personnel
des laboratoires Agronomique de
FERTIAL a été accompagné pendant
une durée de six mois avant dentamer
‘accréditation au référentiel I1SO/
CEI 17025, obtenue avec succes, par
lorganisme daccréditation ALGERAC.
« Le défi a relever était de démontrer
laptitude des laboratoires a garantir

la Satisfaction des Clients par la mise
en place de méthodes dessais, de
procédures de controle Qualité et de
processus permettant de démontrer
la validité des résultats», estime-t-
on au niveau de FERTIAL. «Gage
de compétence technique et dune
organisation maitrisée, laccréditation
suivant le référentiel ISO/CEI 17025
était la solution potentielle pour
FERTIAL», selon la direction QHSE.
«Afin de conforter la position des
laboratoires Agronomiques, il a été
adopté une politique a la mesure de son
principal objectif qui est la satisfaction
des besoins explicites et implicites de
lagriculture algérienne», selon la méme
source.

YB
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Ain Defla

ituée au centre du pays, a

145 km au sud-ouest d'Alger,

dans une zone relais entre

IEst et I'Ouest du pays, la

wilaya d’Ain Defla, consti-

tue un pdle agricole par ex-
cellence au regard de ses productions
céréalieres mais surtout maraicheres.
Elle semploie a consolider cette vo-
cation tout en exploitant amplement
les potentialités dont elle dispose dans
plusieurs autres domaines. En effet,
cette wilaya dispose d’un potentiel im-
portant qui sest soldé par une évolution
conséquente du taux de croissance ces
derniéres années. Une croissance qui
intervient suite a des projets d’inves-
tissements enregistrés ces derniéres
années, dans plusieurs filiéres a savoir
les Ressources en eau, les exploitations
agricoles, lirrigation... Cette wilaya
dont la évocation fait immanquable-
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Une wilaya agricole aux
perspectives prometteuses

ment venir a lesprit les vastes et riches
terres agricoles qui sétendent sur une
superficie de a 182.000 hectares, dont
22% sont irriguées, se place dans le pe-
loton de téte des wilayas productrices
des cultures maraichéres, de la pomme
de terre, notamment.

Gréce aux 24.000 hectares qui lui ont
été consacrée, la pomme de terre arrive,
en effet, en téte des productions marai-
cheres avec 7,3 millions de quintaux, re-
présentant pres de 50% des 16 millions
de quintaux de production agricole
enregistrée durant la saison derniere
dans la wilaya. Ce résultat a propulsé la
wilaya au 2eme rang sur le plan natio-
nal (apres El Oued) en matiére de pro-
duction de tubercule, au 3¢éme rang du
point de vue du taux de croissance et
au 5éme en termes de plus-value moné-
taire (100 milliards de DA).

Médéa
Une région agricole avec de
fortes potentialités
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ituée au cceur de I'Atlas Tellien, a 88
km a I'Ouest de la capitale, Alger,
Médéa sétend sur une superficie de
8.775,65 Km?. La population totale
de la wilaya est estimée a 861.204
habitants (2011), soit une densi-
té de 99 habitants par Km’. Capitale du Tétri,
Médéa est une wilaya qui se caractérise par une
altitude élevée et un relief mouvementé enser-
rant quelques plaines assez fertiles pour ses-
tomper ensuite aux confins des hautes plaines
steppiques, en une série de collines ondulées.
Médéa dispose d’une surface agricole totale de
lordre de 773.541 Ha et un relief correctement
arrosé qui constituent des potentialités en vue
de nouvelles pratiques de l'agriculture intensive
et déchelle.

A cela sajoute lactivité pastorale pratiquée sur
une superficie de parcours de plus de 200.000
Ha située dans la zone sud de la wilaya. Le sec-
teur de l'agriculture dans cette région, offre des
opportunités d’investissement dans les princi-
pales filieres de production, notamment la fi-
liere végétale qui inclut les céréales, l'arboricul-
ture, la viticulture, loléiculture, le maraichage,
et Iélevage qui comprend la production laitiere
et les viandes. A noter, enfin, que la filiere du
lait place la wilaya de Médéa dans une bonne
position a I'échelle nationale!
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Abdelkader KERKARINE, consciller
agronomique de la région AIN DEFLA-MEDEA

«FERTIAL, un acquis considérable

pour I'évolution et la rentabilité
de I'agriculture»

Les défis sont énormes, mais les conseillers agronomiques restent convaincus du poten-
tiel présent chez FERTIAL. Selon Abdelkader KERKARINE, conseiller agronomique dans les
wilayas de Ain Defla et Médéa, FERTIAL est considérée par la majorité des agriculteurs
comme une source et un acquis considérable pour leur évolution et leur rentabilité.

FERTIAL News : Pouvez-vous
nous expliquer avec des exemples
détaillés, le processus d’interven-
tion de votre équipe dans votre
domaine?

Abdelkader KERKARINE : Le pro-
cessus d’intervention du conseiller
agronomique consiste a promouvoir
et a sensibiliser les différentes par-
ties (agriculteurs, grenetiers et ad-
ministrations) sur notre gamme de
fertilisants.

A titre dexemple, chez le grenetier,
il sagit d’'une visite pour informa-
tion et orientation concernant la

disponibilité, le changement des prix,
les procédures d’acquisition dengrais
(PEscort, cheéque, bon de commande,

proposant aussi des prélévements
déchantillons pour analyse du sol.
Rendre des visites réguliéres a nos dis-
tributeurs pour savoir létat des lieux
ainsi quau niveau des administrations
et animer des journées techniques et
des regroupements sur terrain sans
oublier la préparation des expositions
dans différents festivités, sont entre
autres taches que nous accomplissons.
Réunir les données concernant la
concurrence (prix de vente/achat,
qualité, Emballage, plan daction) est
lautre tiche accomplie.

Lintervention du conseiller agrono-
mique est quotidienne selon un pro-
gramme préétabli.

Pour ma part je partage la semaine
comme suit :

* Dimanche et lundi : Suivi et préco-
nisation chez les différents agricul-
teurs pour différentes zones.

* Mardi et Mercredi : Faire des préle-
vements préalablement programmés
et remettre les résultats d’analyse avec

la liaison avec la direction explications.

commerciale pour la En plus de l’app ort tech- *Jeudi : Visite aux
programmation . . L, grenetiers et
de Pacquisition). nique, Fertial est considérée différentes
Chez  Tagricul- par la majorité des agriculteurs administra-
teur, il sagit tions (DSA,

plutét de len-

comme acquis considérable pour -, 11GC

cadrement tech- leurs évolutions et la rentabili- SRPV, ITAF).

nique qui consiste

en le suivi de sa culture,
lorientant vers le grenetier pour
lachat de nos produits, tout en lui

té de leurs cultures.

Exemple : Les
nouvelles  planta-
tions demandent de plus

en plus une danalyse du sol avant
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la plantation (tolérance de la porte L RAED BR

greffe au calcaire, salinité, matiére AR s -
Bamrhe o | ey

organique, Eléments nutritifs et PH).
Jen traité plusieurs cas dans ce sens.

Combien déchantillons ont été
analysés par FERTIAL en 20177

Pas moins de 297 échantillons ont
été analysés par FERTTIAL dans ma
région!

FERTIAL joue un roble trés im-
portant, qui va au-dela du conseil
et du suivi, quel regard porte les
agriculteurs sur le soutien que leur
porte FERTIAL?

En plus de lapport technique, FER-
TIAL est considérée par la majori-
té des agriculteurs comme acquis
considérable pour leurs évolutions et
la rentabilité de leurs cultures., et ce
grice 4 la politique prénée depuis sa
création qui consiste a la gratuité des
analyses du sol et aux soutiens des
prix de vente des engrais.

Le travail du conseiller agronomique
nest certainement pas facile, mais il
est trés passionnant vu qu’il met sa
contribution pour lévolution et la
réussite de lagriculture algérienne.

Pouvez-vous, revenir sur votre par-
cours?

Pour revenir sur mon parcours,

je trouve que jai acquis beaucoup
dexpérience dans ma vie profes-
sionnelle par le biais de la formation
au sein de FERTIAL et nous avons
tissé dexcellentes relations avec les
gens du domaine agricole!

Entretien réalisé par
Djedjiga HAMITOUCHE

* Publié a titre postume, cet entre-
tien a été réalisé la veille du déceés de
M. KERKARINE.

CONDOLEANCES

Le Directeur Général de FERTIAL, présente en son nom et au nom de I'ensemble des travailleurs,
ses sincéres condoléances a la famille et aux proches de

M. KERKARINE Abdelkader

Conseiller agronomique de FERTIAL dans la région Ain Defla-Médéa,

en les assurant de son soutien indéfectible et de sa sympathie.
Puisse Dieu le Tout Puissant accueillir le défunt en Son Vaste Paradis.
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Une region cerealiere par.

excellence!
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Constantine

REPORTAGE

L'agriculture en pleine mutation!

apitale de l'est algérien,
Constantine se situe a
431 km a l'est d'Alger.
Elle dispose d’une sur-
face agricole totale de
lordre de 182.760 ha,

avec une superficie Agricole Utile «SAU»
de 131.096 ha, soit 71,73 % de la SAT.
LAgriculture constantinoise est a carac-
tere pluvial, totalement tributaire des
précipitations et des aléas climatiques et
des caprices de la nature. Iélargissement

des capacités en eau d’irrigation et la
pratique généralisée des labours de prin-
temps (jacheére travaillée) et I'utilisation
rationnelle des intrants demeurent les
moyens les plus appropriés a l'intensifi-
cation de la production agricole ainsi que
sa soustraction aux aléas climatiques. Il
est a noter que la surface réservée dans
la wilaya de Constantine aux légumes
secs qui ne dépassait pas en 2017, 4.410
hectares a atteint au titre de la campagne
agricole 2017-2018 les 6.000 hectares.

Ces chiffres montrent, on ne peut plus
clair, une mutation et une croissance de
ce secteur dans cette wilaya.

En effet, la wilaya de Constantine re-
gorge dénormes potentialités agricoles
a méme de lui permettre doccuper une
place prépondérante dans la politique
menée par I'Etat en vue d’assurer a IAl-
gérie une sécurité alimentaire durable et
relativement «indépendante» des aléas
climatiques.
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AYADI Ahmed Nabil, conseiller agronomique dans
la région Constantine-Mila

«FERTIAL contribue a la
promotion de I'agriculture en

Algérie»

Activant dans deux grandes wilayas limitrophes, a savoir Constantine et Mila, toutes les
deux a vocation céréaliere, M. AYADI Ahmed Nabil revient dans cet entretien sur la straté-
gie de développement de FERTIAL qui est principalement basée sur le perfectionnement
des compétences de ses collaborateurs et employés.

Fertial spa

N

o

FERTIAL News: Pouvez-vous nous
expliquer avec des exemples détail-
lés, le processus d’intervention des
conseillers agronomiques au niveau
local?

Ahmed Nabil Ayadi : Linterven-
tion des conseillers agronomiques
consiste en lappui technique aux
agriculteurs et le suivi de leurs
cultures. Cette mission exi ge la for-
mulation des réponses et 'apport de
moyens appropriés a méme d’'amélio-
rer leurs exploitations et apprendre
aux agriculteurs lutilisation conve-
nable et intelligente des engrais.
Aussi, il est de notre ressort de leur
montrer comment cette utilisation
devrait faire partie d'un programme
intégré de bonnes pratiques agricoles
aboutissant & une amélioration de la
production agricole et du revenu des
agriculteurs.

Le souci de FERTIAL est, faut-il le
rappeler, de faire la promotion des
engrais au profit des fellahs de nos
régions. Dol lorganisation de plu-
sieurs journées d’'informations ponc-
tuées par des volets pratiques.
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Les agriculteurs ont apprécié les tech-
niques de dosage et de prélevements
de sol.

Mon champ daction et réparti sur
deux grandes wilayas li-

Combien d'échantillons ont été ana-
lysés par FERTIAL en 20177

Nous avons analysé pas moins d'une
centaine d'échantillons !

SIDDRA) sont autant déléments qui

font la particularité de Fertial.

Par ailleurs, la société FERTIAL

contribue a la recherche scientifique
par le biais de conventions avec

mitrophes,  Constantine les instituts et des universités, et
et Mila, toutes deux a vo- En dépit de la concurrence, les agriculteurs ce, afin de promouvoir la poli-

cation céréaliere.  Mal-
gré Iétendue de cette su-
perficie, la localisation

apprécient les produits de Fertial autant
que laide que celle-ci leur apporte. Les [RNSISNIEN

tique visant a améliorer la pro-
ductivité et la production agri-

R Rl conseils que FERTIAL mettent a leur dis- [N u s
RRRCIE G  position, les recommandations techniques [k

LRV RNV CE DA S ef surtout en matiére danalyse de sol (sys-

Ma carriére dans la société FER-

tuer quotidiennement def temes SIDDRA) sont autant déléments qui [EEVINEY T LS
visites, tout ‘en ayant a font la particularité de FERTIAL.

lesprit que les conditions
météorologiques (gréle et
neige en hiver, chaleurs
caniculaires en été) réduisent un peu
la fréquence des visites que je com-
pense par des appels téléphoniques a
ces mémes agriculteurs pour ne pas
perdre le contact et, partant, prodigué
des conseils en cas de besoin. Je citerai
un exemple éloquent montrant I'inté-
rét de cette proximité avec les paysans
ou jai résolu les problémes de PH éle-
vé par une recommandation utilisant
le SULFAZOTE pour assimiler les é1é-
ments nutritif.

FERTIAL joue un role trés impor-
tant, qui va au-dela du conseil et du
suivi. Quel regard porte les agricul-
teurs sur le soutien que leur apporte
FERTIAL?

En dépit de la concurrence, les agri-
culteurs apprécient les produits de
FERTIAL autant que laide que celle-
ci leur apporte. Les conseils que Fer-
tial mettent a leur disposition, les re-
commandations techniques et surtout
en matiére d’analyse de sol (systémes

jalonnée par plusieurs stages et

| formations, dont les plus mar-
quants demeurent ceux, du dé-

but de ma carriére, & savoir, le
stage de formation a FERTIAL An-
naba en 2006, en Espagne en 2007 et
la formation Sadef Annaba. Le fait de
travailler chez la société FERTIAL du-
rant 12 années, ma appris beaucoup
du fait de la proximité avec les fellahs.
Jai pu, ainsi, enrichir mes connais-
sances et mépanouir sur le plan pro-
fessionnel. Je porte une bonne ap-
préciation & notre administration qui
veille au bon déroulement de notre
carriére professionnelle!
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Batha

Un pole agricole par excellence

a wilaya de Batna a en-
registré ces dernieres
années un réel décollage
du secteur agricole grace
aux programmes dap-
pui public aux multiples
filieres. La répartition générale des
terres de la Wilaya de Batna montre
limportance quoccupe la surface
agricole utile (SAU), qui représente
35,11% de la surface totale soit 422
677 Ha. La wilaya de de Batna sest
classée, il y a deux ans, 1ére a Iéchelle
nationale dans la production de four-

@0 Magazine édité par FERTIAL / Numéro 65 - octobre / novembre 2018 PFFERT Il

rage et fruits, 2éme en production
laitiere et viandes blanches, 3¢me en
production de miel, 5éme en produc-
tion de viande rouge et 7éme dans la
collecte de lait. Ces performances re-
présentent environ 5 % de la valeur de
la production agricole nationale. Les
responsables du secteur misent gros
sur les périmetres d’irrigation proje-
tés dans la wilaya sur 24.000 hectares.
Méme loléiculture occupe une place
prépondérante au niveau de cette wi-
laya. En effet, cette filiere a enregistré
une augmentation par rapport aux

autres wilayas et aux années précé-
dentes. La surface plantée dédiée aux
olives a dépassé les 12 280 ha en 2018
contre 12 146 hal'année en 2017. D’ail-
leurs, cette filiére sest classée la 6éme
a léchelle nationale. La commune
de Barika occupe la premiere place a
Iéchelle locale en matiere de surface
réservée a cette culture, soit 2422 ha,
suivie des localités de N'gaous (1877
ha) et d’El Madher (1243 ha), tandis
que le reste est réparti sur les autres
communes.

Oum €l Bouaghi

Une wil

prometieus

vocation  agricole,
la wilaya d’Oum
El Bouaghi dont la
superficie  globale
réservée a l'agricul-
ture est de l'ordre
de 516.285 hectares est marquée par
la fertilité de ses terres, et une forte
pluviométrie. Sa superficie agricole
globale se subdivise en trois zones
principales : la région-Sud, la région
Nord et la rﬁon Centre. Le secteur

dyda auX
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de lagriculture dans cette région est
caractérisé par les céréales qui oc-
cupent également une grande impor-
tance. L'élevage des ovins et des bo-
vins a un intérét particulier aupres des
cultivateurs de la wilaya (en raison de
sa particularité montagneuse et fores-
tiére). Regroupant 11 départements
agricoles a travers toute la wilaya, le
secteur agricole, offre des opportuni-
tés d’investissement dans les princi-
pales filieres de production, notam-

\
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qui inclut les\\
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céréales, l'arboriculture, la viticulture,
loléiculture, le maraichage, et [élevage
qui comprend la production laitiére et
les viandes. En effet, la disponibilité
de paturages et d'un climat favorable
a l'exercice de cette activité sont d'un
grand apport. L'élevage de volailles a
aussi une grande importance dans le
renforcement de ce secteur. Cette ri-
chesse animale produit les diverses
viandes blanches et rouges, les ceufs,
les produits laitiers, et la laine.
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Abdelghani SOUALMIA, Conseiller agronomique

dans la région Batna-Oum EIl Bouaghi

« Pour lI'accompagnement
des agriculteurs »

FERTIAL News : Pouvez-vous nous
expliquer avec des exemples détail-
lés, le processus d'intervention des
conseillers agronomiques au niveau
local ?

Abdelghani SOUALMIA : A tra-
vers notre présence dans cette
région, nous essayons daccom-
pagner lagriculteur tout au long
de son parcours, car au niveau de
FERTIAL nous sommes conscients
que nous avons affaire a une chaine
dont chaque maillon dépend du
maillon qui le précede et il est valo-
risé par celui qui le succede.

Clest pourquoi, nous agissons pra-
tiquement a tous moments et a

FERTIPL

Lar Furiinggay f Aguaw

toutes les étapes ; a commencer par
les analyses de sol, diagnostique et
traitements phytosanitaires, élabo-
ration du calen-
drier de fertilisa-

une fragilisation de la structure et
se traduit par des carences sévéres
et des asphyxies.

Vous intervenez au niveau de la wi-
laya de Batna et Oum EIl Bouaghi.
Pouvez-vous nous parler un peu de
la fréquence de vos interventions
au niveau de cette région, mais
également de certains cas que vous
avez eu a traiter ?

Jinterviens au niveau des deux wi-
layas ; Batna ET Oum EI Bouaghi.
La fréquence des interventions est
tributaire de plusieurs facteurs,
entre autres le climat, qui reste le
maitre de la situation et des chan-
gements en agriculture, aussi en
fonction de la dynamique des or-
ganismes de la profession, des ma-
nifestations et des regroupements
des agriculteurs. Ces derniers quon
provoque parfois lorsquon a un
message a passer ou une

\

eeeecccccccccccce jpformation a partager,

tion...etc. Ainsi nous essayons €0 plus des visites sur

Durant cette pe- d’accompagner

tite expérience de
12 années, nous
avons fait face a

une multitude de 0000000000000

problémes et de

constations ; tels que : des sols ap-
pauvris par une surexploitation
non compensée, mauvaise gestion
de leau d’irrigation, dépérissement
de vergers a cause de la mauvaise
conduite des sols, chose qui méne a

demande de lagricul-
teur cest-a-dire : on ne

lagriculteur tout le  manque pas de rencon-
longdesonparcours’ trer l’agriculteur que ¢a

soit dans l'administra-
tion, chez le revendeur
dengrais, ou chez lui.

FERTIAL joue un rdle trés impor-
tant qui va au-dela du conseil et du
suivi, quel regard portent les agri-
culteurs sur le soutien que leur ap-
porte la société?
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Peut-étre que vous avez remarqué
que toutes les autres firmes sont re-
présentées par des délégués com-
merciaux, tandis que chez FERTIAL
il s’agit de conseillers agronomiques,
cest ce qui fait la différence et dis-
tingue notre entreprise, car l'assistan-
ce quapporte FERTIAL aux agricul-
teurs tisse des liens qui vont au-dela
de la relation producteur-client, et
qui font le bonheur des deux a la fois.

Quelles appréciations faites-vous de
votre travail chez FERTIAL?

Je suis fier et content de travailler a
FERTIAL, car elle m’a donné lop-
portunité de mettre en pratique mes
connaissances et dexercer une pas-
sion non pas un métier, tout ¢a dans
un cadre proche de la nature. Chaque
jour que je passe a mon travail jap-
prends plus et jessaye de donner le
meilleur de moi-méme.
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Saida

Un essor remarquable pour

es derniéres années,
le secteur de l'agricul-
ture a connu un essor
remarquable dans la
wilaya de Saida, a la
faveur des investisse-
ments consentis et I'engouement sus-
cité par les agriculteurs et les éleveurs
pour élargir le champ de leurs activités.
Occupant une surface agricole utile
(SAU) de plus de 300.000 hectares,
‘agriculture est caractérisée par 14.700
exploitations  agricoles spécialisées
dans plusieurs spéculations comme la
céréaliculture, les cultures maraichéres

28@

I'agriculture

et l'arboriculture fruitiere et ce, sur des
étendues de plus de 200.000 hectares.
L'objectif des investissements agricoles,
consentis au niveau de cette wilaya, est
de développer la céréaliculture et le
maraichage, en plus de I'élevage ovin.
La culture des céréales a réalisé des ré-
sultats probants. Sur une surface totale
agricole de 344050 hectares, la surface
agricole utile est de 307013 hectares.
Afin de préserver et consolider cette
dynamique que connait le secteur, les
pouvoirs publics et autorités concer-
nées ceuvrent a encourager les investis-
seurs dans les activités agricoles et 1'éle-
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vage ovin, a travers l'octroi de terres, le
soutien au fongage des puits pour l'irri-
gation et 'accompagnement des opéra-
teurs jusqu'a la matérialisation de leurs
projets agricoles. Lagriculture dans la
wilaya de Saida se développe dans un
contexte équilibré entre la production
végétale et la production animale ol
le milieu naturel est préservé dans un
cadre de complémentarité et une sym-
biose entre le végétal et l'animal. D’ail-
leurs, le cheptel au niveau de la wilaya,
estimé actuellement a prés de 14.000
tétes bovines et 800.000 tétes dovins.

FERTIRLs

Sidi Belabes

Des potentialités pour
le développement
de I'agro-industrie

a wilaya de Sidi Bel
Abbes qui est & vocation
Agro-Pastorale,  s'étend
sur une superficie de 9150
km? et constituée del5
dairas et 52 communes.
Limitée au nord par les wilayas d'Oran
et d'Ain Temouchent, a l'est par les wi-
layas de Mascara et de Saida, a l'ouest
par la wilaya de Tlemcen et au sud par
les wilayas de Naama et d'El Bayadh,
Sidi Bel Abbes se situe dans Iétage bio-
climatique semi-aride continental avec
un été trés chaud et hiver assez rigou-
reux. La pluviométrie varie entre 200 et
400 mm. Son relief se caractérise par
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lexistence d’unités physiques distinctes
formant une série de chaines monta-
gneuses et orientées d’Ouest en Est,
ce qui présente une diversité despaces
géographiques réparties en trois grands
ensembles nettement différenciés du
point de vue physique ,climatique et
socio-économique. Sidi Bel Abbes se
divise en 03 grandes zones homogénes
en fonction des criteres bien définis : La
Zone A a polyculture intensive qui est &
vocation céréaliere, arboricole, viticole,
et un élevage bovin laitier moderne .Le
potentiel de cette zone représente plus
de 50% de la surface agricole utile, alors
que les potentialités hydriques sont li-

mitées. La céréaliculture est dominante
et occupe plus de 60 % de la S.A.U. La
Zone B agro-pastorale qui est vocation
céréale — élevage ovin (en association)
arboricole (rustique) parallélement au
développement du bovin local amé-
lioré. Enfin la Zone C est pastorale
essentiellement a vocation élevage
ovin. Avec 138 millions de litres de lait
et 283 000 quintaux dolives produits
annuellement et un pole délevage non
négligeable, Sidi-Bel-Abbés peut ex-
ploiter encore mieux ses potentialités
et devenir un pdle agricole dexcellence
en industrie de transformation de pro-
duits agricoles.
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BECHEIKH Mohamed, Conseiller agronomique
dans la région Saida- Sidi Belabes

"FERTIAL nous a responsabilisé!”

Dans cet entretien qu'il a accordé au FERTIAL
News, Monsieur Mohamed Becheikh, revient sur
la confiance et la fidélité de FERTIAL envers ses

conseillers agronomique, ainsi que I'impact de
ces derniers qui n‘est autre que le travail remar-

quable qui se réalise au sein de I'entreprise! .

FERTIAL News: Pouvez-vous nous
expliquez avec des exemples détail-
lés, le processus d'intervention de
votre équipe dans votre domaine?

de laboratoire et nous ob-
tenons le bulletin final
d'analyse qui comprend
les détails techniques pour
MOHAMED BECHEIKH : Comme une fertilisation raisonnée.
tous mes autres confréres a Fertial, =~ Ce bulletin est transmis a
notre travail de conseiller agrono-  lagriculteur pour résoudre
mique est toujours lié avec les agri-  les problémes de fertilisa-
culteurs, les distributeurs d'engrais et~ tion selon les besoins des
les organismes (DSA-CAW, etc.). cultures en éléments ferti-
Nous avons des contacts directs avec ~ lisantes, en plus la vulgari-

les agriculteurs! Une fois le contact ~ sation et la sensibilisation
quotidienne

est établi, je fais L d
une visite avec eregard queportent ;. agriculteurs (les
l'agriculteur les agriculteurs au alertes phytosanitaire

pour faire des de T'INPYV, le controle

soutien que leur

prélévements des maladies et leurs
pour une analyse porte FERTIAL  reste traitements. . .etc.

de terre, eau ou ftoujours positif!  Ceci Nous tissons égale-
végétall  Ensuite, dif, la confiance de ment des relations

j 'é - . . les distribut
je prends Téchan- yiorjoylteyr @ FERTIAL 5 © TOUoWens
tillon au labo d'engrais. En effet,

d'Arzew. Grace au €f @ ses produits est je cherche toujours a

logiciel siddra, le indiscutable par rapport ¢couter les distribu-

; : \ teurs et voir leurs pré-
résultat - danalyse 15 concurrence P
est prét dans envi-

. occupations,  trans-
existent sur le mettre l'information
Nous utilisons arché. concernant la dispo-

rons 30 jours.

ce méme logiciel nibilit¢ du produit,

pour linterprétation des données changement de prix,
l'arrivage du produit, etc. Nous avons
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des relations avec les organismes
DSA, chambre d'agriculture.

Cette relation nous permet éventuel-
lement de participer aux événements
en relation avec notre travail (partici-
pation au journées techniques et salon
de l'agriculture, des regroupements
avec les agriculteurs). Enfin, nous ré-
alisons des enquétes de satisfactions
clients chaque deux ans !

FERTIAL joue un role trés important,
qui va au-deld du conseil et du suivi.
Quel regard porte les agriculteurs
sur le soutien que leur porte FERTIAL?

Le regard que portent les agriculteurs
au soutien que leur porte FERTIAL
reste toujours positif! Ceci dit, la
confiance de l'agriculteur a FERTIAL

et a ses produits est indiscutable par
rapport a la concurrence existent sur le
marché. Cette confiance est le fruit de
la qualité du produit et les prix concur-
rentiels sur le marché d'engrais aussi
la qualité technique fournie par les
conseillers agronomiques de FERTIAL
sur le terrain.

Quelle appréciation faites-vous de
votre travail avec FERTIAL?

FERTIAL nous a responsabilisés et j'es-
saie d'étre a la hauteur de la confiance
accordée en complaisant du mieux pos-
sible mes missions.

Je reste disponible pour un meilleur
accompagnement de l'agriculteur. L'as-
sister et lui donner des conseils; égale-
ment, des aides méme au réglage des
pulvérisateurs, le respect des doses de
traitements phytosanitaires ainsi le res-
pect du dard de traitement, car la santé
humaine passe part des produits agri-
coles sains! Mon objectif est d'appor-
ter de l'aide aux agriculteurs davoir
un raisonnement technique pour une
production qualitative concurrente et
ramener un plus pour notre Algérie
dans le domaine de lagriculture mo-
derne, avec la meilleure des stratégies!

Propos recueillis par
Lydia Belkadi

- -
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Sofiane Laouar, Directeur QHSE de I'usine d’Annaba

« Une nouvelle vidéo d'induction
sécurité a été réalisée »

Dans cet entretien, Sofiane Laouar, directeur QHSE de I'usine d’Annaba revient sur les
objectifs visés par la réalisation d’'un film institutionnel d’induction sécurité. Ce dernier
explique, en outre, la nécessité d'avoir ce genre de support dont le but final est de faire
connaitre les mesures sécurités applicables sur le site de FERTIAL.

FERTIAL News : Lusine dAnnaba a
récemment réalisé un film d’induc-
tion sécurité, pouvez-vous nous en
parler dans le détail ?

Sofiane LAOUAR : Effectivement, une
nouvelle vidéo d’induction de sécuri-
té a été réalisée sur I'Usine d’Annaba.
Cette vidéo arrive pour améliorer cette
pratique déja implémentée depuis
quelques  années déja.

?uge P ari’ il ;St La  réalisation  de une situation
ondamenta € I 4 7 >
cette vidéo est passée d’urgence.

par trois principales

maintenir une
communication

en charge dés leur arrivée.
Les régles sont claires : toute
personne accédant a notre site
doit avoir a disposition toutes
les informations nécessaires
afin que sa visite se passe en
toute sécurité. Il sagit ici des
consignes basiques de sécurité,
les types de risques existant sur
le site, le comportement a ob-

server face a

Ainsi, nous
avons  aussi

efficace  répondant
a toute nouveauté
dans les pratiques in-
ternes. Dautre part,
sassurer continuelle-
ment de la clarté des
messages et des in-
formations destinés
aux visiteurs du site.
Il est important de
rappeler, & notre per-
sonnel et a celui des
autres entreprises,
la particularité de
notre site par rapport
aux risques auxquels

étapes, la premiére était
consacrée a la rédaction
technique du texte, en
deuxiéme lieu nous avons
fait appel a notre partenaire
en communication pour le
tournage, ce dernier a duré
05 jours avec lutilisation
de moyens modernes et
performants, aussi la
mobilisation

des figurants
et de [léquipe
d’intervention...efc.

jugé opportun
de consacrer
la  premiere
partie de la
vidéo a la
présentation
sommaire de
notre site et notre
engagement pour la
maitrise des risques
et la démarche damé-
lioration continue en
matiére de QHSE en-
gagée par la haute Di-
rection de FERTIAL.

nous faisons face et que nous tenons a
maitriser. Les visiteurs font partie de la
population que nous devons prendre
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Comment avez-vous procédé, sur le
terrain, a la réalisation de ce film do-
cumentaire ?

La réalisation de cette vidéo est passée
par trois principales étapes, la pre-
miére était consacrée a la rédaction

technique du texte, en deuxiéme lieu
nous avons fait appel a notre parte-
naire en communication pour le tour-
nage, ce dernier a duré 05 jours avec
lutilisation de moyens modernes et
performants, aussi la mobilisation
des figurants et de léquipe d’interven-
tion...etc. I est, a cet effet, digne de
mentionner la participation active des
acteurs de ce film durant les différentes

phases, ils ont apporté une contri-
bution de taille. Je tiens dailleurs
a les remercier pour leur engage-
ment tout au long du tournage. La
troisieme étape, quant a elle, a vu
se réaliser le montage de loeuvre
et les derniéres corrections.

Quels sont les objectifs que vous
avez assignés a ce produit ?

Nos objectifs en matiere de pré-
vention contre les risques et tous
types daccidents et incidents sont
trés ambitieux, nous sommes déja
partis vers lobjectif « zéro acci-
dent » depuis plusieurs années.
Notre propre personnel, hormis
le personnel des entreprises de
prestation de services et méme
les nouvelles recrues font lobjet
de formations et de mise a niveau
et d’induction de sécurité avant
quils sengagent sur notre site.
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Clest dans cette perspective que
nous tenons a ameéliorer la prise
en charge de cette catégorie de
personnes, a savoir les visiteurs.
Notre politique de prévention
doit prendre en considération
toutes les catégories de per-
sonnes présentes sur le site, lob-
jectif étant que chaque visiteur
réalise sa visite en toute sécurité.

Propos recueillis par Salah B.
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ne colonie de

vacances  desti-

née aux enfants

des employés de

FERTIAL a été
organisée 1été dernier a Marsat
El Hadjadj. Fidele a sa politique
envers ses employés et leurs fa-
milles, FERTIAL, ne cesse de
multiplierce genre dactions.
Cette envoutante localité, située a
l'extréme est de la wilaya d'Oran,
entre les villes de Bethioua et
Fornaka (wilaya de Mostaga-
nem), était la destination choisie
par FERTIAL pour accueillir les
enfants de ses employés. En effet,
les enfants bénéficiaires n'ont pas
manqué d'étre émerveillés par
cette sortie. Il faut dire que cette
plage qui est I'une des fiertés des

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Oranais constitue l'une des desti-
nations les plus privilégiées pour
les jeunes, d'ou1 le choix porté sur
elle pour abriter la colonie de
vacances de FERTIAL. Durant
le temps qu'a durer cette colo-
nie, les enfants ont pu découvrir
tout un panel d'activités propo-
sées par les organisateurs qui ont
veillé a rendre ce voyage plaisant.
Pour les responsables du syndicat
de FERTIAL, il s'agit d'exprimer
haut et fort l'intérét particulier
accordé aux travailleurs et leurs
siens, car envoyer les enfants en
colonie de vacances, c'est leur
permettre de connaitre de nou-
veaux amis et d'apprendre a
s'épanouir loin de la famille, dans
une logique d'autonomie.

Conférence annuelle

de I'lFA

Participation de FERTIAL

ERTIAL a participé a
la conférence annuelle
de [ITFA "Association
Internationale des En-
grais" Organisée a Pekin
le 13 et 14 novembre dernier.
L'TFA comprend les producteurs,
les négociants et les distributeurs
d'engrais, ainsi que leurs associa-
tions, les prestataires de services
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du secteur, les organismes de re-
cherche et les organisations non
gouvernementales (ONG). I¥dition
de cette année était une occasion
pour les représentants de FERTIAL
d'échanger et de collaborer avec les
membres de l'association dans des
domaines d'intérét commun. D'ail-
leurs, une participation record, soit
pres de 200 déléguées représentant

International
Fertilizer Industry
Association

pas moins de 31 pays a été enregis-
trée. Durant cet événement, la né-
cessité de transmettre les connais-
sances aux fermiers a été mise en
évidence. En outre, les membres
de I'TFA ont approuvé une série de
propositions afin de venir en aide
l'association a mieux répondre aux
différents scénarios et défis qui se
profilent dans les années a venir.

2018 FERTIFL

Internalional

Fertilizer Industry

Association
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