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EDITORIAL

Le partenaire social, 
représenté par le syndicat 

d’entreprise, constitue 
ce maillon fort qui nous 

conforte dans nos positions 
et qui – armé de la conviction 
d’agir dans le strict intérêt des 
travailleurs et de la société 
– joue un rôle capital dans 
la mobilisation des effectifs 
et la socialisation 
des rapports entre 
administration et 
employés.

Un seul mot d’ordre :

L’amélioration 
continue

L’année qui s’achève apporte 
le plus que nous avons atten-
du, et tout est à l’honneur des 
travailleuses et des travail-

leurs de Fertial qui, dans un esprit 
d’engagement et d’abnégation, ont 
su relever le défi de la poursuite 
de nos ambitions les plus réalistes 
dans une démarche ayant pour mot 
d’ordre : l’amélioration continue.
Le bilan de 2017 apporte une 
preuve sans équivoque de la réus-
site de l’œuvre partagée par chacun 
de nous. Les résultats sont encou-
rageants à plus d’un titre, et sur 
l’ensemble des critères : quantités 
produites et vendues, qualité des 
produits reconnue par nos clients, 
consolidation de la sécurité et santé 
au travail…, avec pour conséquence 
des résultats très appréciables. 
Convaincus du bien-fondé de notre 
méthode de gestion qui table sur 
la mobilisation de toutes les res-
sources, notamment humaines, 
nous nous retrouvons maintenant 
engagés dans une nouvelle étape 
qui se veut celle de la consolidation. 
Les moyens de la réussite sont là, 
et c’est avec cette intime conviction 
que nous continuerons à assurer 
une meilleure productivité permet-
tant la sauvegarde de l’entreprise.
Mais, faut-il dire que tous ces résul-
tats obtenus haut la main, grâce à 
la discipline que nous nous sommes 
imposée dans la mise en œuvre des 
recommandations découlant des 
prestigieuses certifications obte-
nues par Fertial, sont la résultante 
de l’engagement de chacun de nos 
employés et d’un climat social se-
rein et motivant.

En effet, notre vision qui place 
l’humain au cœur de la stratégie 
de développement de la Socié-
té, trouve son aboutissement 
dans les rapports rigoureux et 
professionnels qui cimentent 
nos différentes structures de 
l’intérieur. Le partenaire social, 
représenté par le syndicat d’en-
treprise, constitue ce maillon 
fort qui nous conforte dans nos 
positions et qui – armé de la 
conviction d’agir dans le strict in-
térêt des travailleurs et de la so-
ciété – joue un rôle capital dans 
la mobilisation des effectifs et la 
socialisation des rapports entre 
administration et employés.
Que dire de plus si ce n’est d’ex-
primer notre satisfaction quant 
aux résultats obtenus jusque-là, 
et notre gratitude à tous ceux et 
celles qui chaque jour que Dieu 
fait, travaillent d’arrache-pied 
pour hisser davantage l’em-
blème de Fertial qui reste notre 
fierté et celle de toute l’Algérie 
en sa qualité d’entreprise leader 
en son domaine dont les qualités 
sont reconnues au-delà des fron-
tières. Par la même occasion, je 
saisie l’opportunité qui m’est of-
ferte pour demander à tous les 
collaborateurs de se mobiliser 
davantage pour la réalisation 
des objectifs fixés pour l’année 
2018. Une année que nous vou-
lons porteuse de nouveaux suc-
cès.

Mokhtar BOUNOUR
Directeur Général de Fertial
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L’année de la 
consolidation

2017

F
ertial, fleuron de l’industrie nationale spécialisée dans la production et 
la commercialisation d’engrais fertilisants et d’ammoniac a fait de l’an-
née 2017 celle de la continuité dans le processus de l’«amélioration 
continue», formule consacrée et jalousement défendue par le Direc-
teur Général de l’entreprise, M. Mokhtar Bounour pour qui, «l’année 
2017 marque une nouvelle étape dans le processus de développement 

de Fertial, avec la même ambition d’aller vers de nouveaux horizons et de nou-
velles perspectives encore prometteuses». 
En effet, à Fertial, les «années de vaches maigres» vécues entre 2015 et 2016 
durant lesquelles les résultats de l’entreprise étaient en deçà des prévisions 
arrêtées, ne sont qu’un vague souvenir à présent. 2017 marque ainsi le 
début de la relance, grâce aux efforts de chacun, parmi les cadres et 
les employés, pour une autre trajectoire à même de hisser la société 
aux devants de la scène. 
«Après les actions que nous avons entreprises à divers niveaux, 
un vent de confiance et d’optimisme s’est mis à souf-
fler, enclenchant une relance et les prémices en 
sont déjà perceptibles», déclare à ce pro-
pos M. Bounour qui demeure optimiste 
quant à l’avenir qu’il estime «plus que 
jamais prometteur».
Dans ce numéro, nous avons choisi 
de nous arrêter sur les réalisations 
et les performances enregistrées…
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L’unité «I» de l’usine d’Arzew 
(Oran) a enregistré un record 
historique de production 
d’ammoniac s’élevant à 30.328 

tonnes en janvier 2017. Ce résultat est 
venu suite à la mise en place d’un plan 

Un record historique à 
l’unité «I» de l’usine 
d’Arzew

Mokhtar Bounour
Directeur Général de Fertial

«La société Fertial, dont l’engagement 
est de rester au service de l’agriculture 
algérienne et de l’agriculteur, poursuit 
son effort de développement pour être

à la hauteur de ses ambitions.»

de rénovation de l’unité d’ammoniac 
Arzew-1 procédé Chemico. Les 
travaux de rénovation de cette unité 
se sont étalés entre septembre 2015 
et février 2016, avec un coût  total 
avoisinant les 40 millions de dollars. Les 

objectifs ciblés sont la fiabilisation et la 
sécurisation de l’unité, la récupération 
de la capacité originale installée de 1.000 
tonnes par jour et la diminution de la 
consommation d’énergie, notamment la 
quantité de gaz à la tonne d’ammoniac.
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Annaba, de belles 
performances en 2017
Après une année 2015 marquée par les grands arrêts de l’unité 
d’ammoniac durant les mois de Mai et Septembre, l’année 2017 
était celle de la stabilisation des résultats et de la performance 
dans la production. En effet, l’unité d’Annaba a enregistré en 
2016 la 3ème plus importante production d’ammoniac après celle 
de 2011 et 2012, ce qu’elle n’a pas manqué de reproduire en 
2017.
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E
n 2017, Fertial s’est 
consolidée par l’adhésion 
du groupe privé algérien 
ETRHB - Haddad à son 
capital. Une démarche 
perçue comme un 

grand pas dans la perspective du 
renforcement de la position de la 
société déjà leader en son domaine. 
En effet, Fertial, issue d’un partena-
riat signé en août 2005 par le groupe 
algérien Asmidal et le groupe privé 

Entrée dans le capital de 
l’ETRHB - Haddad

espagnol GrupoVillar Mir, qui dé-
tenait respectivement au départ 66 
et 34% du capital social, a accueilli 
le groupe privé algérien ETRHB - 
Haddad détenteur d’une prise de 
participation de l’ordre de 17%. 
Une visite des actionnaires de Fertial 
a eu lieu le 7 mars 2017 au niveau 
de l’usine d’Annaba à l’occasion de 
l’intégration du nouvel actionnaire, 
M. Ali Haddad, lequel effectuait sa 
première visite à l’entreprise. 

Au sujet de cette intégration M. 
Bounour, Directeur général de 
Fertial dira que «L’entrée du nou-
vel actionnaire l’ETRHB - Haddad 
dans le capital social de Fertial, le-
quel vient conjuguer ses efforts avec 
ceux du groupe espagnol Villar Mir 
et du groupe Asmidal, constitue un 
évènement majeur renforçant da-
vantage la conviction et la détermi-
nation afin de réussir le pari de l’ex-
cellence.»
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I
nscrite dans une démarche où la 
performance demeure le maitre 
mot, Fertial, seule et unique 
entreprise algérienne certifiée 
du prestigieux label européen 
du management de la qualité 

EFQM 400+ (4 étoiles), a entamé 
en 2017 les démarches d’inscription 
pour l’obtention de la certification 

Inscription à la certification 
«IFA protect & Sustain» 

A
ttachée aux principes du 
développement durable, qui 
demeure un objectif stratégique 
de ses activités, Fertial a beaucoup 
misé sur la mobilisation de ses 
employés pour éviter les effets 

néfastes des accidents qui risquent de survenir. 
Ainsi, la mise en œuvre de la nouvelle politique 
intégrée, instituée par le Directeur Général, 
M. Bounour, depuis son arrivée à la tête de 
la Société, avec en prime la mise en pratique 
des dix règles d’or de Fertial, des résultats très 
satisfaisants ont été atteints. 
Durant l’année 2017, l’objectif «zéro accident» a 
été concrétisé. Les responsables de la Direction 
QHSE veillent en effet à préserver ce résultat et 
maintenir les unités de production à un stade 
optimal de prévention des accidents et ce à 
travers des mesures d’encouragement au profit 
des responsables d’unités et des travailleurs.

L’objectif «Zéro accident» 
atteint !

«IFA Protect&Sustain» (certificat de 
protection et de durabilité). 
Pour la Direction Générale de Fertial, 
il s’agit là non pas de la recherche d’une 
reconnaissance quelconque, mais 
plutôt d’une démarche dont on aimerait 
tirer profit pour plus d’améliorations 
au niveau du processus de production. 
Il est à noter que le processus de 

certification de l’IFA passe au crible 
tous les éléments inhérents à la 
protection des systèmes de gestion, 
le développement des produits et 
planification, l’approvisionnement et 
la gestion, les techniques industrielles, 
la chaîne d’approvisionnement des 
clients, le Marketing, les ventes et 
l’application.
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La stratégie de développement de Fertial est initialement basée sur le perfectionnement des 
compétences de ses collaborateurs et employés. C’est ainsi que des cycles de formation ont été lancés 
au profit de plusieurs catégories de salariés. En plus du programme de formation dont ont bénéficié 24 
cadres formés à l’Ecole des Hauts Potentiels (EHP) de Fertial, en collaboration avec le Centre Français 
d’Etudes Supérieures Industrielles (CESI) Algérie, et la formation destinée aux opérateurs, la Société a 
mis en place deux formations spécialisées dont la première concerne le perfectionnement en langues, 
et la deuxième en Management. 
D’autre part, une formation en Management assurée par l’INSIM dont ont bénéficié pas moins de 130 
Cadres, chacun selon sa spécialité, a été lancée. L’objectif premier étant de promouvoir les décisions 
stratégiques et managériales, en cohérence avec les objectifs tracés par la société, comme l’explique 
le Directeur général de Fertial, qui insiste sur un enseignement adéquat ne pouvant être qu’un atout 
de plus pour les cadres formés, aux fins d’éventuelles relèves.

Cap sur la formation en Langues et 
Management
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F
ertial a signé une 
convention cadre avec 
l’Université Badji-
Mokhtar d’Annaba. 
Pour la société, ladite 
université déploie une 

nouvelle stratégie en matière de 
formation basée sur le partenariat, 

Convention cadre entre Fertial 
et l’Université d’Annaba

la coopération et les échanges 
effectifs avec les partenaires 
socio-économiques nationaux et 
internationaux pouvant participer à 
la formation, au développement et 
à la modernisation de l’université. 
L’un des paramètres ayant joué en 
faveur de cet échange «win-win» 

est que l’Université Badji-Mokhtar 
d’Annaba souhaite structurer sa 
coopération avec les différents 
partenaires du secteur industriel 
et professionnel pour renforcer ses 
capacités humaines, la qualité de ses 
formations ainsi que l’encadrement 
de ses étudiants.
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E
tant un important acteur sur le mar-
ché national, Fertial dont les produits 
étaient jusque-là distribués exclusi-
vement par la société publique, fi-
liale d’Asmidal, Asfertrad qui dispose 
de cinq (05) dépôts de distribution 

d’engrais (Ain-Defla, Alger, Annaba, Oran), et 
commercialisés sur le réseau des Coopératives 
de Céréales et de Légumes Secs (CCLS / UCC) 
à travers le pays, qui disposent de 52 dépôts de 
distribution, a compris que la distribution est l’un 
des leviers essentiels sur lequel elle pourra s’ap-
puyer pour pouvoir pérenniser son statut de lea-
der. Ainsi, et après que d’énormes investissements 
ont été engagés pour assurer la meilleure qualité 
des fertilisants, et à des prix défiant toute concur-
rence, Fertial a décidé d’élargir son champs d’in-
tervention en permettant la vente directement à 
l’usine. A présent, et avec la mise en œuvre du 
nouveau processus de vente, les distributeurs 
peuvent acheter directement à l’usine, ce qui aug-
mente les quantités vendues.

Lancement 
de la vente 
directe à 
l’usine
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Le partenaire social

Au cœur d’une démarche 
mobilisatrice

Le partenaire social joue un rôle participatif de premier plan dans l’animation du dia-
logue social au sein de l’entreprise. C’est cette vision que partagent l’administration et 
les représentants des travailleurs de Fertial. Celle-ci œuvrant inlassablement à assurer 

les meilleures conditions de travail à ses employés.

DOSSIER



Magazine édité par Fertial / Numéro  62 - novembre / décembre 201714

DOSSIER

L
a mobilisation de toutes les ressources disponibles 
est au cœur de la politique de gestion à Fertial. 
Ainsi, les travailleurs participent activement à la 
vie au sein des unités de production et ce à travers 
leurs représentants élus à la section syndicale de 
l’entreprise. 

Le dialogue permanent est instauré comme norme à tous 
les niveaux de responsabilité, indiquent les différents 
responsables que nous avons interrogés. Sachant que 
le dialogue social constructif est une des dispositions 
essentielles du Code du Travail et des règlements en vigueur, 

le premier responsable de Fertial, M. Mokhtar Bounour, 
insiste sur la nécessité de maintenir un niveau d’échange 
optimal entre les différentes directions opérationnelles et 
les représentants des travailleurs qu’il considère comme «la 
cheville ouvrière qui veille à assurer un climat social des 
plus favorables pour la poursuite de l’effort permanent de 
développement des ressources».
C’est ainsi que des consultations périodiques ont lieu, portant 
sur les différents domaines, allant de la santé et de la sécurité 
au travail aux autres nécessités exprimées par l’ensemble des 
catégories sociales des travailleurs. 
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pour l’assurance d’un 
climat social apaisé 
Sur ce, M. Lakhdar Zadi, secrétaire 
général du bureau national du syndicat 
d’entreprise, estime que «le fait de 
veiller sur l’assurance d’un climat social 
apaisé au sein de Fertial va, avant tout, 
dans l’intérêt des travailleurs qui voient 
ainsi leur gagne-pain sauvegardé». 
Quant au rôle des représentants du 
personnel, notre interlocuteur qui 
salue au passage le haut sens de l’écoute 
trouvé auprès des responsables de la 
société, note que les représentants du 
personnel composant «les structures 
permanentes représentatives du 
personnel» ont un mandat qui leur 
confère le statut de «défenseur des 
droits des travailleurs». Et de là, leur 
engagement à défendre les droits 
matériels et moraux des travailleurs, 
sans oublier de veiller à assurer la 
stabilité de l’entreprise inscrite dans 
une démarche d’amélioration continue.
C’est dans ce cadre d’ailleurs, que des 
mécanismes et mesures de prévention 
et de règlement des conflits collectifs de 
travail et de renforcement du dialogue 
social ont été institués, impliquant de 
facto des consultations permanentes 
entre la direction et le partenaire social.
Chose  confirmée par le Directeur 
Général de Fertial qui affirme qu’ en 
application des lois en vigueur en la 
matière «des mécanismes et des cadres 
de concertation et de règlement des 

conflits avaient été mis en place à tous 
les niveaux», rappelant au passage que 
«L’ Algérie jouit d’un important arsenal 
juridique sur lequel repose la politique 
managériale de l’entreprise dans le 
domaine de la prévention des conflits 
du travail». Il précise toutefois que 
«la mise en œuvre de cette politique 
préventive contribue de manière 
effective à l’amélioration des relations 
professionnelles, tout en permettant 
de créer un climat de travail favorisant 
l’essor de la société qui se place en leader 
dans son domaine de compétence».

En un mot : les différents responsables 
interrogés, administratifs ou 
syndicalistes, s’accordent à dire que 
le renforcement des liens sociaux 
en entreprise demeure à la base de 
la démarche concertée qui tend à 
mobiliser l’ensemble du personnel 
dans l’unique objectif de maintenir les 
unités de production en marche et de 
développer le potentiel déjà existant 
dans un esprit d’émulation et de 
solidarité active.
 Lyazid Khaber                                                  
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la société en 2005, suite à la signa-
ture du partenariat entre le groupe 
public Asmidal et le groupe privé 
espagnol Villar Mir, Fertial n’a pas 
connu de mouvements à même de 
la déstabiliser. Au contraire, un cli-
mat de sérénité a toujours régné au 
sein de l’entreprise, et les échanges 
entre la direction et les représen-
tants des travailleurs ont de tout 
temps été amicaux. 
A Fertial nous privilégions les in-
térêts suprêmes de notre société, 
et le même souci se trouve partagé 
par les responsables des directions 
opérationnelles et de la direction 
générale.

Fertial News : Au-delà des 
conditions de travail que l’on juge 
très satisfaisantes à Fertial, pou-
vez-vous nous parler des acquis 
sociaux au sein de l’entreprise ?

M. Zadi Lakhdar : Des acquis, il y 
en a, mais le meilleur demeure sans 
conteste l’amélioration des condi-
tions de travail dans nos usines et la 
bonne entente entre syndicat et ad-
ministration qui est aussi un ciment 
de la stabilité à Fertial. Il faut dire 
que depuis l’arrivée du partenaire 
espagnol, les employés de la société 
bénéficient d’avantages certains qui 
ne manquent pas de renforcer leur 
esprit d’appartenance à l’entreprise, 
et de là leur abnégation à la servir de 
la meilleure des manières. Au syn-
dicat d’entreprise que je représente 
en ma qualité de secrétaire général, 
nous ne pouvons qu’être satisfaits 
des résultats obtenus ces dernières 
années, avec en sus cette volonté 
de nous impliquer davantage pour 
accompagner la dynamique de dé-
veloppement impulsée par la direc-
tion générale, à sa tête M. Bounour 

DOSSIER

Fertial News : La vie en entre-
prise implique l’engagement tant 
de la direction que du partenaire 
social, pouvez-vous nous décrire 
la situation à Fertial ?

M. Zadi Lakhdar : Le climat social 
demeure apaisé, et notre effort est 
justement concentré sur le néces-
saire maintien de la stabilité. 
Il va de soi que pour sauvegarder 
nos acquis et assurer la pérennité de 
l’entreprise Fertial, il faut maintenir 
un niveau de dialogue à la hauteur 
des aspirations et des défis à relever. 
Au syndicat d’entreprise, structure 
représentative de l’ensemble des ca-
tégories de travailleurs de la socié-
té, tant à Annaba qu’à Arzew, nous 
sommes convaincus que l’assurance 
d’un climat social adouci constitue 
le socle sur lequel est bâtie notre 
réussite à tous. 
Preuve en est, depuis la création de 

M. Zadi Lakhdar, Secrétaire général du 
syndicat d’entreprise:

«pour un climat social 
apaisé»

Dans cet entretien, M. Lak-
hdar Zadi, Secrétaire géné-
ral du syndicat d’entreprise 
(UgTA), exprime sa satis-
faction quant aux condi-
tions de travail au sein de la 
Société Fertial et insiste sur 
la nécessité de préserver 
la stabilité du front social, 
garant de performance et 
de réussite.

En
tr

et
ie

n

Au syndicat d’entreprise que je 
représente en ma qualité de 
secrétaire général, nous ne 

pouvons qu’être satisfaits des résultats 
obtenus ces dernières années, avec en sus 

cette volonté de nous impliquer davantage 
pour accompagner la dynamique de 

développement impulsée par la direction 
générale, à sa tête M. Bounour
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«A Fertial, nous 
privilégions les 

intérêts suprêmes 
de notre société.

qui fait preuve d’une attention particulière à tout 
ce qui concerne les conditions de travail et la si-
tuation des travailleurs de la société.  
     Fertial News : Qu’en est-il des salaires ?
M. Zadi Lakhdar : Les employés de Fer-
tial bénéficient de salaires respectables et 
d’autres indemnités qui les prémunissent de 
la précarité et des difficultés de la vie, et ce 
en vertu de la convention collective signée 
en février 2008. En effet, et après une pre-
mière augmentation des salaires de l’ordre de 
20% obtenue suite aux négociations engagées 
en 2006, avec des indemnités salariales de 
l’ordre de 70% pour la structure de production, 
60% pour la structure technique et 50% pour la 
structure administrative, nous avons pu obtenir 
suite aux négociations de 2008, une augmentation 
de salaire de l’ordre de 12.5 % pour l’année 2008 et 
de 10% pour 2009 et 2010. Ce à quoi s’ajoute 
une indemnité liée à la hausse de l’in-
flation qui dépasse les 5%. Puis, 
il n’y a pas que les salaires, 
puisque Fertial compte 
présentement parmi les 
rares entreprises algé-
riennes à avoir des sys-
tèmes de sécurité et 
de santé au travail des 
plus performants, 
sans oublier les dif-
férents services of-
ferts, notamment à 
travers les œuvres 
sociales qui béné-
ficient tant aux 
salariés en activité 
qu’aux retraités, 
aux invalides et 
à leurs ayants 
droits. 
 Propos 
recueillis par 
Lyazid Khaber
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DOSSIER

S
ans surprise, Zadi Lakhdar est réélu pour un troisième 
mandat à la tête du syndicat de l’entreprise Fertial par 
ses pairs, continuant ainsi une longue marche d’un 
syndicaliste engagé. Apprécié tant par les responsables 
de la société en tant que défenseur loyal des droits des 
travailleurs, et par les employés qui trouvent en lui 

l’homme qui ne se ménage pas lorsqu’il s’agit d’être aux côtés de 
ceux et celles qui ont besoin de son assistance, de ses conseils et de 
son expérience.
Membre du bureau fédéral, M. Zadi s’est vu ainsi investir dans 
ce qu’il considère comme «la lourde tâche» de driver le syndicat 
d’entreprise, où il se donne corps et âme depuis des années en sa 
qualité de chef de service formation.  F. N.

Zadi Lakhdar réélu à la tête 
du syndicat d’entreprise
La conviction 
d’aller encore loin

Faouzi guaroui, 
Directeur central 
des ressources 
humaines à Fertial;

«Le dialogue 
social est une 
obligation»

 « Le dialogue avec le partenaire social est 
une obligation légale dont le principe porte sur 
l’échange d’informations sur les questions re-
latives aux aspects socioprofessionnels repré-
sentant un intérêt commun.
L’objectif principal du dialogue social en tant 
que tel est d’encourager la formation d’un 
consensus entre les principaux intervenants de 
la société. Le processus d’un dialogue social fé-
cond est susceptible de résoudre des questions 
liées au cadre conventionnel, de promouvoir la 
bonne gestion, de favoriser la paix et la stabili-
té sociale afin de stimuler/motiver les employés 
pour atteindre les objectifs fixés par la société.
Dans ce cadre, le partenaire social est tou-
jours présent et en contact permanent avec 
les structures compétentes (Dg / DRH). Cette 
démarche permet à la société de maintenir une 
relation constante et stable pour une meilleure 
visibilité de gestion. A l’état actuel, la société 
mise beaucoup sur l’adhésion du partenaire 
social pour maintenir ce niveau de réussite et 
de performance.»   
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FORMATION

Formation de la ressource humaine

Un axe de développement 
stratégique

De part le monde, la formation des employés est primordiale pour les entreprises 
puisqu’elle est l’un des principaux moyens d’accroître le niveau de compétence de la 

main-d’œuvre
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«L’investissement ne s’arrête pas à la 
rénovation des équipements mais aus-
si d’améliorer les compétences et les 
connaissances des employés pour dé-
velopper l’efficacité professionnelle et 
la capacité managériale», soutient le 
premier responsable de Fertial, 
indiquant que la formation est 
«l’investissement le plus ren-
table».   

A
u niveau de Fertial, le 
facteur humain étant 
l’élément capital pour 
son développement et 
sa modernisation, un 
riche programme de 

formation a été mis en place au profit 
des employés. 
Aussi bien en langue étrangère (an-
glais) qu’en management, les différents 
cycles de formation dispensés jusque-
là confirment, une fois de plus, que la ««L’investissement ne s’arrête pas à la rénova-

tion des équipements mais aussi d’améliorer 
les compétences et les connaissances des em-

ployés pour développer l’efficacité professionnelle et la 
capacité managériale.»

Mokhtar Bounour
Directeur général de Fertial

Par Mélissa K. 
stratégie de développement de Fertial 
est basée sur le perfectionnement des 
compétences. 
Mokhtar Bounour, Directeur Géné-
ral de Fertial ne rate pas l’occasion 
pour rappeler la nécessité de favoriser 
l’émergence d’une culture orientée vers 
la performance.
La formation de la ressource humaine 
augmente le niveau de qualification, 
des compétences, permettant ainsi 
d’appréhender les différentes fonctions 
et les modes d’organisation de l’entre-
prise. 

FORMATION

Fertial News : Un riche programme de formation a été 
réalisé en 2017 au profit des employés de Fertial. Quel 
bilan tirez-vous dudit programme ?

Faouzi Guaroui : Le bilan est très satisfaisant compte 
tenu du niveau de réalisation des actions pro-

grammées et ce, au profit de l’ensemble des 
fonctions de la société, toutes spécialités 
confondues, en rapport avec les exigences 
des postes de travail. L’objectif des actions 

de formation programmées est la mai-
trise et la gestion des activités par les 

employés sur le poste de travail, l’amé-
lioration du relationnel et par là his-

ser le comportement à un niveau 
professionnel.

Fertial News : Quelles sont les 
perspectives en termes de for-

Faouzi Guaroui, Directeur central des Ressources 
Humaines

«Le bilan de la formation est très 
satisfaisant»

mation pour l’année 2018 ?

Pour l’année 2018, le programme est 
très ambitieux, lequel démarre sur la 
base des résultats de l’exercice précé-
dent pour opérer une projection future.
Les perspectives sont en rapport avec 
la composante des effectifs de la socié-
té qui présentent une tendance jeune 
ayant des niveaux universitaires ap-
préciables. L’objectif est de ramener ces 
effectifs à mettre leurs connaissances 
académiques au service du terrain opé-
rationnel et au fur et à mesure la socié-
té les accompagne dans la maîtrise de 
l’ensemble des processus, notamment 
d’exploitation, maintenance,  QHSE.

Propos recueillis par
Salah Benreguia  



Magazine édité par Fertial / Numéro  62 - novembre / décembre  2017 21

FORMATION

L
a stratégie de Fertial à toujours été axée sur la ressource humaine. son développement est un facteur tout 
aussi déterminant pour l’amélioration de la compétitivité et de la productivité. 
En effet, Fertial a mis en place deux formations spécialisées dont la première concerne le perfectionnement 
en langues (Anglais et Français) et la deuxième en Management.  
Inscrit dans le plan d’action de 2017, 250 employés ont pu ainsi bénéficier d’une formation en langue fran-
çaise et 200 autres en langue anglaise. 

Si la formation demeure un process us continu - puisque un programme de formation est d’ores déjà établi pour les 
mois à venir-, la direction de Fertial attend, cependant, de son personnel le transfert de son capital expérience et ses 
nouvelles acquisitions en milieu professionnel pour que cela ait des impacts économiques positifs sur le développe-
ment de la société. M. K.

Diverses formations pour un seul objectif…

Le perfectionnement
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ExpéRIENCE EN pARTAGE

Œuvres sociales à Fertial

Une assistance permanente 
au profit des travailleurs
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ExpéRIENCE EN pARTAGE

C
onsidérée comme un 
«soutien infaillible» 
aux travailleurs, la 
Commission des œuvres 
sociales, qui agit sous 
la houlette du syndicat 

d’entreprise et en collaboration 
étroite avec les services de la 
Direction générale, est constituée 
de 5 membres élus. Travaillant sur 
la base d’un programme annuel, 
cette commission assure plusieurs 
missions au profit du personnel 
de Fertial, dont la distribution des 
primes de scolarité, l’octroi des prêts 
ou encore l’organisation d’excursions 
au profit des enfants des employés. 
Pour le président de la commission, 
M. Nabil Kateb, «un plan d’action 
détaillé est établi et approuvé chaque 
année par les instances compétentes. 
Ce programme porte sur plusieurs 
actions destinées à apporter toute 
l’assistance nécessaire aux employés 
de Fertial, selon des besoins spécifiés 
et réglementés.»
Notre interlocuteur note à ce propos 
que la commission des œuvres 
sociales offrent aux salariés diverses 
aides en cas de décès, de longue 
maladies ou autres. «Il y a également 
les différentes primes accordées 
lors des circoncisions, des 
mariages ou encore celles 
accordées chaque début 
d’année scolaire aux enfants 
scolarisés», affirme M. 
Kateb.
D’autre part, il y a les 
différents prêts, dont 
peuvent bénéficier 
les travailleurs 
selon leurs 
b e s o i n s 
exprimés. Sur 
ce, le vice-
prés ident 

Les œuvres sociales de Fertial demeurent le cœur battant au sein de la société, de par 
l’assistance qu’elles  apportent aux travailleurs et aux retraités sur le plan social, et les 
différentes activités sociales et culturelles qu’elle organise au profit des salariés ou de 
leurs familles.

de la commission des œuvres sociale, 
M. Chaker Cheloufi, indique que 
même s’ils ne disposent pas de gros 
budgets, ilss’efforcent à satisfaire le 
maximum des demandes en matière 
de prêts sociaux.

Un programme riche et varié

En effet, et c’est ce que confirme 
pour sa part, M. Lakhdar 
Zadi, président du syndicat 
d’entreprise rappelant 
que «la commission 
des œuvres  sociale 
est souvent amenée 
à octroyer des prêts 
au    personnel, et ce 
dans le respect de la 
transparence, celle-ci 
considérée comme la 
base de la gestion des 
prêts. Ainsi, il faut que 
les règles soient bien 
considérées: surtout 
pas de discrimination 
entre deux salariés qui 
répondent aux mêmes 
c r i t è r e s , » , 
insiste-t-il.
A ce 

Par Lyazid Khaber 
propos, un plan d’action est établi 
et renouvelé chaque année par les 
membres du syndicat d’entreprise 
en étroite collaboration avec les 
services de la DRH. Pour l’année 
2017, témoignent les membres de 
la commission des œuvres sociale 
que nous avons rencontrés, «le 

programme 
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des œuvres sociales a été amélioré et enrichi, notamment en ce qui 
concerne l’assistance médicale, l’aide sociale aux invalides et à leurs ayants 
droit, la contribution aux frais des obsèques, les frais de scolarité, de loisirs 
et de célébration des fêtes nationales et religieuses.»
Pour assurer une meilleure assistance, M. Zadi note que «les 
sections syndicales des unités d’Annaba et d’Arzew ont élaboré 
des conventions entre l’entreprise et des centres médicaux, 
des agences de voyage et des centres de vacance, tout en 
veillant à ce que les facilités qui en découlent profitent 
aux salariés en activité comme aux invalides, aux 
retraités et aux ayants droit des anciens travailleurs 
décédés.»
D’autre part, il est à signaler qu’un intérêt 
particulier est accordé aux enfants des travailleurs 
qui bénéficient, en plus des différents cadeaux 
lors de réussites aux examens finaux à l’instar 
du BAC ou du  BEM, de nombreuses activités 
telles que les excursions.

ExpéRIENCE EN pARTAGE
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Célébration de la fête du 1er novembre à Annaba

participation de Fertial

ExpéRIENCE EN pARTAGE

Fertial a participé le 1er novembre 2017 aux festivités de célébration du 63e anniver-
saire du déclenchement de la guerre de Libération Nationale.  En effet,  Fertial a pris part 

avec les autorités locales à la parade organisée dans la ville d’Annaba.
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AUTOUR DE NOUS

CEREMoNIE DE LA RECoNNAISSANCE 
INTERNATIoNALE D’ALgERAC

présence remarquée de Fertial
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F
idèle à ses engagements, la société 
Fertial a sponsorisé la cérémonie de 
la reconnaissance internationale dont 
a bénéficié l’Organisme algérien d’ac-
créditation (ALGERAC), organisée le 
mercredi 13 décembre dernier à l’hôtel 

Sofitel d’Alger. 
La cérémonie a été rehaussée par la présence des 
représentants du Ministère de l’industrie, des or-
ganisations patronales, et de Thomas Facklam, 
président de l’European Accreditation, l’orga-
nisme européen qui a reconnu Algerac comme 
partie prenante du «Bilateral Agreement», dans 
les domaines des essais (à l’exclusion des examens 
médicaux), de l’étalonnage et de l’inspection.
Il est à rappeler que la société Fertial qui a pris 
part à cet évènement en qualité de sponsor 
compte parmi les entreprises algériennes ayant 
obtenu les certifications internationales les plus 
en vue, à l’instar de la norme 17025, portant sur 
les exigences générales concernant la compétence 
des laboratoires d’étalonnages et d’essais, obtenue, 
à travers son laboratoire agronomique d’Annaba. 
Sur ce, M. Mokhtar Bounour, Directeur général 
de Fertial, présent à cette rencontre, a déclaré que 
«le chemin vers l’excellence développé par la Société 
des fertilisants d’Algérie, depuis sa création, conti-
nue son bout de chemin et ce pour atteindre les plus 
hauts standards européens et internationaux dans 
divers domaines tels que l’efficacité opérationnelle 
dans les domaines de la qualité, l’environnement, la 
sécurité, l’excellence et la consommation de l’énergie 
etc.» S. B.
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S
ponsorisée par Fertial, 
l’Agence pour la promo-
tion et la rationalisation 
de l’utilisation de l’énergie 
(APRUE) a organisé 27 
novembre 2017 un sémi-

naire sur l’efficacité énergétique. Cette 
rencontre a pour objectif de sensi-
biliser les industriels algériens sur la 
nécessité de s’approprier les outils et 
les instruments à même de leur per-
mettre de gérer de manière efficiente 
l’utilisation de l’énergie. Prenant part 
à cette rencontre, le Directeur géné-
ral de Fertial, M. Mokhtar Bounour, 
a fait savoir qu’au niveau de Fertial, le 
but recherché dans l’efficacité énergé-
tique couvre deux volets.
Le premier concerne «l’impact sur 
l’environnement. Etant donné que 
nous sommes une société citoyenne, 
notre démarche vise à connaitre l’im-
pact ressenti sur l’environnement ex-

SéMINAIRE SUR 
L’EFFICACITé 
éNERgéTIQUE
Fertial 
partenaire de 
l’ApRUE
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AUTOUR DE NOUS

térieur mais également comment le 
réduire et donner un impact positif». 
Le deuxième volet porte sur la renta-
bilité des investissements engagés et 
la rationalisation de la dépense éner-
gétique. «Sur ce point-là, on cherche 
toujours comment réduire la consom-
mation de l’énergie, soit de l’électri-
cité ou du gaz ou toute autre source 
d’énergie, et ce dans l’objectif d’avoir 
des produits compétitifs, à moindre 
coût», souligne-t-il. Ce séminaire 
sponsorisé par Fertial a été rehaussé 
par la présence du Ministre de l’En-
ergie, M. Mustapha Guitouni, qui n’a 
pas manqué d’inciter les investisseurs 
et industriels nationaux à opter da-
vantage pour les projets dédiés à l’ef-
ficacité énergétique et à souscrire aux 
programmes proposés par l’APRUE 
afin de créer une dynamique dans ce 
domaine.  S. B.
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Respect des règles de sécurité

Journée d’information au 
profit des sous-traitants

Afin de faire adhérer les sous-trai-
tants à son programme de pré-
vention, Fertial a organisé, le 25 
octobre 2017 une journée de vul-
garisation au siège de sa direction 
générale. 
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L
a tenue de cette rencontre 
était une occasion pour 
rappeler aux différents 
sous-traitants les multiples 
actions et mesures prises 
par la société dans ce 

registre. «Cette rencontre fait partie 
des traditions de Fertial qui remontent 
à plusieurs années. Même si on vous 
nomme sous-traitants, la réalité est que 
vous êtes des partenaires, d’autant plus 
que nous travaillons tous  ensemble.  
Votre sécurité nous intéresse au plus 
haut niveau» a déclaré, d’emblée, 
Lourici Abdelghani, directeur adjoint 
de l’usine d’Annaba. 
A l’occasion, Faouzi Benmhidi, 
directeur HSE à la même usine, a 
énuméré les trois thématiques figurant 
au menu. Il s’agit,en premier lieu, de 
la présentation relative à l’engagement 
de Fertial envers ses sous-traitants en 
matière de sécurité.  Le deuxième volet, 
concerne la gestion environnementale 
relative à la prévention. Quant à la 
troisième thématique, elle s’intitule 
«vers un partenariat solide et durable 
en matière HSE». 
Les différentes présentations se 
regroupent à cet effet sous un même 
chapeau, celui des engagements en 
termes de sécurité, hygiène et santé 
que défend l’entreprise. Cette dernière 
ayant pour principal objectif la maitrise 
des différents risques à travers la mise 
en place de principes de sécurité 
respectées par tout le monde y compris 
par les différents sous-traitants. 
Mieux encore et afin de privilégier les 
critères QHSE dans le processus de 
sélection des fournisseurs, un cahier 
des charges portant sur les règles de 
sécurité de Fertial a  été  préparé et 
ajouté systématiquement à tous les 
contrats et demandes de services.  
Pour la direction QHSE de l’entreprise, 
«tout sous-traitant qui ne s’engage 
pas à respecter les règles et consignes 
QHSE de Fertial ne sera sélectionné», 
car encourager les comportements 
de sécurité responsables est l’un des 
buts recherchés. Ainsi, l’amélioration 
du comportement des sous-traitants 
passant par un accompagnement du 
personnel de l’entreprise demeure aussi 
un moyen pour garantir l´amélioration 
continue des performances.   S. B.                                                                                 
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A
u cours d’une 
s y m p a t h i q u e 
cérémonie, la 
direction générale de 
Fertial a procédé, le 
31 octobre 2017,  à la 

remise de récompenses aux enfants 
des employés de l’entreprise ayant 
réalisé de bons résultats durant 
les examens du BAC et du BEM 

bénéficiant ainsi de la générosité 
l’entreprise qui se veut citoyenne en 
encourageant l’excellence et l’ardeur 
au travail
Les différents intervenants, lors de 
cette fête, ont appuyé la volonté de 
Fertial à s’engager pour perpétuer 
ce genre d’actions afin d’assurer 
l’épanouissement de la jeune 
génération. Une démarche qui tend 

également à  permettre aux brillants 
lauréats de devenir un modèle 
à suivre pour les autres élèves. 
«Chaque année, la commission des 
œuvres sociales de la société Fertial, 
qui a un plan d’action, consacre un 
budget pour la cérémonie du BAC 
et du BEM.» a fait savoir Lakhdar 
Zadi, secrétaire général du syndicat 
de Fertial.     Y. B.

Lauréats du BAC et du BEM

Fertial honore les enfants 
de ses employés
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C
haque année et à l’occasion 
du 1er novembre Fertial 
est toujours présente pour 
honorer cet évènement. 
Avec le concours du 
syndicat de l’entreprise, la 

direction de l’entreprise a organisé, 
dans le cadre du développement des 
activités sportives et culturelles, un 
tournoi de football. 
Le principe est simple: il s’agit de se 
retrouver entre collègues pour faire 
affronter des équipes regroupant des 
employés des différentes unités dans 
un cadre compétitif, mais convivial. 
Pour la direction de Fertial, à sa tête 
Mokhtar Bounour, son directeur 
général, ce genre de rencontre réaffirme 
l’engagement de la société à poursuivre 
ses efforts à créer les meilleures 

conditions de travail qui soient. 
Le secrétaire général du syndicat ainsi 
que le directeur central des ressources 
humaines n’ont pas manqué de féliciter 

les travailleurs quant à leur implication 
quotidienne au service de la Société.  
Dans leurs interventions devant les 
travailleurs-joueurs, MM. Guaroui et 
Zadi ont également  tenu à rappeler, 
qu’il s’agit là, d’une date hautement 
symbolique à célébrer via une  joute 
amicale opposant les collègues même 
si au final, Fertial demeure, le seul 
gagnant. 
A la fin du tournoi, une réception a 
été organisée au niveau du siège de la 
Direction Générale à Annaba, où des 
trophées ont été remis aux finalistes. 
Ainsi et dans une ambiance de joie et 
de convivialité, les laborieux employés 
de Fertial ont fêté à leur manière la 
journée du déclenchement de la Guerre 
de la Révolution Algérienne.      Y. B.

Célébration du 1er novembre

Fertial organise un tournoi 
de football
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انطلاقــا مــن مبــدأ خلــق فضــاء يجمــع 
بيــن مختلــف عمّــال فرتيــال، قامــت 
إدارة المؤسســة في إطار الاحتفال 
بذكــرى انــدلاع الثــورة التحريريــة فــي 
المنصــرم،  نوفمبــر  مــن  الفاتــح 
بتنظيــم بطولــة لكــرة القــدم، مــن 
تتكــون  رياضيــة  خــلال تكويــن فــرق 
المختلفــة  العمّاليــة  الفئــات  مــن 
فــي  للمواجهــة  المصانــع  لوحــدات 
جــوّ  فــي  وذلــك  القــدم  كــرة  لعبــة 
لإدارة  فبالنســبة  وودّي.  تنافســي 
فرتيــال وعلــى رأســها الســيّد مختــار 
لفرتيــال،  العــام  المديــر  بونــور، 
تــدل  اللقــاءات  هــذه  مثــل  »فــإن 
التــزام المؤسســة بمواصلــة  علــى 
عمــل  ظــروف  خلــق  فــي  جهودهــا 

مناســبة.«   

خــلال كلمــة ألقاهــا مســؤولو فرتيال 
فــي  شــاركوا  الذيــن  العمــال  أمــام 
ــى  ــم يتوان ــة، ل ــدورة الرياضي هــذه ال
كل مــن الأميــن العــام لنقابــة فرتيــال 
والمديــر المركــزي للمــوارد البشــرية 

بمناسبة الاحتفال بالفاتح  من نوفمبر

فرتيال تنظم دورة لكرة القدم

ما حولنا

تحلّيهــم  علــى  العمّــال  تهنئــة  فــي 
بــروح العمــل الجــاد الــذي يصــب فــي 

خدمــة مصلحــة المؤسســة.
زادي  لخضــر  الســيد  ذكّــر  حيــث 
الأول  لذكــرى  المجيــدة  بالمناســبة 
لعبــة  »تنظيــم  أن  نوفمبــر،  مــن 
تنافســية وديــة بيــن العمّــال يبقــى 

رمزيــا.«       احتفــالا 
نظمــت  البطولــة،  اختتــام  فــي 
فرتيــال حفــلا علــى مســتوى مقــر 
الإدارة العامــة، أيــن تــم توزيــع جوائــز 
النّهائيــة،  للتصفيــات  للمتأهليــن 
وفــي جــوّ مــن الفرحــة والــود أكمــل 
طريقتهــم  علــى  فرتيــال  عمّــال 
الخاصّــة احتفالهــم بالذكــرى الوطــن

ية.                                       ي. ب.   
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فرتيال تكرّم أطفال العمّال 
المتفوّقون

خــلال حفــل بهيــج  نظمتــه إدارة 
 2017 أكتوبــر   31 يــوم  فرتيــال 
المؤسســة  خلالــه  كرّمــت   ،
المتفوقــون فــي  العمّــال  أبنــاء 
التعليميــة،  الشــهادات  مختلــف 
إرادة  مــن  بذلــك  مســتفيدين 
إلــى  الرّاميــة  فرتيــال  مؤسســة 
تشــجيع العمــل الجــاد والمتميّــز. 

رحــب مختلــف المشــاركين الذيــن 

ما حولنا

بمبــادرة  التكريــم،  حفــل  حضــروا 
هــذه  مثــل  تنظيــم  فــي  فرتيــال 
التكريمــات وبإرادتهــا فــي الالتــزام 
مثــل  تنظيــم   فــي  بالاســتمرار 
إلــى  الهادفــة  المبــادرات  هــذه 
تشــجيع الشــباب الصاعــد مــن أجــل 
الخطــوة  وهــذه  والتطــور،  التفتــح 
الطلبــة  جعــل  إلــى  أيضــا  تهــدف 
المتفوقــون بامتيــاز قــدوة لباقــي 

التلاميــذ.     

بالمناســبة كشــف الســيّد لخضــر 
لنقابــة  العــام  الأميــن  زادي، 
لجنــة  عــن »أن  مؤسســة فرتيــال 
تخصــص  الاجتماعيــة  الخدمــات 
كل ســنة حســب مخطــط عملهــا، 
لتنظيــم  موجهــة  خاصــة  ميزانيــة 
العمّــال  لطلبــة  تكريمــي  حفــل 
شــهادة  فــي  المتفوقيــن 
التعليــم  وشــهادة  البكالوريــا 
المتوسط«.                   ي. ب.
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أجــل  مــن  فرصــة  اللقــاء  هــذا  عقــد  يعتبــر 
مــن  بالعديــد  المناوليــن  لمختلــف  التذكيــر 
طــرف  مــن  المتخــذة  والمعاييــر  الإجــراءات 
صــرّح  الســياق  هــذا  وفــي  المؤسســة، 
ــر  ــب مدي ــي، نائ ــد الغان الســيد، لوريســي عب
الــذي  اللقــاء  »هــذا  أن  قائــلا  عنابــة  مصنــع 
تقاليــد  ضمــن  ينــدرج  ســنوات  منــذ  يعقــد 
مؤسســة فرتيــال، ورغــم كونكــم مناوليــن 
شــركائها،  بمثابــة  تعتبركــم  فرتيــال  أن  إلّا 
ــال فــإن  ــا نعمــل معــا مــن أجــل فرتي وبمــا أنن

كبيــر«.  بشــكل  تهمنــا  ســلامتكم 
مــن جهتــه كشــف الســيّد فــوزي بــن مهيــدي، 
 ، لعنابــة  والبيئــة  والســلامة  الأمــن  مديــر 
فــي خضــم هــذا اللقــاء، عــن المحــاور الثلاثــة 
و  فرتيــال،  الــذي ســطّرته  الوقايــة  لبرنامــج 
المتعلقــة بالتعريــف بالتزامــات فرتيــال نحــو 
مناوليهــا فيمــا يخص عامل الســلامة والأمن، 
أمــا المحــور الثانــي فيخــص التســيير البيئــي 
المتعلّــق بالوقايــة، حيــث أن المحــور الثالــث 
يتمحــور حــول »تكويــن شــراكة قويــة ودائمــة 

فــي مجــال الصحــة والســلامة والبيئــة«.        
مختلــف العــروض التــي قدمّــت خــلال هــذا 
اللقــاء تدخــل ضمــن التزامــات فرتيــال التــي 
تسعى للاحترام والدفاع عن عامل السلامة 
الســياق،  هــذا  فــي  و  والصحــة،  والأمــن 
أساســي  لهــدف  وفقــا  فرتيــال  »تعمــل 
مــن  المخاطــر  مختلــف  فــي  التحكّــم  وهــو 
خــلال وضــع نظــام ســلامة يحتــرم مــن طــرف 

المتعامليــن.«   بينهــم  الجميــع ومــن 
أجــل دعــم معاييــر الأمــن والســلامة  ومــن 
أو  المناوليــن  اختيــار  عمليــة  فــي  والبيئــة 
ملــف  بإعــداد  فرتيــال  قامــت  المورديــن، 
الشــروط والمواصفــات الــذي يحتــوي علــى 
قواعــد الأمــن والســلامة التــي تعمــل بهــا 
إلــى جميــع الاتفاقيــات   فرتيــال و إضافتهــا 

الخدمــات.     وطلــب 
والبيئــة  والســلامة  الأمــن  لإدارة  بالنســبة 
للمؤسســة، »كل منــاول لا يلتــزم باحتــرام 
قواعــد وتعليمــات الجودة والصحة والســلامة 
والبيئــة الخاصة بفرتيال ســيتم »اســتبعاده«، 
لأن تشــجيع الســلوكيات المتعلقــة باحتــرام 
الســلامة والأمــن تعــد مــن بيــن الأهــداف 
ســلوك  تحســين  إلــى  بالإضافــة  المرجــوة، 
المناوليــن مــن خــلال مرافقتهــم مــن طــرف 
وســيلة  باعتبــاره  المؤسســة،  موظفــي 
لضمــان التطــور المســتمر للعمليــة الأداء.          
ص. ب.
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تجسيد معايير السلامة والأمن
تنظيم يوم دراسي لفائدة 

المناولين
نظمــت فرتيال يوم 25 أكتوبر 2017  

بمقر الإدارة العامة، يوم دراســي لفائدة 
المناولــن بهدف تعريفهم وإدماجهم 

تتبعه  الذي  الوقاية  برنامج  في 
المصنعن. مستوى  على  المؤسسة 

ما حولنا
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الشــهادات  أبــرز  علــى  تحصّلــت 
 ،  17025 معيــار  مثــل  الدوليــة 
الخاصــة  العامــة  المتعلّــق بالشــروط 
بكفــاءة المخابــر والمعايــرة والتجــارب 
مخبرهــا  بفضــل  عليهــا  المتحصّــل 

بعنابــة.      الزراعــي 
الســيّد  قــال  هنــا،  مــن  وانطلاقــا 
مختــار بونــور، المديــر العــام لفرتيــال، 
خــلال هــذا الحفــل: »نواصــل تقدّمنــا 
رســمته  الــذي  التميّــز  طريــق  فــي 
فرتيــال  الجزائريــة  الأســمدة  شــركة 
أجــل  مــن  وهــذا  تأسيســها،  منــذ 
الأوروبيــة  المعاييــر  إلــى  الوصــول 
والدوليــة المعمــول بهــا فــي مختلف 
المياديــن مثــل الفعاليــة فــي الجــودة 
فــي  والعقلانيــة  والأمــن  والبيئــة 

وغيرهــا«.                                           الطاقــة  اســتهلاك 
ص. ب. 
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وفــاءا لالتزاماتهــا، قامــت مؤسســة 
الاعتــراف  حفــل  بتمويــل  فرتيــال 
 13 يــوم  نظّــم  الــذي  الدولــي 
مســتوى  علــى  الماضــي  ديســمبر 
حضــر  الجزائــر.  صوفيتــال  فنــدق 
الحفــل ممثلــون عــن وزارة الصناعــة 
كمــا  البتروليــة،  المنظمــات  عــن  و 
شــهد الحفــل كذلــك حضــور تومــاس 
الاعتمــاد  رئيــس منظمــة   فــكلام، 
التــي  الأوروبيــة  الهيئــة  الأوربيــة، 
فــي  كعضــو  بـــألجيراك  اعترفــت 
»الاعتمــاد الثنائــي«  فــي مجــالات 
الاختبــارات  )باســتثناء  التجــارب 
والتفتيــش. والمعايــرة  الطبيــة(، 

التــي  فرتيــال  بــأن مؤسســة  نذكّــر 
شــاركت فــي هــذا الحــدث كممــول 
ضمــن  مــن  وباعتبارهــا  للحفــل 
التــي  الجزائريــة  المؤسســات 

28
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لتطويــر  الوطنيــة  الوكالــة  نظّمــت 
»أبــرو«  الطاقــة  اســتخدام  و 
 27 يــوم  فرتيــال  برعايــة مؤسســة 
نوفمبــر 2017 نــدوة حــول »فعاليــة 
الطاقــة«، تهــدف هــذه النــدوة إلــى 
الجزائرييــن  المســتثمرين  تحســيس 
بضــرورة  الصناعــة  مجــال  فــي 
تســمح  التــي  الإمكانيــات  امتــلاك 
والفعّــال  العقلانــي  بالاســتغلال 

. للطاقــة 
العــام  المديــر  كشــف  بالمناســبة 
لفرتيــال، الســيّد مختــار بونــور، عــن 
أن الهــدف المرجــو علــى مســتوى 
الفعــال  الاســتغلال  مــن  فرتيــال 
محوريــن  تحقيــق  هــو  للطاقــة 
يتعلّــق  الأوّل  المحــور  هاميــن: 
مؤكّــدا   البيئــة.«  علــى  »بالتأثيــر 
هــذا  بأهميــة  مدركــة  »فرتيــال  أن 
الجانــب، حيــث تهــدف مــن خــلال هذه 
الخطــوة إلــى معرفــة الآثــار الســلبية 
العمــل  مــع  الخارجيــة  البيئــة  علــى 
و  الآثــار  هــذه  مــن  التقليــل  علــى 
أن  مضيفــا  إيجابيــة«،  آثــار  تســجيل 
بمردوديــة  يتعلّــق  الثانــي  المحــور 
أطلقــت  التــي  الاســتثمارات 
الطاقــة.  اســتخدام  ترشــيد  و 
وانطلاقــا مــن هــذه النقطــة، يقــول 
عــن  دائمــا  »نبحــث  المتحــدّث:  ذات 
اســتهلاك  مــن  التقليــل  كيفيــة 
الطاقــة المتعلقــة بالكهربــاء أو الغــاز 
أو أي مصــدر للطاقــة، وهــذا بهــدف 
الحصــول علــى منتجــات ذات جــودة 

التكاليــف«.  وبأقــل 
هــذه النّــدوة التــي نظمــت برعايــة 
فرتيــال، عزّزهــا حضــور وزيــر الطاقــة، 
الســيّد مصطفــى قيتونــي، الــذي 
لــم يتوانــى عــن حــث المســتثمرين 
للاســتثمار  الوطنييــن  والصناعييــن 
فــي المشــاريع التــي تقــوم علــى 
والعقلانــي  الفعّــال  الاســتهلاك 
البرامــج  فــي  والتســجيل  للطاقــة 
الوكالــة  طــرف  مــن  المقترحــة 
واســتخدام  لتطويــر  الوطنيــة 
خلــق  أجــل  مــن  »أبــرو«  الطاقــة 

المجــال.  هــذا  فــي  دينامكيــة 
                           ص. ب. 
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ما حولنا

حفل الإعتراف الدولي للوكالة الجزائرية 
للاعتماد )الجيراك( 

حضور ملحوظ لفرتيال
26
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احتفالية الفاتح من نوفمبر بعنابة
فرتيال تشارك في الاستعراض

خبرة متبادلة

شــاركت مؤسسة فرتيال كعادتها في الاســتعراض الذي تم تنظيمه بمدينة عنابة بمناسبة 
الاحتفــال بالذكرى 36 لاندلاع الثورة التحريرية المجيــدة الموافق للفاتح من نوفمبر 2017. 

الاســتعراض الذي قامت به الســلطات المحلية كان فرصة لفرتيال لتأكيد التزامها بمواصلة العمل 
الوطنية. الأعياد  تخليد  على 

25
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خبرة متبادلة

لفرتيــال،  البشــرية  المــوارد 
كل ســنة خطــة عمــل، وبالنســبة لســنة 
2017 يشــهد أعضــاء لجنــة النشــاطات 
الاجتماعيــة الذيــن اســتجوبناهم علــى 
أنّــه »تــمّ  تحســين وإثــراء برنامــج لجنــة 
النشــاطات الاجتماعيــة  خاصّــة مــا تعلّــق 
والمســاعدات  الطبيــة  بالمســاعدة 
ــة الخاصــة بالمعاقيــن  ــح  الاجتماعي والمن
الجنائــز،  مصاريــف  فــي  والمســاهمة 
ومصاريــف تمــدرس الأطفــال والترفيــه 
الوطنيــة  بالأعيــاد  الخاصــة  والمنــح 

والدّينيــة«. 
كشــف  أفضــل  مســاعدة  أجــل  ومــن 
الســيّد زادي قائــلا أن »الفــروع النقابيــة 
التــي  أرزيــو  و  عنابــة  لوحــدات  التابعــة 
قامت بتوقيع اتفاقيات بين المؤسسة 

الســفر  ووكالات  الطبيــة  والعيــادات 
السّــهر  مــع  الاصطيــاف،  مراكــز  وبيــن 
العمّــال  اســتفادة جميــع  علــى ضمــان 
المتقاعديــن  أو  العامليــن  منهــا ســواء 
أو المعاقيــن أو ذوي الحقــوق للعمّــال 

المتوفّيــن«.      الســابقين 
ــى الاهتمــام الخــاص  وتجــدر الإشــارة إل
الــذي توليــه لجنــة الخدمــات الاجتماعيــة  

لأطفــال العمّــال مــن خلال تكريمهم 
بمختلــف  الهدايــا جــرّاء تفوقهــم 

شــهادة  فــي   الدّراســي 
ــا وشــهادة التعليــم  البكالوري

بالإضافــة   ،... المتوسّــط 
مــن  الاســتفادة  فــي 

بينهــا  نشــاطات  عــدّة 
الترفيهيــة. الرّحــالات 
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ــر الخدمــات الاجتماعيــة كخطــوة  تعتب
مثاليــة لدعــم العمــال، حيــث تعمــل 
نقابــة  رايــة  تحــت  الأخيــرة  هــذه 
مــع  بالتعــاون  فرتيــال  مؤسســة 
وتتكــون  العامــة،  الإدارة  مصالــح 
منتخبيــن،  أعضــاء   5 مــن  اللجنــة 
البرنامــج الســنوي  يعملــون حســب 
تضمــن  اللجنــة  هــذه  المســطّر، 
مــن  العمّــال   جميــع  اســتفادة 
الاجتماعيــة  المســاعدات  مختلــف 
مثــل توزيــع المنــح الخاصــة بالأطفــال 
القــروض  ومنــح  المتمدرســون 
ــح  ــة لصال وتنظيــم الرحــلات الترفيهي

الموظّفيــن.  أطفــال 
الخدمــات  لجنــة  رئيــس  أكّــد 
الاجتماعيــة، الســيّد نبيــل كاتــب، أن 
فرتيــال تقــوم »بوضــع  برنامــج عمــل 
لــكل ســنة، مفصّــل ومصــادق عليــه 
مــن طــرف أشــخاص مؤهلــون. هــذا 
البرنامــج يحتــوي علــى عــدّة أعمــال 
فرتيــال  عمّــال  لمســاعدة  موجّهــة 
فــي  المقــررة  الاحتياجــات  حســب 

النّظــام«.  
أنّ  محدّثنــا  قــال  الصــدد  هــذا  فــي 
تقــدّم  الاجتماعيــة  الخدمــات  »لجنــة 
حالــة  فــي  إعانــات  عــدّة  للعمّــال 
الوفــاة أو فــي حالــة المــرض الطويــل 
وغيرهــا مــن الإعانــات«، مضيفــا أن 
»هنــاك أيضــا عــدّة منــح خاصــة بختــان 
أطفــال العمــال أو الــزّواج، بالإضافــة 
منهــا  يســتفيد  التــي  المنــح  إلــى 

المتمدرســون«.    العمّــال  أطفــال 

اليزيد خابر

وفيمــا يخــص القــروض، فهنــاك عــدّة 
تمنحهــا  التــي  القــروض  مــن  صيــغ 
اللّجنــة للعمّــال حســب احتياجاتهــم، 
وبخصــوص هــذه النقطــة قــال نائــب 
الاجتماعيــة،  الخدمــات  لّجنــة  رئيــس 
»رغــم  شــلوفي،  شــاكر  الســيّد 
علــى  نعمــل  الميزانيــة  محدوديــة 
المتعلقــة  العمّــال  طلبــات  تلبيــة 

القــروض.«    بطلــب 

برنامج ســنوي ثري ومتنوّع
مــن جهتــه أكّــد الســيّد لخضــر زادي، 
رئيــس نقابــة مؤسســة فرتيــال أن 
لجنــة الخدمــات الاجتماعيــة »تتكفّــل 
فــي معظــم الأحيــان بمنــح القــروض 
للعمّــال، وعليــه تعمــل اللجنة بشــكل 
الضوابــط  احتــرام  علــى  صــارم 
الأساســية فــي تقديــم هــذه المنــح 
الذيــن  العمّــال  بيــن  تمييــز  بــدون 
أنّ  مؤكّــدا  الشــروط.«  يســتوفون 
»اللجنــة تعمــل بمنطلــق الشــفافية 

فــي منــح القــروض«.
يضــع أعضــاء نقابــة مؤسســة فرتيــال  
كخطــوة  الاجتماعيــة  الخدمــات  تعتبــر 
تعمــل  حيــث  العمــال،  لدعــم  مثاليــة 
هــذه الأخيــرة تحــت رايــة نقابــة مؤسســة 
الإدارة  مصالــح  مــع  بالتعــاون  فرتيــال 
5 أعضــاء  اللجنــة مــن  العامــة، وتتكــون 
البرنامــج  حســب  يعملــون  منتخبيــن، 
الســنوي المســطّر، هــذه اللجنــة تضمن 
اســتفادة جميــع العمّــال  مــن مختلــف 
توزيــع  مثــل  الاجتماعيــة  المســاعدات 
المنــح الخاصــة بالأطفــال المتمدرســون 
الرحــلات  وتنظيــم  القــروض  ومنــح 
الترفيهيــة لصالــح أطفــال الموظّفيــن. 
أكّــد رئيــس لجنــة الخدمــات الاجتماعيــة، 
الســيّد نبيــل كاتــب، أن فرتيــال تقــوم 
ســنة،  لــكل  عمــل  برنامــج  »بوضــع  

طــرف  مــن  عليــه  ومصــادق  مفصّــل 
البرنامــج  هــذا  مؤهلــون.  أشــخاص 
عــدّة أعمــال موجّهــة  يحتــوي علــى 

لمســاعدة عمّــال فرتيــال حســب 
فــي  المقــررة  الاحتياجــات 

النّظــام«.  
قــال  الصــدد  هــذا  فــي 

»لجنــة  أنّ  محدّثنــا 
الخدمــات الاجتماعيــة 
تقــدّم للعمّــال عــدّة 

خبرة متبادلة
إعانــات فــي حالــة الوفــاة أو فــي حالــة 
المــرض الطويــل وغيرهــا مــن الإعانات«، 
منــح  عــدّة  أيضــا  »هنــاك  أن  مضيفــا 
ــزّواج،  ــان أطفــال العمــال أو ال خاصــة بخت
يســتفيد  التــي  المنــح  إلــى  بالإضافــة 
منهــا أطفــال العمّــال المتمدرســون«.   
عــدّة  فهنــاك  القــروض،  يخــص  وفيمــا 
صيــغ مــن القــروض التــي تمنحهــا اللّجنــة 
للعمّــال حســب احتياجاتهــم، وبخصــوص 
هــذه النقطــة قــال نائــب رئيــس لّجنــة 
شــاكر  الســيّد  الاجتماعيــة،  الخدمــات 
الميزانيــة  محدوديــة  »رغــم  شــلوفي، 
العمّــال  طلبــات  تلبيــة  علــى  نعمــل 

القــروض.«    بطلــب  المتعلقــة 

برنامج سنوي ثري ومتنوّع
زادي،  لخضــر  الســيّد  أكّــد  جهتــه  مــن 
رئيــس نقابــة مؤسســة فرتيــال أن لجنــة 
فــي  »تتكفّــل  الاجتماعيــة  الخدمــات 
معظــم الأحيــان بمنــح القــروض للعمّال، 
صــارم  بشــكل  اللجنــة  تعمــل  وعليــه 
علــى احتــرام الضوابــط الأساســية فــي 
تقديــم هــذه المنــح بــدون تمييــز بيــن 
الشــروط.«  الذيــن يســتوفون  العمّــال 
بمنطلــق  تعمــل  »اللجنــة  أنّ  مؤكّــدا 

القــروض«. منــح  فــي  الشــفافية 
فرتيــال  مؤسســة  نقابــة  أعضــاء  يضــع 

إدارة  مصالــح  مــع  بالتعــاون 

الإجتماعية  الخدمات  تعدّ 
لمؤسسة  النابض  القلب 

المساعدة  بفضل  فرتيال، 
تقدّمها  التي  الإجتماعية 

والمتقاعدين  للموظّفن 
النشاطات  لتنظيم  إضافة 

لفائدة  والثقافية  الإجتماعية 
وعائلاتهم.   العمّال 

23
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خبرة متبادلة

الخدمات الاجتماعية على مستوى فرتيال

مساعدة دائمة لفائدة العمّال
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دورات تكوينية مختلفة بهدف...

التحسين
فرتيــال  إســتراتيجية  كانــت  لطالمــا 
المــوارد  تطويــر  محــور  علــى  قائمــة 
البشــرية، باعتبــاره عامــلا مهمــا فــي 
تحســين مســتوى التنافــس والإنتــاج.

برنامجيــن  فرتيــال  وضعــت  وعليــه 
لتكويــن العمّــال، الأول خــاص بتحســين 
الثانــي  والبرنامــج  الأجنبيــة  اللّغــات 

بــالإدارة. خــاص 

تكوين

لســنة  عمــل  مخطــط  إطــار  فــي 
مــن  موظّــف   250 اســتفاد   ،2017
دورة تكوينيــة فــي اللّغــة الفرنســية، 
كمــا اســتفاد 200 موظّــف مــن دورة 

الإنجليزيــة.  اللّغــة  فــي  تكوينيــة 
إن خطــوة الــدوارات التكوينيــة التــي 
عمليــة  هــي  فرتيــال  فيهــا  باشــرت 
مســتمرة، كونهــا قامــت بوضــع برنامــج 

الخــاص  التكوينيــة  للــدوارات  مســبق 
فرتيــال  فــإدارة  المقبلــة،  بالأشــهر 
تنتظــر مــن موظفيهــا بنقــل المعــارف 
التــي اكتســبوها خــلال هــذه الــدورات 
إلــى ســاحة العمــل، وذلــك مــن أجــل 
خلــق تأثيــر اقتصــادي إيجابــي الرامــي  

المؤسســة.                                      لتنميــة 
م. ك

21
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التــي  الأساســية  العوامــل  أحــد  بيــن 
تســاهم فــي تحقيــق التنميــة و عصرنــة 
المؤسســة، حيــث قامــت بوضــع برنامــج 

العمّــال.   لفائــدة  ثــري  تكوينــي 
التكوينيــة  البرامــج  مختلــف  وتــدل 
التــي وضعتهــا إدارة فرتيــال مــن بينهــا 
أو  الأجنبيــة  اللغــات  لتعلّــم  الموجّهــة 
التنميــة  إســتراتيجية  أن  علــى  الإدارة، 
لفرتيــال  تقــوم علــى أســاس تحســين 

العمّاليــة. الكفــاءات  مســتوى 
المديــر  بونــور،  مختــار  الســيّد  أكــد 
العــام لفرتيــال، علــى ضــرورة زرع داخــل 
وتطويــر  تنميــة  ثقافــة  المؤسســات 
أن  إلــى  مشــيرا  البشــرية،  القــدرات 

مــن  يرفــع  البشــرية  المــوارد  تكويــن 
العمّــال،  وقــدرات  مؤهــلات  مســتوى 
فــي  بالتحكّــم  أيضــا  يســمح  والــذي 
الخاصــة  والوســائل  النّظــم  مختلــف 

المؤسســة.     بتســيير 
»الاســتثمار  أن  إلــى  أيضــا  أشــار  كمــا 
الإمكانيــات  تحديــث  فقــط  يمــس  لا 
المــوارد  أيضــا  يمــس  فهــو  الماديــة، 
البشــرية مــن خــلال تحســين مســتوى 
أجــل  مــن  العمّــال  ومؤهــلات  قــدرات 
تحقيــق التنميــة فــي الكفــاءة المهنيــة 
أن  مؤكّــدا  التســيير«،  علــى  والقــدرة 
»اســتثمارا  تعــدّ  التكوينيــة  البرامــج 

مربحا«.                                م. ك

المــوارد  تحديــث  فقــط  يمــس  لا  »الاســتثمار 
الماديــة، فهــو يمــس أيضــا المــوارد البشــرية مــن 
خــلال تحســين مســتوى قــدرات ومؤهــلات العمّــال، 
المهنيــة  الكفــاءة  فــي  التنميــة  تحقيــق  أجــل  مــن 

التســيير.« علــى  مختار بونوروالقــدرة 
المدير العام لفرتيال 

العامــل  تكويــن  فــي  الاســتثمار  يعــد 
العناصــر  أهــم  بيــن  مــن  البشــري، 
تســعى  مؤسســة  لأي  الأساســية 
قــدرات  وتطويــر  لتنميــة 
العاملــة. اليــد  ومؤهــلات 

العامــل  فرتيــال  تعتبــر 
البشــري 
مــن 

»سجلنا نتائج جد إيجابية   
في ميدان التكوين«

فوزي قروي، المدير المركزي للموارد البشرية

الــدوارات  خــلال  المحقّقــة 
مســتقبلي  منظــور  لوضــع  الســابقة 

الجديــدة.   الســنة  لبرنامــج 
الــدورات  ببرنامــج  الخاصــة  الاقتراحــات 
التكوينيــة لســنة 2018 توضــع حســب 
الفئــات العمّاليــة التــي تعمــل بفرتيــال، 
علمــا أن عمّالهــا أغلبيتهــم مــن الشــباب 

المتخرّجيــن مــن الجامعــات. 
التكوينيــة  الــدورات  مــن هــذه  الهــدف 

تســتثمر  العاملــة  القــوى  جعــل  هــو 
هــذه المعــارف الأكاديميــة فــي العمــل، 
فــي  فرتيــال  شــركة  ســترافق  حيــث 
نفــس الوقــت العمّــال ليتحكمــوا فــي 
مجمــل مجــالات العمــل خاصّــة المتعلقــة 

بتشــغيل الآلات والصيانــة و النوعيــة، 
النظافــة، والحمايــة والبيئــة و غيرها.        

 حاوره صالح بن رقية     
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تدريب وتكوين الموارد البشرية

محور إستراتيجي لتحقيق 
التنمية

ثــري  تكوينــي  برنامــج  وضــع  تــمّ   2017 فــي   : نيــوز  فرتيــال 
اســتفاد منــه عمّــال فرتيــال، كيــف تقيّمــون نتائــج هــذا البرنامــج 

علــى أرض الواقــع ؟ 

فــوزي قــروي : لقــد كانــت النتائــج جــد مرضيــة و هــذا مــا لاحظنــاه 
المســطّرة  الأهــداف  تحقيــق  خــلال  مــن  الواقــع  أرض  علــى 
مــن طــرف إدارة فرتيــال، والتــي مسّــت جميــع فــروع ووحــدات 
المؤسســة، والهــدف مــن برمجــة هــذه الــدورات التكوينيــة هــو 

عمّــال  طــرف  مــن  المجــالات  مختلــف  وتســيير  التحكّــم 
فرتيــال، بالإضافــة إلــى تحســين العلاقــات المهنيــة داخــل 

المؤسســة.

مــا هــي الاقتراحــات الخاصــة ببرنامــج الــدورات 
؟  2018 لســنة  التكوينيــة 

ســيكون برنامــج الــدورات التكوينيــة لســنة 2018 برنامجــا 
النتائــج  مــن  ســننطلق  حيــث  وطمــوح،  ثريّــا 

19
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مــا لا يثيــر الدهشــة هــو إعــادة انتخــاب، زادي لخضــر، للمــرّة 
الثالثــة علــى رأس نقابــة مؤسســة فرتيــال مــن طــرف نظرائــه 

لمتابعــة مســيرته الطويلــة فــي العمــل النقابــي. 
يحظــى زادي لخضــر بالتقديــر ســواء مــن طــرف المســؤولين 
كمدافــع مخلــص عــن حقــوق العمّــال، ومــن طــرف العمّــال الذيــن 
يجــدون فــي لخضــر زادي الرجــل الــذي لا يتهــاون فــي الوقــوف 
إلــى جانــب العمّــال والعامــلات الذيــن هــم بحاجــة إلــى حضــوره 

ونصائحــه وإلــى خبرتــه.        
ــي، نفســه  كــرّس الســيّد زادي لخضــر، عضــو المكتــب الفيدرال
فــي  الصعبــة«  »بالمهمــة  أســماه  مــا  لأداء  ســنوات  منــذ 
تســيير النقابــة، بعــد أن كــرّس مــن قبــل ســنوات مــن التفانــي 

والإخلاص في العمل كرئيس مصلحة التكوين.     ف. ن.

إعادة انتخاب زادي 
لخضر على رأس نقابة

»كله قناعة 
للمضي قدمنا«

فوزي قروي، المدير 
المركزي للموارد 

البشرية بفرتيال

»الحوار 
الاجتماعي 

واجب« 

أكّــد فــوزي قــروي، المديــر المركــزي للمــوارد البشــرية 
الاجتمــاع«  الشــريك  مــع  »الحــوار  أنّ  علــى  بفرتيــال 
تبــادل  مبــدأ  علــى  يقــوم  أن  لابــدّ  شــرعي،  واجــب 
بالجوانــب  المتعلّقــة  القضايــا  حــول  المعلومــات 
الاجتماعيــة والمهنيــة ذات المصلحــة العامــة«، مشــيرًا 
إلــى أنّ الهــدف الرئيســي مــن الحــوار الاجتماعــي هــو 
تشــجيع تكويــن إجمــاع فــي الآراء بيــن مختلــف الفاعلين 

للشــركة.  الأساســيين 
أضــاف ذات المســؤول أنّ عمليــة الحــوار الاجتماعــي 
الناجعــة هــي التــي تســمح بحــل القضايــا المتعلقــة 
فــي الإطــار المتفــق عليــه، وتطويــر التســيير الجيّــد، 
وتعزيــز السّــلم والاســتقرار الاجتماعــي، وهــذا مــن 
أجــل حــث العمّــال لتحقيــق الأهــداف المســطّرة مــن 

المؤسســة.   طــرف 
ــى أنّ  الشــريك الاجتماعــي حاضــر وعلــى  ــوّه إل كمــا ن
اتصــال دائــم مــع مســؤولي مؤسســة فرتيــال )المديــر 
العــام ومديــر المــوارد البشــرية(، هــذه الخطــوة حســبه، 
دائمــة  علاقــة  علــى  بالحفــاظ  للمؤسســة  تســمح 
ومســتقرة مــع العمّــال مــن أجــل رؤيــة إداريــة متطــورة، 
الشــريك  علــى  كبيــر  بشــكل  فرتيــال  تعتمــد  وعليــه 
الاجتماعــي مــن أجــل الحفــاظ علــى مســتوى النجــاح 

والأداء الــذي وصلــت إليــه المؤسســة«.  

ملف
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فبعد أوّل زيادة في الأجور بنسبة 20 % 
المتحصّــل عليهــا بعــد مفاوضــات 2006، 
مــع تعويضــات بنســبة  لفائــدة عمــال 
وحــدة الإنتــاج و 60 % لفائــدة وحــدة 
لوحــدة  بالنســبة   %  50 و  التقنــي 
  2008 ســنة  فــي  تمكّنــا  الإدارة. 
مــن رفــع الأجــور بنســبة   و بـــ 10   
لســنة 2009 و2010. إضافــة إلــى 
التعويضــات  منحــة  علــى  الحصــول 
التــي  الأســعار  بارتفــاع  المتعلّقــة 

تتجــاوز 5 %. 
تحســين  إلــى  فرتيــال  تســعى  لا 
إلــى أن  الأجــور فقــط ، بــل تطمــح 
تكــون ضمــن المؤسســات الجزائريــة 

النادرة التي تملك نظام حماية و صحة 
العمــل الأكثــر فعاليــة، بــدون أن ننســى 

مختلــف الخدمــات المقدمــة، لاســيما مــن 
خــلال تقديــم الخدمــات الاجتماعيــة لفائــدة 
الموظّفيــن والمتقاعديــن والعاجزيــن ولــكل 

ــه الحــق فــي الاســتفادة منهــا.  مــن ل
حــاوره اليزيــد خابــر

لدينا 
قناعة أن 

الحفاظ 
على مناخ 

اجتماعي مستقر 
يمثل القاعدة 

التي بنيَ عليها 
نجاح الجميع
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السيّد زادي لخضر ، الأمين العام لنقابة مؤسسة 
»فرتيال«

»إننا نسهر على ضمان مناخ 
اجتماعي ملائم من أجل تطوير 

مؤسستنا«

ملف

الحيــاة  نيــوز:  فرتيــال 
الالتــزام  تتطلــب  بالمؤسســة 
ســواء مــن طــرف الإدارة أو مــن 
الاجتماعــي،  الشــريك  طــرف 
تصــف  أن  الممكــن  مــن  هــل 
مســتوى  علــى  الوضــع  لنــا 

فرتيــال؟  مؤسســة 
يــزال  لا  لخضــر:  زادي  الســيّد، 
ا، حيــث  المنــاخ الاجتماعــي مســتقرًّ
هــذا  علــى  للحفــاظ  جهودَنــا  نركّــز 
الإبقــاء  علــى  والعمــل  الاســتقرار، 
وضمــان  المكاســب  هــذه  علــى 
وكل  فرتيــال،  مؤسســة  ديمومــة 
هــذا يتطلّــب منّــا الحفــاظ علــى قــدر 

في هذا الحوار، عبرّ السيّد لخضر 
لنقابة  العام  زادي، الأمن 

المؤسسة )UGTA( )الإتحاد 
الجزائرين(،  للعمال  العام 

العمل  ارتياحه لظروف  عن 
بمؤسسة فرتيال، مؤكّدا  على 

ضرورة الحفاظ على استقرار 
تعدّ  التي  الاجتماعية  الجبهة 
الأداء  لنوعية  حسبه، ضمان 

والنجاح.  

معيــن مــن الحــوار بحســب  التطلعــات 
نصادفهــا. التــي  والتحديــات 

المؤسســة،  نقابــة  مســتوى  علــى 
وهيئــة الممثليــن عــن عمــال الشــركة 
لوحــدة عنابــة أو أرزيــو، لدينــا قناعــة 
اجتماعــي  منــاخ  علــى  الحفــاظ  أن 
مســتقر يمثــل القاعــدة التــي بنــيَ 

عليهــا نجــاح الجميــع.          
الدليــل علــى هــذا، أنّــه منــذ تأســيس 
توقيــع  بعــد   ،2005 عــام  الشــركة 
عقــد الشّــراكة بيــن المجمــع الوطنــي 
الخــاص  والمجمــع  »أســميدال« 
فرتيــال   ،  »Villar Mir« الإســباني 
أي  التاريــخ  هــذا  منــذ  تعــرف  لــم 
الدّاخلــي  بالاســتقرار  تمــس  حركــة 

. سســة للمؤ
وهــذا نظــرا إلــى العلاقــة التي تجمع 
بيــن إدارة فرتيــال وممثلــي العمــال 
بحيــث  ودّيــة،  كانــت  لطالمــا  التــي 
يعطــي مســؤولو الإدارات الفرعيــة 
والإدارة العامــة للمؤسســة الأولويــة 

ــال. ــة للعمّ ــح العامّ للمصال
بعيــدا عــن ظــروف العمــل التــي 
مســتوى  علــى  جيّــدة  تعتبــر 
أن  يمكنكــم  هــل  فرتيــال، 
المكاســب  عــن  تحدّثونــائ 

للمؤسســة؟ الاجتماعيــة 
المكاســب  مــن  العديــد  هنــاك 
التحســين  فــي  تتمثــل  وأفضلهــا 
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فــي  العمــل  لظــروف  المســتمر 
مصانعنــا والاتفــاق الجيّــد بيــن النقابة 
والإدارة الــذي يمثّــل لبنــة الاســتقرار 

بفرتيــال.
عقــد  منــذ  أنّــه  إلــى  الإشــارة  يجــب 
الشــراكة مــع الإســبان أصبــح عمّــال 
الشــركة يســتفيدون مــن امتيــازات 
الانتمــاء   روح  تقويــة  علــى  تحثّهــم 
التّفانــي  طريــق  عــن  للمؤسســة 

العمــل. فــي 
فــي إطــار هــذه الإرادة التــي أبدتهــا 
إدارة فرتيــال وعلــى رأســها الســيد 
فــي  نيتــه  عــن  عبّــر  الــذي  بونــور، 
بظــروف  يتعلّــق  مــا  كل  تحســين 
الشــركة،  عمّــال  وضعيــة  و  العمــل 
فــإنّ كل ممثلّــي النقابــة وكأمينهــا 
أن  يمكــن  »لا  أنّــه  نقــول  العــام، 
نكــون إلّا راضيــن عــن النتائــج التــي 
الأخيــرة،  الســنوات  فــي  حققناهــا 
حيــث نعمــل بشــكل أكبــر لمرافقــة 
ديناميكيــة التنميــة التــي تعتمدهــا 

العامــة«. الإدارة 
    ...و فيما يتعلّق بالأجور؟

أجــورًا  فرتيــال  عمّــال  يتقاضــى 
محترمــة بالإضافــة إلــى التعويضــات 
التــي  تحميهــم مــن العــوز وصعوبــة 
بالاتفاقيــة  عمــلا  وهــذا  الحيــاة، 
فيفــري  فــي  الموقعــة  الجماعيــة 

.2008
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فــي هــذا الشــأن قائلا: »تــمّ وضع آليات 
وأطُــر للتشــاور وتســوية النزاعــات علــى 
جميــع المســتويات« مذكّــرا فــي ســياق 
ترســانة  تملــك  الجزائــر  »أنّ  الحديــث 
مهمــة مــن القوانيــن التــي تقــوم عليهــا 
سياســتنا الإداريــة فــي مجــال الوقايــة 
مــن نزاعــات العمــل«، منوّهــا أن »تنفيــذ 
هذه السياســة الوقائية تســاعد بشــكل 
ــال فــي تحســين العلاقــات المهنيــة  فعّ
وخلــق منــاخ عمــل مناســب بمؤسســة 
فرتيــال التــي تعتبــر رائــدة بكفــاءة فــي 

من أجمل ضمان مناخ 
اجتماعي مستقر

فــي هــذا الإطــار أعتبــر الأميــن العــام 
للمكتــب الوطنــي لنقابــة المؤسســة، 
الســيد لخضــر زادي، »أنّ السّــهر علــى 
ضمــان مصلحــة العمّــال،  يمثــل ضمانًــا 

عيشــهم«. لمصــدر 
علــى  زادي،  لخضــر  النّقابــي  أثنــى 
ــال كونهــم كلّهــم آذان  مســؤولي فرتي
ــة تتكــوّن  ــة، مشــيرا إلــى أنّ النقاب صاغي
مــن »هيئــة دائمــة لممثلــي العمّــال« 
محــددة بعهــدة مــن طــرف »المدافعيــن 
ــا يقــول  ــال«، ومــن هن عــن حقــوق العمّ
ذات المتحــدث أن »واجبهــم هــو الدفــاع 
عــن الحقــوق الماديــة والمعنويــة للعمّال 
علــى  المحافظــة  ظــل  فــي  وذلــك 
اســتقرار المؤسســة فــي إطــار عمليــة 

المســتمر«.           والتطويــر  التحســين 
مؤسســة  قامــت  الإطــار  هــذا  فــي 
وقائيــة  وتدابيــر  آليــات  باتّخــاذ  فرتيــال 
والنّزاعــات  المشــاكل  تجنــب  أجــل  مــن 
الحــوار  وتعزيــز  العمــل  فــي  الجماعيــة 
الاجتماعــي، وذلــك مــن خــلال توطيــد 
بيــن  الدائمــة  المشــاورات  وتفعيــل 

الاجتماعــي.    والشــريك  الإدارة 
وهــذا مــا أكّــده مــن جهتــه المديــر العــام 
فيمــا  بونــور،  مختــار  الســيد  لفرتيــال، 
يخــص تطبيــق القوانيــن التــي تــمّ ســنّها 

ــاج وتســويق الأســمدة«.      مجــال إنت

فــي كلمــة : أجمــع مختلــف المســؤولين 
إدارييــن  مــن  اســتجوابهم  تــمّ  الذيــن 
العلاقــات  تعزيــز  أن  علــى  ونقابييــن، 
الاجتماعيــة بالمؤسســة تنبثــق أساســا 
مــن عمليــة التضافــر الرّاميــة إلــى حــث 
روح  تكثيــف  خــلال  مــن  العمــاّل  جميــع 
علــى  للحفــاظ  والتضامــن  التضافــر 
القــدرة  وتطويــر  العمــل  ســيرورة 

الإنتــاج. بوحــدات  الإنتاجيــة 
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تعمــل مؤسســة فرتيــال فــي إطــار سياســتها للتّســيير علــى 
علــى  الموجــودة  والإمكانيــات  المــوارد  كل  تعبئــة  عمليــة 
مســتوى المؤسســة، وتشــمل هــذه العمليــة تعبئــة عمّالهــا 
مــن خــلال انتخــاب ممثليــن عنهــم يتــم تعيينهــم مــن طــرف 
فــرع نقابــة المؤسســة، الأمــر الــذي يســمح لهــم بالمشــاركة 

فــي جميــع النشــاطات علــى مســتوى وحــدات الإنتــاج.    

الحــوار الدّائــم يمثــل علــى جميع الأصعدة معيارًا للمســؤولية، 
حســب تصريحــات المســؤولين الذيــن اســتجوبناهم. علمــا أن 
ــاء يعــدّ مــن أهــم القواعــد الأساســية  الحــوار الاجتماعــي البنّ

لقانون العمل والأنظمة القائمة، ومن جهته أكّد المســؤول اليزيد خابر
الأوّل عــن فرتيــال، الســيد مختــار بونــور، علــى ضــرورة الحفــاظ 
علــى قــدر أمثــل مــن عمليــة التبــادل والتواصــل بيــن مختلــف 
إيّاهــم  معتبــرًا  العمــال،  وممثلــي  المؤسســة  مديريــات 
»العمــود الفقــري الــذي يســهر علــى ضمــان منــاخ اجتماعــي 
ملائــم يســمح لنــا بمتابعــة الجهــود الدائمــة لتطويــر مواردنا«.

بالإضافــة إلــى عقــد المشــاورات الدوريــة التــي تعٌقــد حســب 
جميــع  تشــمل  المشــاورات  هــذه  الظــروف،  تتطلبــه  مــا 
المجــالات التــي تتــراوح بيــن الصحــة والحمايــة فــي العمــل 
ــع التــي يتــم اقتراحهــا مــن  ــة مــن المواضي ــلاوةً علــى جمل عَ

طــرف جميــع الفئــات الاجتماعيــة الممثلــة   للعمّــال.  

ملف
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يلعب الشــريك الاجتماعي دورًا أساسيًّا في عملية الحوار 
الاجتماعي لأيّ مؤسســة، من هذا المنظور تعمل إدارة 

وممثلــو عمّال فرتيال على فتح هــذا الباب على مصراعيه من 
أجل ضمان ظــروف عمل ملائمة لعمّالها. 

الشريك الإجتماعي

في قلب عملية التعبئة  

13



20 17 يســمبر  فمبر / د نو  - 6 2 قــم  ر  / ل  تيا هــا فر ر  مجلــة تصد

زوم

إطلاق 
عملية البيع 
المباشرة من 

المصنع
مســتوى  علــى  الفاعليــن  أهــم  مــن  كوننــا 
الســوق الوطنيــة. كانــت فرتيال توزّع منتجاتها 
التابعــة لأســمدال و  الوطنيــة  الشــركة  عبــر 
لتوزيــع  مخــازن   05 تملــك  التــي  أســفرتراد، 
مــن  كل  مســتوى  علــى  وذلــك  الأســمدة 
)عيــن الدفلــى، الجزائــر، عنابــة، وهــران(، هــذه 
المنتجــات تســوّق عبــر التــراب الوطنــي مــن 
والخضــر  الحبــوب  »تعاونيــة  شــبكة  طــرف 
مخــزن   52 تملــك  التــي   )CCLS( الجافــة« 

للتوزيــع.
توزيــع  عمليــة  أن  فرتيــال،  اســتوعبت  والآن 
المنتجــات مــن بيــن الروافــد الأساســية التــي 
الاحتفــاظ  الشــركة  تســتطيع  خلالهــا  مــن 

بمكانتهــا كرائــدة فــي مجالهــا.       
بعــد الاســتثمارات الضخمــة التــي أطلقتهــا 
لمنتجاتهــا  نوعيــة  أفضــل  لضمــان  فرتيــال 
تنافســية،  وبأســعار   بالأســمدة  الخاصــة 
قــرّرت فرتيــال بتوســيع مجــالات اســتثماراتها 
بالاعتمــاد علــى البيــع المباشــر مــن المصنــع.

ومــع وضــع فرتيــال قيــد التنفيــذ الإجــراءات 
الجديــدة الخاصــة بإطــلاق عملية البيع المباشــر 
القيــام  الموزّعــون  يســتطيع  المصنــع،  مــن 
بعمليــة الشــراء المباشــرة مــن المصنــع، الأمــر 
الــذي سيســاهم فــي رفــع حجــم المنتجــات 

المباعــة.   
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فرتيــال  تطويــر  إســتراتيجية  تقــوم 
ومهــارات  كفــاءات  تحســين  علــى 
أطلقــت  الغــرض  ولهــذا  عمّالهــا، 
لفائــدة  تكوينيــة  دورات  فرتيــال 

العمّاليــة.  الفئــات  مختلــف 
التكوينيــة  الــدورات  إلــى  بالإضافــة 
التــي اســتفاد منهــا 24 إطــار كوّنــوا 
الكفــاءات  مدرســة  مســتوى  علــى 
لفرتيــال،  التابعــة   »EHP« العليــا 
الفرنســي  المركــز  مــع  بالتعــاون 

التركيز على التدريب وإدارة 
الأعمال

 »CESI« العليــا  الصّناعيــة  للدّراســات 
للمســيرين،  موجهــة  وهــي  الجزائــر، 
دورتيــن  المؤسســة  أطلقــت  كمــا 
لتحســين  موجّهــة  الأولــى  تكوينيتيــن، 
اللّغــات( والتكويــن الثانــي موجّــه لــإدارة 

المناجمنــت.  و 
ــه لــإدارة، اســتفاد منــه  التكويــن الموجّ
مــا لا يقــل عــن 130 إطــار كلّ حســب 
تخصّصــه، والــذي يقــام علــى مســتوى 

 .»INSIM« لــإدارة  الدولــي  المعهــد 

أكّــد المديــر العــام لفرتيــال، الســيّد، 
الصــدد،  هــذا  فــي  بونــور  مختــار 
هــذه  مــن  الرئيســي  الهــدف  أن 
القــرارات  تعزيــز  هــو  التكوينــات 
يتفــق  بمــا  والإداريــة  الإســتراتيجية 
مــع الأهــداف المســطّرة مــن طــرف 
المؤسســة، مشــيرا إلــى أنّ التكويــن 
المؤطّــر الــذي يســتفيد منــه العمّــال 
علــى  الإيجابيــة  بالفائــدة  ســيعود 

فرتيــال.      
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20 17 يســمبر  فمبر / د نو  - 6 2 قــم  ر  / ل  تيا هــا فر ر  مجلــة تصد

عقد اتفاقية تجمع بين فرتيال 
وجامعة عنابة

فــي  فرتيــال  مؤسســة  وقّعــت 
تجمعهــا  اتفاقيــة  علــى  جديــدة  مرحلــة 
مــن  بعنابــة،  مختــار«  »باجــي  بجامعــة 
خــلال تكثيــف الجهــود بالاعتمــاد علــى 
بعمليــة  خاصــة  جديــدة  إســتراتيجية 
التكويــن تقــوم علــى الشــراكة والتعاون 

والتبــادل الفعّــال بيــن مختلــف الشــركاء 
ــون  ــن الوطني ــن والاقتصاديي الاجتماعيي
منهــم والدوليــون، وذلــك بهــدف تطوير 

الجامعــة.   وتحديــث 
انطلاقــا مــن مبــدأ »الربح-الربــح« الــذي 
يخــدم هــذا التبــادل، تأمــل جامعــة باجــي 

زوم

ــز هــذا التعــاون  ــة  إلــى تعزي ــار لعناب مخت
المجــال  فــي  الشــركاء  مختلــف  مــع 
القــدرات  لتقويــة  والمهنــي  الصّناعــي 
بالإضافــة  التكويــن  ونوعيــة  البشــرية 

إلــى تأطيــر الطلبــة.

10



20 17 يســمبر  فمبر / د نو  - 6 2 قــم  ر  / ل  تيا هــا فر ر  مجلــة تصد

فرتيال تطمح للحصول على 
شهادة »إيفا للحماية والمتانة«

الجزائريــة  الشــركة  فرتيــال  تعتبــر 
طــرف  مــن  المعتمــدة  الوحيــدة  
 EFQM للجــودة  الأوربيــة  الهيئــة 
إطــار  وفــي   ،)400+)4étoiles
الاعتمــادات  علــى  الحصــول  عمليــة 
الدوليــة المتعلقــة باحتــرام المقاييــس 
فرتيــال  باشــرت   الدوليــة،  والمعاييــر 
فــي 2017 عمليــة التســجيل للحصــول 
علــى اعتمــاد »إيفــا للحمايــة والمتانــة«.
بالنســبة لــإدارة العامــة لفرتيــال فإنهــا 
لا تطمــح فقــط للحصــول علــى هــذه 
الاعتمــادات شــكليا بل ترمي لتحســين 
خــلال  مــن  الإنتــاج  عمليــة  مســتوى 

ركّزت فرتيال علــى عملية تعبئة عمّالها 
من أجل تفادي الآثار السّــلبية للحوادث التي 
يمكــن أن تقع، وذلك انطلاقا من إيمانها 
بمبادئ التنمية المســتدامة التي تشكّل 

مبدأ أساســي وهدف إستراتيجي للمؤسسة.
كمــا أطلقــت فرتيــال  سياســة متكاملــة جديــدة وضعــت 
مــن طــرف المديــر العــام، الســيّد مختــار بونــور، منــذ 
هــذه  خــلال  ومــن  المؤسســة،  رأس  علــى  وصولــه 
ذهبيــة  قواعــد   10 علــى  تشــمل  التــي  السياســة 
أهــداف معتبــرة ومهمــة  تحقيــق  فرتيــال  اســتطاعت 
خــلال ســنة 2017 مــن أهمهــا هــدف »صفــر حــادث«. 
فــي  البيئــة  وحمايــة  الأمــن  إدارة  مســؤولو  يســهر 
ــاج  ــج المحققــة وعلــى وحــدات الإنت الحفــاظ علــى النتائ
عــن طريــق المحافظــة علــى مســتوى أمثل فــي الوقاية 
مــن الحــوادث، وهــذا عــن طريــق اتخاذ إجراءات تشــجيعية 

لفائــدة المســؤولين عــن وحــدات الإنتــاج والعمــال.  

المحافظــة علــى المقاييــس والمعاييــر 
لمنتجاتهــا.        الدوليــة 

عمليــة  أن  إلــى  الإشــارة  وتجــدر 
الدولــي  الاعتمــاد  علــى  الحصــول 
»إيفــا« تمــر أولا عبــر غربلــة وتدقيــق 

بنظــام  المتعلقــة  العناصــر  جميــع 
حمايــة التســيير وتطويــر المنتجــات و 
التخطيــط و التمويــن والإدارة، إضافــة 
وعمليــة  الصناعيــة  التقنيــات  إلــى 
تمويــن الزبائــن والتســويق والمبيعــات 

. لتطبيــق ا و

زوم

النجاح في  تسجيل »صفر 
حادث«
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20 17 يســمبر  فمبر / د نو  - 6 2 قــم  ر  / ل  تيا هــا فر ر 8 مجلــة تصد

شــهدت ســنة 2017 دخول»مؤسســة 
أشــغال الطرقــات والــري والبنــاء حــداد« 
»فرتيــال«،  رأســمال   فــي  كمســاهم 
وتدخــل هــذه الخطــوة ضمــن الخطــوات 
مــن  فرتيــال  حققتهــا  التــي  الكبيــرة 
الرائــدة  الشــركة  مكانــة  تعزيــز  منظــور 

فــي مجالهــا.
لعقــد  نتيجــة  »فرتيــال«  تأسســت 
 2005 عــام  الــذي وقّــع فــي  الشــراكة 
»أســميدال«   الجزائــري  المجمــع  بيــن 

رأس  مــن    %66 نســبة  يملــك  الــذي 
الخــاص   الإســباني  والمجمــع  المــال  
يملــك  الــذي   »Grupo Villar Mir«
جــاءت  والآن  المــال،  رأس  مــن   %34
مســاهمة »مؤسســة أشــغال الطرقات 
والــري والبنــاء حــداد« فــي رأس المــال 

      .%17 بنســبة    
علــي  الســيّد  الجديــد  الشــريك  قــام 
بزيارتــه   2017 مــارس   07 يــوم  حــدّاد 
بمناســبة  فرتيــال   لشــركة  الأولــى 

دخول مؤسسة أشغال 
الطرقات والري والبناء التابعة 

لحداد في رأسمال فرتيال

زوم

ــد فــي رأســمال  ــه كمســاهم جدي دخول
فرتيــال، وبهــذا الخصــوص قــال المديــر 
بونــور،  مختــار  الســيّد،  لفرتيــال  العــام 
الجديــد  المســاهم  دخــول  ســيكثّف 
والــري  الطرقــات  أشــغال  »مؤسســة 
والبنــاء حــداد«  فــي رأســمال مؤسســة 
فرتيــال، مــن جهــود الشــريكين الأصليين 
 ،»Grupo Villar Mir« أســميدال« و«
فــي تعزيــز إيمــان وعزيمــة فرتيــال فــي 

التميّــز«.     رهــان  تحقيــق 



20 17 يســمبر  فمبر / د نو  - 6 2 قــم  ر  / ل  تيا هــا فر ر  مجلــة تصد

في الوقت الذي ســجّلت فيه ســنة 2015 توقّف كبير على مستوى وحدة 
إنتاج الأمونيا خلال الفترة الممتدة من شــهر مايو إلى ســبتمبر، جاءت 
ســنة 2017 كسنة اســتقرار فيما يخص تحقيق النتائج ومستوى الأداء في 
سيرورة الإنتاج . 

في الواقــع احتلت وحدة عنابة المرتبة الثالثــة من حيث إنتاج الأمونيا خلال 
ســنوات 2011 و 2012 و 2016، علما أن هذه النتيجة لم تتوانى فرتيال 

إعادة تحقيقها خلال سنة  عن 
  .2017

زوم

مصنع عنابة يسجّل 
أداء عالي في 2017
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لمصنــع  التابعــة   »1« الوحــدة  ســجّلت 
أرزيــو بوهــران خلال شــهر جانفي لســنة 
2017 رقمــا قياســيا فــي إنتــاج الأمونيــا 
بنســبة 30.328 طــن، حيــث جــاءت هــذه 
النتيجــة بعــد تنفيــذ مخطــط تهيئــة وحــدة 

الأمونيــا لأرزيــو 1- .

تجــدر الإشــارة إلــى  أن أعمــال التهيئــة 
التــي مسّــت هــذه الوحــدة امتــدت مــا 
بيــن ســبتمبر 2015 و فيفــري 2016، 

بتكاليــف قاربــت 40 مليــون دولار.

تتمثــل الأهــداف المســطّرة فــي إطــار 
اعتماديــة  تحقيــق  إلــى  الوحــدة  تهيئــة 

وأمــن الوحــدة واســتعادة أصــل القــدرة 
طــن   1.000 بـــ  المتمثلــة  الإنتاجيــة 
اســتهلاك  مــن  والتخفيــض  يوميــا 
الطاقــة خاصــة فيمــا تعلّــق بحجــم الغــاز 
ــاج طــن واحــد مــن  المســتعمل فــي إنت

الأمونيــا.      

تعمل فرتيال علــى خدمة الفلاحة الجزائرية، من خلال 
ــتدامة ، لترقى إلى  تكثيف جهودها لتحقيق التنمية المس

الفلاحن.  تطلعات  مستوى 

مختار بونور
المدير العام لفرتيال 

الوحدة »1« لإنتاج الأمونيا التابعة 
لمصنع أرزيو تسجل رقما قياسيا

زوم
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2017
سنة إثبات الإنجازات

اعتبــرت مؤسســة فرتيــال الرّائــدة وطنيــا فــي مجــال صناعــة وتســويق الأســمدة الخصبــة والأمونيــا، 
ســنة 2017 اســتمرارية لتجســيد عمليــة »التنميــة المســتدامة« التــي أطلقتهــا إدارة فرتيــال وعلــى 
رأســها المديــر العــام الســيّد مختــار بونــور، الــذي قيّــم ســنة 2017 قائــلا أن »هــذه الســنة ســجّلت 

مراحــل جديــدة فــي عمليــة التنميــة المســتدامة، فــي ظــل الإرادة والطمــوح لتحقيــق 
آفــاق جديــدة وواعــدة لمؤسســة فرتيــال«.

ــة   تعــد ســنة 2017 انطلاقــة جديــدة لفرتيــال مــن خــلال تضافــر الجهــود المبذول
لــكل المســؤولين والعمّــال، دفعــت  لرســم أفــق جديــدة للمؤسســة، وذلــك بعد 
الســنوات العجــاف التــي عاشــتها مؤسســة فرتيــال بيــن ســنتي 2016-2015، 
ــا مــن  ــج أقــل مــن المتوقّعــة، والتــي أصبحــت حالي والتــي ســجّلت خلالهــا نتائ

الذّكريــات المنســية. 
وفــي هــذا الســياق قــال المديــر العــام، الســيّد مختــار بونــور، »إنّ الإجــراءات 
الجديــدة التــي اتخذناهــا فــي مختلــف المجــالات، ســاعدت فــي خلــق موجــة 
مــن الثقــة والتضافــر بفرتيــال ســاهمت فــي ظهــور البــوادر الأوليــة لعمليــة 

إعــادة بعــث المؤسســة لأفــق جديــدة.« 
وبــروح متفائلــة قيّــم الســيّد بونــور، مســتقبل المؤسســة بقوله 

أن »المســتقبل ســيكون واعــدا«، حيــث اخترنــا مــن خــلال هــذا 
طــرف  مــن  المحققــة  الإنجــازات  كل  عنــد  التوقّــف  العــدد 

ــال... فرتي

زوم
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الاجتماعي  الشريك  إن 
نقابة  في  المتمثّل 
يشكل  المؤسسة 

حلقــة قوية في دعم مواقفنا، مع 
احترام في ذات الوقت مصالح 

العمّــال، علما أن هذه النقابة تلعب 
دورا أساسيا في تعبئة 

العلاقات  وتوطيد  العمّال 
بن الإدارة والموظّفن

تحت شعار:
التحسين المستمر

استطاعت فرتيال خلال السنة 
الجارية )2017(  تحقيق نتائج أكثر 

مما توقعته المؤسسة، وهذا 
بفضل تضافر جهود العمّال 
والعاملات الذين أبدو روح 

الالتزام والتفاني في العمل، 
حيث تمكنوا من رفع التحدّي 

المتمثّل في تجسيد طموحات 
فرتيال الرامية إلى تحقيق 

الاستمرارية في التحسّن.    
يدل  تقرير 2017 على نجاح 

فرتيال في العمل المشترك 
لجميع العمّال، حيث تعتبر هذه 

النتائج مشجعة على مختلف 
المستويات والأصعدة من حيث 

كمية المنتجات المباعة، ونوعيتها 
المعروفة لدى زبائننا بالإضافة 

إلى مستوى تعزيز الحماية 
والأمن والصحة في العمل...، و 

تسجيلنا لنتائج ملموسة.   
مقتنعين بنجاعة الطرق 

المستخدمة في الإدارة 
والتسيير التي تقوم على تعبئة 

جميع الموارد، خاصة البشرية 
منها، وعليه نجد الآن أنفسنا في 

مرحلة ملزمين فيها بتعزيز هذا 
الإنجاز. 

مع توفر جميع الإمكانيات 
المساعدة على النجاح بالإضافة 

إلى صدق إرادة فرتيال على 
الاستمرار في ضمان عملية 
إنتاج حسنة  تسمح بديمومة 

المؤسسة.     
ولكن يجب القول أن هذه النتائج 

المحققة على أرض الواقع، 
تعود إلى فرض فرتيال نظام 

داخلي، من خلال التطبيق 
والعمل بمختلف التوصيات التي 

تفرضها مختلف الشهادات التي 
تحصّلت عليها فرتيال على جميع 
الأصعدة، وهذا الاستحقاق هو 

نتيجة التزام كل العمّال في 
ظل مناخ اجتماعي محفّز على 

العطاء.  
إن إرادة فرتيال في جعل العامل 

البشري في قلب إستراتجيتها 
للتنمية والتطوير، تتجسّد من 
خلال العلاقات المهنية الجادة 

التي تربط بين مختلف الوحدات 
الداخلية للمؤسسة.

إن الشريك الاجتماعي المتمثّل 
في نقابة المؤسسة يشكل 

حلقة قوية في دعم مواقفنا، 
مع احترام في ذات الوقت 

مصالح العمّال، علما أن هذه 
النقابة تلعب دورا أساسيا في 
تعبئة العمّال وتوطيد العلاقات 

بين الإدارة والموظّفين.       
نعرب عن الرضا بالنتائج المحققة 

إلى يومنا هذا، مع امتناننا لجميع 
العمّال والعاملات الذين يعملون 

كل يوم على قدم وساق من 
أجل رفع راية مؤسسة فرتيال، 

التي تعد فخرنا وفخر كل 
الجزائريين باعتبارها الرائدة في 

مجالها والمعروفة بنوعية وجودة 
منتجاتها .

 أغتنم الفرصة المقدمة لي، 
لأدعو جميع العمّال لتوحيد 

الجهود من أجل تحقيق الأهداف 
المسطرة لسنة 2018 ، حيث 

نسعى خلالها إلى تحقيق 
نجاحات جديدة وكبيرة.  

مختار بونور
المدير العام لفرتيال
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ندوة حول فعّالية الطاقة
فرتيال شريك الوكالة 

الوطنية لتطوير و 
استخدام الطاقة
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