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EDITORIAL

Notre but final est
d'apporter a chaque
culture, une fertilisation
suffisante et adaptée

tout en réduisant les
pertes d'éléments dans
I'environnement.

Plus que jamais
proches de
I'agriculteur

a société Fertial, dont
'engagement est de
rester au service de
I'agriculture algérienne
et de l'agriculteur, poursuit
son effort de développement
pour étre a la hauteur de
ses ambitions. Soucieux que
nous sommes d'apporter des
solutions efficaces aux agri-
culteurs, et par la contribuer
a améliorer les rendements,
nous placons la qualité de nos
produits au cceur de notre dé-
marche qui se veut porteuse
des résultats les plus pro-
bants.
Conscients du fait que Ia
fertilisation est un proces-
sus minutieux, qui exige un
savoir-faire certain et une
connaissance profonde de la
qualité des sols a traiter, nous
mettons tous les atouts du
c6té des exploitants agricoles
pour qui nous préconisons les
produits fertilisants les plus
adaptés a leurs cultures, tout
en assurant un service de
suivi gracieux a travers nos
conseillers agronomiques et
nos laboratoires.
Notre but final est d’apporter
a chaque culture une fertili-
sation suffisante et adaptée
en réduisant les pertes d'élé-
ments dans I'environnement.
Car, il va de soi que pour Fer-
tial, la protection de I'environ-
nement, pouvant garantir une

meilleure qualité des produits
agricoles, demeure un crédo
auquel nous tenons et pour
qui nous restons mobilisés.
D'autre part, et comme la fia-
bilité des fertilisants exigent
également leur disponibilité,
la Société Fertial ne cesse
d'innover pour rester pres
de l'utilisateur final, et ce a
travers un nouveau systeme
de distribution des engrais
qui permet la vente directe a
l'usine.

Les résultats de cette dé-
marche sont plus que
concluants et ce, non seu-
lement du point de vue des
ventes effectuées, mais sur-
tout du point de vue de la
facilité d'acces aux produits
Fertial. L'agriculteur algérien
aura ainsi la possibilité d'accé-
der aux produits nécessaires
a saculture, a des prix étudiés
tenant compte de la rentabili-
té et des besoins du marché
local.

En un mot: Fertial s'inscrit
dans une option permettant
de proposer des engrais aux
normes internationales, inno-
ver en la matiére et surtout
conseiller les agriculteurs
quant au meilleur usage et
mode d'emploi des fertili-

sants.
Mokhtar BOUNOUR
Directeur Général de Fertial
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Dr Tarek Elandaloussi, Chef Médecine du
Travail a Arziew

« La protection médicale est

notre souci majeur sur tous
les plans »
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Fertial News : Pouvez-vous nous ré-
sumer votre role au sein de lusine
dArzew de la société Fertial?

Dr Elandaloussi : Tout d’abord, la mé-
decine du travail est exclusivement pré-
ventive : elle a pour objet déviter toute
altération de la santé des travailleurs
(accidents du travail, maladies pro-
fessionnelles) du fait de leur travail,
notamment en surveillant leur état de
santé, les conditions d’hygiéne du tra-
vail et les risques de contagion.

Donc le r6le du médecin du travail vise
a supprimer les facteurs de risque, sur-
veiller la santé du travailleur en fonc-
tion de son 4ge, et de son milieu de tra-
vail et minimiser les conséquences du
travail sur sa santé.

Le médecin du travail est aussi conseil-
ler auprés de la direction et la CPHS
afin d'améliorer les conditions de tra-
vail et diminuer les risques profession-
nels. Dans ce cadre, il est amené a effec-
tuer des visites sur les lieux de travail ou
il a accés libre a tous, de faire des études
de poste et détablir la fiche dentreprise.

Fertial News : Pouvez-vous nous
parler de votre structure ?

Dr Elandaloussi : Avant tout léquipe
médicale est composée du chef méde-
cine du travail, d'une assistante mé-
dicale et d’'une équipe paramédicale
composée de 05 techniciens en soins
infirmiers qualifiés en différentes spé-
cialités (réanimation, épidémiologie....
etc.) et tous formés pour activer dans le
domaine de la médecine du travail.
Notre structure est équipée de tout le
matériel nécessaire pour un suivi opti-
mal de la santé du travailleur. Ces der-
niéres années, nous avons acquis pro-
gressivement les derniéres générations
d'appareils médicaux : monitoring, dé-
fibrillateur, autoclave, nébuliseur, ECG,
EFR, AUDIOMETRE avec cabine, oph-
talmoscope, otoscope....etc.
Concernant lorganisation de la struc-
ture, nous avons le bureau du médecin
chef, un bureau de lassistante médi-
cale, un bureau des infirmiers, une salle
de soins, une salle de réanimation, une
pharmacie et une salle dexploration qui
regroupe tous les examens sus cités en
plus d’'un Visio test.
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Fertial News : Quen est-il du Visio

test ?

Dr Elandaloussi : Dans le but de faire
le dépistage des troubles visuels des
travailleurs, et d’autant plus que les pra-
tiques en médecine du travail recom-
mandent actuellement lacquisition du
Visio test, de fagon plus attentive que le
poste de travail est exigeant au niveau
visuel, nous avons acquis le Visio smart
qui est un dépisteur visuel autonome
idéal. Congu pour explorer les princi-
paux parametres de la fonction visuelle,
en vision de loin et de prés, il permet la
mesure de lacuité visuelle, le dépistage
de Dbhypermétropie, myopie, de las-
tigmatisme,  dyschromatopsie.....etc.
Il nous permet dexporter, d'un simple
clic, les résultats de tests vers le dossier
du patient correspondant (dossier mé-
dical informatisé a travers un logiciel
de gestion).

Fertial News : Quelle est l'utilité d’un

tel logiciel en médecine du travail ?

Dr Elandaloussi : Afin de faciliter la
gestion de la médecine du travail dans
toutes ces actions en respectant la ré-
glementation algérienne a travers les 5
registres obligatoires, le logiciel WIN-
MED a été élaboré en concertation avec
une boite informatique spécialisée. Il
comporte la prise en charge de toutes
les étapes de gestion rencontrées dans
le quotidien et dispose de plusieurs
fonctions et interfaces permettant de
prendre en charge le dossier médical
informatisé des patients, lactivité mé-
dicale et paramédicale, les différentes
explorations au niveau de la structure,
la gestion de la pharmacie et des pres-
criptions médicamenteuses, la traga-
bilité des explorations biologiques et
radiologiques demandées, les orienta-
tions et avis médicaux et enfin le suivi
des bilans de la cantine; que ce soit les
analyses des repas servies, les surfaces
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de travail mais aussi THACCP.

Fertial News : Parlez-nous du HAC-
CpP?

Dr Elandaloussi : Concernant la can-
tine, nous sommes en train de passer a
un nouveau systéme plus performant
qui est le HACCP (Hazard Analy-
sis  Critical Control Point, Analyse
des dangers et maitrise des points cri-
tiques). Cest une nouvelle méthode,
un outil de travail, mais pas considéré
comme une norme. Cette derniére est
un document descriptif, élaboré par

FERTIAL:

consensus et approuvé par un orga-
nisme de normalisation reconnu (ISO
par exemple). Lorigine de 'HACCP
prouve qu’il ne s'agit pas d'une norme.
Dautre part, du fait que le principe
de I'amélioration continue (la roue de
Deming, le PDCA) a été inclus dans la
méthode, on peut aussi définir THAC-
CP comme étant un systéme de gestion.
Cest donc un systéeme qui identifie, éva-
lue et maitrise les dangers significatifs
au regard de la sécurité des aliments.
Nous préconisons ce systéme afin de

mieux controler et Sassurer que les
repas servis sont indemnes de toute
contamination et de cette fagon nous
protégeons nos travailleurs.

En résumé, notre action au niveau de
FERTIAL est de faire de la protection
médicale notre souci majeur sur tous
les plans. De ce fait nous ne ménageons
aucun effort pour améliorer continuel-
lement la médecine du travail.
Entretien réalisé par Salah Benreguia
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Usine d'Arzew

Une équipe meédicale au

service des salariées

ans une entreprise, l'acci-
dent de travail, la pénibi-
lité ou la maladie, sont des
risques auxquels le salarié
sexpose. Ils peuvent lui
entrainer une inaptitu-
de temporaire ou définitive. Soucieux
dapporter un confort minimum et de
protéger la santé et la sécurité des tra-
vailleurs, les dirigeants de Fertial ont
inscrit, au coeur de leur politique mana-
gériale, la médecine du travail comme
I'une des priorités. Et afin de surveiller
leurs conditions d’hygiene au travail, les
risques de contagion et leur état de san-
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té en fonction notamment des risques
qui entourent leur mission ou encore la
pénibilité de leur tache, les employés de
Fertial bénéficient d’un service médical
des plus équipés aussi bien en termes de
ressources humaines que matérielles.

Au niveau de l'usine d’Arzew, les res-
ponsables nont pas lésiné sur les
moyens pour le bien étre des salariés.
En effet, léquipe médicale est compo-
sée du chef médecine du travail, d'une
assistante médicale et d’'une équipe pa-
ramédicale composée de 05 techniciens
en soins infirmiers qualifiés. Selon Dr
Tarek Elandaloussi, Chef Meédecine

du Travail a T'usine d’Arzew, ces tech-
niciens interviennent dans différentes
spécialités (réanimation, épidémiolo-
gie....etc.), « et tous formés pour activer
dans le domaine de la médecine du tra-
vail ».

Durant l'année 2017, plus de 700 visites
périodiques et 639 visites spontanées
ont été effectuées. Iéquipe médicale
de l'usine d’Arzew a également réalisé
2748 activités paramédicales (dont plus
de 1050 gestes de dépistage : hyperten-
sion artérielle, diabéte....etc.). « 131 vi-
sites de lieux ont été effectuées » selon Dr
Elandaloussi. SB

FERTIAL
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DISTRIBUTION DES ENGRAIS FERTIAL

La vente directe comme nouveau
procédeé pour contourner les
contraintes logistiques

Assurer la disponibilité des produits aux agriculteurs est le souci majeur des
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Par Lyazid Khaber i/

tant I'un des premiers ac-
teurs au niveau du bassin
méditerranéen spécialisé
dans la production et la
commercialisation  des
engrais et de 'ammoniac,

Fertial n'a pas manqué de simpo-
ser au niveau national en offrant les

produits  les

plus performants, et aux prix les plus
raisonnables. Effectivement, la So-
ciété propose une large gamme de
produits pour l'arboriculture, vigne,
céréalicultures, cultures maraichéres,
cultures industrielles et légumes.
Durant des années, Fertial a su se
développer, et élargir son réseau de
distribution a travers le pays. Linves-
tissement dans un réseau de distri-
bution a été 'un de ses points forts
qui lont propulsé au rang de leader

Données a titre indicatif

sur le marché. Toutefois, les difficul-
tés d’approvisionnement inhérentes
a des raisons hexogenes, en relation
particuliére a des raisons de sécurité
(cas de 'ammoniaque notamment),
et lexigence d'autorisations au-préa-
lable pour tout chargement, ont fait
que la Société a pensé a une autre
méthode a2 méme de lui permettre
de répondre favorablement a la de-
mande sans cesse croissante des agri-
culteurs a travers le pays. Il sagit de

L “opération de vente directe a | ‘usine a donné des résultats pro-
bants, et 'engouement de nos clients ne fait que nous renforcer
dans notre conviction quant a l'efficacité de cette nouvelle mesure.
Pour nous, l'objectif est atteint tant que nous pouvons répondre favorablement
a la demande des agriculteurs, tant en qualité de nos produits, les ser-
vices offerts a travers nos conseillers et nos laboratoires, qu’a travers
la garantie de la disponibilité des différents fertilisants constituant

Moufid KHIROUNI

Directeur par Intérim chargé du
marché national
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notre gamme. Car, pour nous, l'essentiel n'est pas seulement d'aug-
menter les quantités des produits écoulés, mais plutét hisser le taux
de satisfaction de nos clients de plus en plus nombreux a se ruer vers
les produits Fertial.»

FERTIAL



la vente directe a l'usine.

Les  produits de  Fertial
étaient  jusque-la  distribués
exclusivement par la société
publique, filiale d>Asmidal, As-
fertrad qui dispose de cinq (05)
dépots de distribution dengrais
(Ain-Defla, Alger, Annaba,
Oran), et commercialisés sur le
réseau des Coopératives de Cé-
réales et de Légumes Secs (CCLS
/ UCC) a travers le pays, celui-ci
disposant de 52 dépots de distri-
bution. Aujourd’hui, lentreprise
a compris que la distribution est
I'un des leviers essentiels sur le-
quel elle pourra sappuyer pour
pouvoir pérenniser son statut de
leader.

Avec un réseau fort et perfor-
mant, Fertial qui travaille inten-
sément pour diversifier ses pro-
duits au niveau des deux usines
d’Annaba et d’Arzew, mise sur
plus de proximité avec les dis-
tributeurs dengrais, eux-mémes
confrontés a la non-disponibilité
de certains produits.

A présent, et avec la mise en
ceuvre du nouveau processus de
vente, les distributeurs peuvent
acheter directement a lusine,
ce qui augmente les quantités
vendues tout en permettant la
découverte des autres produits
jusque-la rares sur le marché
pour la simple et unique raison
que les distributeurs, par le pas-
sé, se limitaient a ne prendre que
les produits les plus demandés,
donc les plus connus des agri-
culteurs.

Cette démarche qui a permis
de faire évoluer les ventes, ne
manque pas de propulser les
parts du marché qui ont forte-
ment évolué ces derniers mois.
Pour le service commercial «Fer-
tial travaille de sorte a assurer
une présence partout sur le terri-
toire national.» L. K.

MOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0O
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Fertial, un
mastodonte
sur les marches
internationaux

«Fertial arrive actuellement a placer plusieurs milliers

de tonnes/an d’'ammoniac -
Arzew et a Annaba -

a présence de Fertial sur
les marchés internatio-
naux est remarquable. En
effet, la société compte
parmi les premiéres en-
treprises exportatrices en
Algérie, avec des parts de marchés
conséquentes, notamment dans le
pourtour méditerranéen. Fertial
arrive actuellement a placer plu-
sieurs milliers de tonnes/an d’am-
moniac - issues de ses deux unités
a Arzew et a Annaba — sur le mar-
ché international (européen et afri-

issues de ses deux unités a
sur le marché international.

cain), et elle a davantage datouts
pour améliorer ses performances a
lexport, note son directeur général.
Avec lassistance du partenaire es-
pagnole, le groupe Villar Mir a
travers le réseau de sa filiale Ferti-
beria, Fertial a placé ses produits
un peu partout dans le monde.
De la, et avec son méga-complexe
d’Arzew appelé a produire 3300 t/
jour, soit un million de tonnes/an,
Fertial mettra, sans doute, a rude
épreuve ses éventuels concurrents
mondiaux.
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GESTION D'ENERGIE A FERTIAL

Pour une maitrise optimale
des ressources

Qu'elles cherchent a
réduire leurs codts, a
réaliser des objectifs
stratégiques ou encore
a affirmer leur engage-
ment en faveur de la
protection de I'environ-
nement, les entreprises
considerent la gestion
énergétique comme une
piece maitresse de leur
stratégie a long termes.
C'est le cas de Fertial.

Par Salah Benreguia i/

aitriser lénergie amé-
liore la performance
des usines tout en
répondant aux pro-
blématiques  environ-
nementales. Au  sein
de lusine dArzew de Fertial, la struc-
ture Environnement/Energie relavant
de la direction QHSE, un plan de ges-
tion environnementale (PGE) dans le
cadre du systéme de management en-
vironnemental (SME-ISO14001) a été
mis en ceuvre. Ledit plan a pour but
Tidentification des objectifs daméliora-
tion en matiére de maitrise des risques
datteinte a lenvironnement, le suivi et
contréle de la mise en conformité régle-
mentaire dans le domaine de lenviron-
nement et du développement durable.
« Assurer la gestion des déchets solides,
des rejets liquides et gazeux, des sites
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et sols contaminés et une gestion opti-
male des ressources» sont les quelques
buts recherchés a travers le PGE. Pour
les responsables de Fertial, —mieux
maitriser sa consommation dénergie
constitue un atout décisif pour limiter
sa dépendance vis-a-vis de ses divers
fournisseurs dénergie. Dans le méme
sillage, lentreprise a élaboré un plan de
prévention de maitrise des pollutions.

Mise a jour du plan de
gestion environnemen-
tale assurée

Issu de Iétude d’impact sur lenvironne-
ment (EIE), le plan de gestion environ-
nementale (PGE) est mis a jour d’une
maniére réguliere. Dans ce registre, la
structure Environnement/Energie rela-
vant de la direction QHSE « ne chéme
pas ». En effet, ladite structure assure le
développement de lexpertise et lappui

nécessaire aux structures de la socié-
té dans le domaine de lenvironnement et
du développement durable. Elle élabore
et actualise également les référentiels et
procédures relatifs a la prévention et la
maitrise des risques sur lenvironnement
générés par la société. Le suivi des pro-
grammes defficacité énergétique et la
réalisation de laudit environnemental
et laudit énergétique figurent parmi
les taches et missions de cette structure,
sans oublier au passage, le fait quelle
participe a la réalisation des campagnes
de sensibilisation, d’information et de
communication ainsi quaux investiga-
tions des accidents. « Le suivi des indi-
cateurs (KPI) en relation avec lenviron-
nement et lénergie et la participation d
la mise en place des plans de formation
en matiére denvironnement et énergie »
sont, entre autres, les missions qui lui
sont assignées. SB
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L'amélioration, d’'une maniére conti-
nuelle, de la performance énergé-
tique des installations et des activités
pendant tous leur cycle de vie d'ex-
ploitation par l'optimisation de la technologie et
la conception de processus d'exploitation et des
opérations des installations et soutenir 'acquisition
de produits et services énergétiquement efficients,
sont l'un des buts recherchés.

POLITIQUE DE LA GESTION ENERGETIQUE DE
L'USINE D'ARZEW DE FERTIAL

Les explications de Nassim
ZANOUNE

Désigné au poste de gestionnaire technique énergétique l'ingénieur Zanoune Nassim
note que la politique de la gestion énergétique vise a conduire et impulser des plans d'ac-
tions énergétiques
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u sein de lentreprise,
le Responsable Energie
(RE) est véritablement le
chef dorchestre. Il coor-
donne notamment la
politique énergétique au
sein de linstitution, mais aussi veille
a rassembler autour de lui les forces
vives qui permettront notamment
lamélioration de la performance éner-
gétique de son entreprise. Au niveau de
Fertial, une bonne gestion de Iénergie
passe d’abord par une démarche den-
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treprise pilotée au plus haut niveau et
partagée par lensemble du personnel.

Désigné au poste de gestionnaire tech-
nique énergétique, au sein de l'usine
Fertial d’Arzew, lingénieur Nassim
Zanoune affirme que la politique de la
gestion énergétique vise a conduire et
impulser des plans dactions énergé-
tiques. « La responsabilité de la société
dans la mise en ceuvre des plans dac-
tions énergétiques sera développée a tra-
vers une hiérarchie et déclinée a tous les
niveaux dans les deux usines » note-t-il.

Il estime toutefois que I'amélioration,
d’'une maniére continuelle, de la per-
formance énergétique des installations
et des activités pendant tous leur cycle
de vie dexploitation par l'optimisation
de la technologie et la conception de
processus dexploitation et des opéra-
tions des installations et le soutien de
lacquisition des produits et services
énergétiquement efficients, sont 'un
des buts recherchés. Pour ce respon-
sable, Iétablissement des prévisions et
des objectifs annuels pour 'améliora-
tion de lefficacité énergétique, lencou-
ragement a la participation et le travail
déquipe de tous les membres de lor-
ganisation avec responsabilité directe
ou indirecte dans la consommation
dénergie, le soutien aux initiatives de
réduction de la consommation et de
la récupération de Iénergie résiduelle
figurent parmi les axes d’interven-
tion de cette structure. « Sassurer du
respect des exigences liées a la perfor-
mance énergétique y compris lefficacité
énergétique, lusage et la consommation
dénergie, auxquelles FERTIAL a sous-
crit, en favorisant également ladap-
tation de ses opérations et des instal-
lations aux changements qui peuvent
survenir dans le cadre réglementaire
existant » soutient M. Zanoune. S.B.

Au niveau de

Fertial, une

bonne ges-
tion de I'énergie passe
d’abord par une dé-
marche d'entreprise
pilotée au plus haut
niveau et partagée
par l'ensemble du per-
sonnel.

FERTIAL:



Ramén Garcia SANCHEZ, Directeur

d'usine Fertial d'Arzew

« Notre recette
est d ameéliorer
la performance
énergétique des
installations et
des activités »

Fertial News : Toute Enterprise désireuse de s “inscrire
dans une démarche de maitrise dénergie (MED) doit
mener une réflexion poussée en interne afin d’établir

sa propre « recette ». Pouvez-vous nous parler de cette

démarche entreprise par Fertial ?

Ramén Garcia SANCHEZ : Dans notre métier plus
de 90% des couts fixes correspondent aux charges
énergétiques. Pour Fertial, la maitrise énergétique
représente un des axes stratégiques de sa politique
QHSE. Notre recette est d"améliorer la performance
énergétique des installations et des activités en inté-
grant ces critéres d’efficacité énergétique dans le pro-
cessus de prise de décision.

Fertial News : De par le monde, la fonction du Res-
ponsable Energie est interne a |’entreprise. Dans le
cas de Fertial, cette fonction se limite-t-elle a chercher
a diminuer les consommations énergétiques et mettre
fin aux surconsommations antérieurs ?

200

Aprés 2011, Fertial s'est dotée d’un
systéeme de gestion certifié par la
Norme ISO 14001 afin minimiser
I'impact environnemental en optimisant la
consommation de ressources naturelles
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®9® Ramoén Garcia SANCHEZ : Le
gestionnaire énergétique réalise quo-
tidiennement un travail de proximité
avec les responsables des unités de pro-
duction afin de suivre de pres 1"évolu-
tion des performances. En cas d’écart,
il participe de maniere active dans
1"analyse des causes et la recherche des
solutions.

Fertial News : Quelles sont les véri-
tables fonctions de ces gestionnaires
d’énergie ?

Ramén Garcia SANCHEZ : D'une
part, réaliser le suivi du systeme de
management de Iénergie, effectuer et
signaler le travail de supervision et de
suivi des projets énergétiques mis en
ceuvre, participer dans le comité éner-
gétique, mais aussi apporter un soutien
a l'usine en matiére defficacité énergé-
tique, de suivi des combustions et d'ana-
lyse et de suivi des bilans de vapeur et
combustibles. Le gestionnaires déner-
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gie sont d’autre part considérés comme
consultants énergétique de l'usine ils
soccupent de analyse des données du
controle énergétique afin de proposer
des plans de formation énergétique,
promouvoir et poursuivre des actions
pour loptimisation et 'amélioration des
processus existants, du point de vue de
Pamélioration énergétique. Cette fonc-
tion leur confére pour tache la coordi-
nation avec le département technique
a propos des aspects relatifs a I'impact
énergétique des nouveaux projets et in-
vestissements, aussi effectuer un suivi
régulier de Iévolution des parameétres
énergétiques de l'usine en vérifiant le
respect des limites établis en chaque
instant, controler lefficacité énergétique
et les aspects énergétiques de l'usine
en contrastant les indicateurs IPE(s)
avec les objectifs déja fixés, définir et
collaborer avec les responsables des
unités de production/maintenance a la
rédaction des instructions techniques

opérationnelles liées au management de
Iénergie dans leurs domaines d’action
et enfin maintenir les informations a
jour sur les exigences et la réglementa-
tion légale applicable dans le domaine
énergétique, en proposant les modifica-
tions correspondantes aux procédures
et instructions en vigueur si nécessaire.

Fertial News : Maitriser |’énergie
améliore la performance des usines,
répond aux problématiques environ-
nementales des entreprises. Quel est
l'impact de votre démarche sur ['en-
vironnement ?

Ramén Garcia SANCHEZ : Aprés
2011, Fertial sest dotée d’un systeme de
gestion certifié par la Norme ISO 14001
afin de minimiser 1"impact environne-
mental en optimisant la consommation
de ressources naturelles et en réduisant
dans la mesure du possible la généra-
tion des déchets.

Entretien réalisé par Salah Benreguia

FERTIAL



Convention cadre entre Fertial et I'Université
Badji-Mokhtar d'’Annaba

Pour un partenariat
gagnant-gagnant

‘articulation université - en-
treprise est incontestable-
ment la potion magique
pour réussir une insertion
active et générer des possibi-
lités dexpansion et de créa-
tion de richesses et demplois. Depuis
quelques années, les dirigeants de cer-
taines entreprises tentent, un tant soit
peu, de faire sortir « ces lieux de savoir »
de cette optique en tissant notamment
des liens directs avec eux afin de
contribuer, la main dans la main, au
développement socio-économique du
pays. Cest le cas de Fertial, a sa téte le
directeur général Mokhtar Bounour.

FERTIAL

Clest ainsi quen sus des programmes
de formation « d la carte » dispensés
en partenariat divers écoles et insti-
tuts de formations spécialisés (tels que
le management et les langues étran-
géres), la société Fertial passe a létape
supérieure en signant avec 'Universi-
té Badji-Mokhtar d’Annaba une autre
convention cadre. Pour Fertial, ladite
université déploie une nouvelle stra-
tégie en matiére de formation basée
sur le partenariat, la coopération et
les échanges effectifs avec les parte-
naires socio-économiques nationaux
et internationaux pouvant participer
a la formation, au développement et a

la modernisation de 'université. Cun
des paramétres ayant joué en faveur
de cet échange « win-win » est que
I'Université Badji-Mokhtar d’Annaba
souhaite structurer sa coopération
avec les différents partenaires du sec-
teur industriel et professionnel pour
renforcer ses capacités humaines, la
qualité de ses formations ainsi que
lencadrement de ses étudiants. Le
choix de Fertial nest pas fortuit a forte
raison quelle est considérée par le mi-
lieu universitaire dAnnaba comme un
« partenaire de qualité et denvergure
nationale et internationale dans le sec-
teur économique ». SB
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Habib Sellak a propos de Ia
convention cadre de coopération
avec I'Université d'Annaba

« Pour un partenariat
gagnant-gagnant »

Fertial News : La société Fertial a si-
gné, le 22 octobre 2017, une convention
cadre de coopération avec I'Université
Badji-Mokhtar dAnnaba. Pouvez-vous
nous en dire un peu plus ?

Habib Sellak : La société Fertial et I'Uni-
versité Badji-Mokhtar dAnnaba ont dé-
cidé, en commun accord, de signer une
convention de coopération et déchanges.
Les deux parties signataires de ladite
convention conviennent dorienter leurs
relations dans un cadre général de coo-
pération actif et effectif. Il s'agit en effet,
dentretenir et de renforcer la coopération
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et les échanges dans les domaines péda-
gogique, scientifique et technique entre
les deux parties contractantes.

Fertial News : Quels sont les objectifs
visés par cette convention cadre ?

Habib Sellak : Partageant une volonté
commune de devoir insuffler une nou-
velle dynamique a leurs relations, les
deux parties sengagent a créer un cadre
de coopération et déchanges propice au
développement d’un partenariat serein et
mutuellement bénéfique. Les deux par-
ties sengagent également & organiser et

FERTIAL



développer leur collaboration d'une ma-
niére durable sur lensemble des domaines
dactivités pédagogique, scientifique et
technique d’intérét commun en mutuali-
sant leurs potentialités respectives maté-
rielles et humaines. La formation, le per-
fectionnement et le développement doffre
de formation et des axes de recherche en
tenant compte des préoccupations des
deux parties figurent parmi les objectifs
visés. Lencadrement des stages pratiques,
les visites techniques et enseignements,
lassistance technique, lexpertise et la
prestation de service, les possibilités de
recruter les meilleurs étudiants issus des
différents champs disciplinaires dispensés
a l'université et lorganisation conjointe
dractivités scientifiques sont également les
buts recherchés par les deux parties a tra-
vers cette convention.

Fertial News : Comment les cadres et

FERTIAL:

le personnel de Fertial peuvent-ils tirer
profit de ce partenariat avec luniversité
Badji-Mokhtar dAnnaba ?

Habib Sellak : A travers cette convention,
Tuniversité Badji-Mokhtar Annaba sen-
gage a mettre a la disposition de Fertial
des experts pour la prise en charge de
problémes techniques liés a l'appareil de
la production en cas de besoin. Les cadres
de Fertial, en vertu de cette convention,
sontaccueillis en tant quenseignants asso-
ciés selon les modalités pratiques prévues
par la réglementation en vigueur. Ladite
convention permettra aux cadres de Fer-
tial lacceés aux différents laboratoires de
recherche de l'université Badji-Mokhtar
d’Annaba, ainsi que lutilisation de leurs
équipements dans le cadre de stage ou de
recherches ponctuelles ou de leur partici-
pation a des projets de recherche.

Fertial News: A travers son savoir-faire,
comment Fertial fera-t-elle bénéficier
Tuniversité Badji-Mokhtar dAnnaba ?

De son coté, la société Fertial sengage
a accueillir dans ses structures les étu-
diants et les enseignants chercheurs de
Puniversité  Badji-Mokhtar ~d’Annaba
pour effectuer des visites techniques et
pédagogiques et réaliser des stages pra-
tiques. Fertial permettra également aux
étudiants et aux enseignants chercheurs
laccés a ses centres de documentation, a
ses différents laboratoires et l'utilisation
de leurs équipements dans le cadre de
stages ou de recherches ponctuelles. Par
ailleurs, la société Fertial envisage, dans la
limite du possible et selon les besoins et
spécialités exprimés, a assurer le recru-
tement des meilleurs étudiants sur pro-
position de T'université Badji-Mokhtar
d’Annaba. SB
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Les Fertilisants d’Algérie

Le pole universitaire d’'Oran
en lighe de mire!

tant donné que la société
Fertial, a travers ses deux
unités de production d’An-
naba et d’Arzew, doit se
tenir informée des progres
technologiques et [évo-
lution de la recherche scientifique et
technique de ses métiers de base et
des procédés afférents a ses activités,
contracter des passerelles avec ces « mi-
lieux de savoir » devient une nécessité.
Clest dans cette optique qu'une conven-
tion cadre de coopération a été signé
avec I'Université Badji-Mokhtar d’An-
naba. Et pas seulement, d’autant que les
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dirigeants de Fertial, ont dores et déja
mis en ligne de mire un autre partena-
riat avec le pole universitaire d’Oran.
« Aprés IUniversité Badji-Mokhtar
dAnnaba, notre objectif est de contrac-
ter maintenant ce genre de partenariat
avec luniversité d’Oran » soutient Habib
Sellak, responsable de la formation de
Fertial. Ce dernier affirme, quen paral-
lele avec la signature de la convention
avec I'Université Badji-Mokhtar d’An-
naba, « la réflexion est déja engagée pour
signer une autre convention a Oran »
dlautant plus que la ville d'Oran pos-
sede « un pole universitaire trés large »

a bimage de Décole polytechnique (ex
ENSEP) avec laquelle « il est trés inté-
ressant de travailler avec lécole d’ingé-
nieur (lex polytechnique d’Oran ». Pour
M. Sellak, il serait trés intéressant de
développer ce partenariat qui pourrait
profiter a la formation et au développe-
ment des compétences des techniciens
dexploitation ou de maintenance de
entreprise. « Personnellement je sou-
haite signer quelques choses avec eux
notamment pour la formation de nos
techniciens de production » espére M.
Sellak. S.B.

FERTIAL
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Par Nadjib K. i/

a fertilisation est un proces-
sus minutieux qui exige un
savoir-faire certain, et une
connaissance profonde de
la qualité des sols a traiter.
Lobjectif étant dobtenir le
meilleur rendement possible tout
en tenant compte des autres facteurs
qui y concourent, a savoir la qualité
du sol, le climat, les apports en eau,
le potentiel génétique des cultures,
et les moyens dexploitation, Fertial
qui accompagne les agriculteurs du-
rant tout le processus de fertilisation,
par le truchement de ses conseillers
agronomiques et les laboratoires qui
offrent des services gracieux, mise
sur une meilleure qualité des ferti-
lisants et des produits au moindre
cott.
Toutefois, si les objectifs tracés en
matiére de qualité sont atteints, il
demeure que I'implication et la sen-
sibilisation des fellahs y joue un role
prépondérant. Cest pour cette raison
que des actions sont initiées sur le
terrain pour sensibiliser les fellahs
sur la nécessité d’une fertilisation rai-
sonnée et réfléchie.

Une fertilisation suffi-
sante et efficace

Partant du principe faisant de la fer-
tilisation raisonnée une des compo-
santes de lagriculture raisonnée, les
équipes d’ingénieurs agronomes de
Fertial restent a Iécoute des besoins
de lagriculture locale, et apportent
les conseils les plus appropriés aux
agriculteurs. Cest donc a partir des
objectifs de production quantitatifs
et qualitatifs tracés que les ingénieurs
de Fertial calculent l'apport des fer-
tilisants nécessaire pour compléter
offre du sol en éléments minéraux
et satisfaire ainsi les besoins nutri-
tionnels des plantes, expliquent les
spécialistes. Le but est bien entendu,
d’«apporter a chaque culture, pour
chaque parcelle, une fertilisation suffi-
sante et efficace et de réduire les pertes
déléments dans lenvironnement.»
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Chaque culture doit recevoir une ferti-

lisation adaptée a ses besoins. Les ca-

ractéristiques du milieu tels que le sol,
le climat, la proximité d'eau de surface ou de
zones de captage sont pris en compte dans le

dosage des fertilisants.
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Certes, il est connu que leau et 'azote
sont les deux carburants principaux
de la croissance végétale, les autres
éléments nutritifs constituant en
quelque sorte des moteurs auxiliaires
indispensables au fonctionnement
du métabolisme de la plante, mais
cela ne sulffit pas, tant l'adaptation de
chaque produit au sol qui le recois est
a la base de tout le processus de fer-
tilisation.

FERTIAL:

Ceci dit, le résultat dépend des pra-
tiques culturales comme le mode
dépandage, la présence de mauvaises
herbes, les apports de fumier. Pour
réussir la fertilisation, il est donc né-
cessaire de calculer et danalyser le
sol afin d’apporter les compléments
déléments nutritifs adaptés aux be-
soins de la terre sans exceés. Pour ce
faire, Fertial mobilise d’importants
moyens techniques et humains en

collaboration avec des professionnels
du secteur agricole. Ainsi et en plus
des laboratoires qui oftrent gracieu-
sement leurs services aux agricul-
teurs, une quinzaine de conseillers
agronomes sillonne a longueur d’an-
née les différentes régions du pays
afin de prodiguer des conseils, de
réaliser des démonstrations et sen-
sibiliser les agriculteurs sur des mé-
thodes de fertilisation adéquates et
adaptées aux besoins de leurs sols.
Des supports techniques, dont un
manuel de fertilisation et un guide
pratique de prélévement de terre,
sont édités et distribués auprés des
exploitants et des distributeurs den-
grais a titre gracieux

Un atout majeur pour
I"agriculteur

Selon M. Khirouni, ingénieur agro-
nome de formation et directeur du
marché national par intérim, «Fertial
dispose dun réseau de distribution
efficace qui permet le rapprochement
du produit de lagriculteur», ajou-
tant quen plus de cette proximité
«des journées de vulgarisation sont
organisées en collaboration avec les
instituts techniques, les DSA et les
chambres dagriculture sur la question
de la fertilisation».

A la question de savoir dans quelle
mesure les laboratoires de Fertial
apportent leur soutien & lagricultu-
re locale et aux agriculteurs, notre
interlocuteur dira qu’il sagit 1a d’'un
«outil incontournable pour estimer
le potentiel nutritif du sol et élaborer
un plan de fumure dont lobjectif est
datteindre un rendement qualitatif et
quantitatif».

Une chose est stre, explique-t-on,
la fertilisation raisonnée demeure
un atout majeur pour lagriculteur
qui veut rentabiliser son exploita-
tion agricole, car I'utilisation de fer-
tilisants adaptés a chaque type de
culture, & un stade approprié de la
croissance et en quantité non dom-
mageable pour lenvironnement, est
garant de bons résultats. N. K.
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Les Laboratoires
Agronomique et Technique

our faire face au besoin d'analyse, nécessaire pour toute opération de fertili-
sation, Fertial s'est doté de laboratoires d'analyses agronomique et technique,
disposant d’équipements ultramodernes. Mis au service de la recherche de la
qualité, du développement et de la promotion de l'agriculture algérienne, ces

structures scientifiques comptent des équipes d’ingénieurs chimistes, qui veillent en
permanence sur la qualité des produits fabriqués dans les usines de Fertial (Annaba et
Arzew) et sur le développement de I'agriculture, grace a leur savoir-faire dans I'ana-

lyse des sols, des eaux et des végétaux. La capacité d'analyse de ces laboratoires est
de 10.000 échantillons par an.
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Analyses
des sols

A effectuer a inter-
valles réguliers, elles
constituent le meilleur
moyen de planifier les
applications d'engrais :
connaitre la teneur
initiale du sol en élé-
ER S I e
tifier les carences

des
cultures

Primordial pour
faire un état
des lieux sur
le développe-
ment de la

Modulation
intra-parcellaire

Pour mieux appréhen-
der la variabilité. Tout
comme le cycle biogéo-
chimique des éléments
nutritifs dans le sol et
la plante, le raisonne-
ment de la fertilisation
s'inscrit lui aussi dans
un cycle continu

FERTIF s

Pilotage
des
cultures

Au moyen d'ou-
tils d'aide a la
décision, et de
I'expertise de
I'exploitant.

Apports
au bon moment

Choisir le meilleur mo-
ment entre les besoins
de la culture et les condi-
tions climatiques pour
maximiser l'efficacité de
I'apport. (Mieux vaut re-
tarder un apport d'azote
que de le réaliser en
I'absence de pluie pré-
vues, ou sur un profil
de sol desséché).
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.......................................

Un effort permanent...

effort de Fertial sinscrit

dans une option plus glo-

bale: proposer des engrais

aux normes internatio-

nales, innover en la matiére,

conseiller les agriculteurs
quant au meilleur usage et mode
demploi des fertilisants.
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Attaché a son objectif de contri-
buer a leffort des pouvoirs publics
pour loptimisation de la qualité et la
quantité des rendements, la Société
Fertial entend consentir davantage
deffort afin de rehausser ses niveaux
de production et de couvrir la de-
mande nationale en fertilisants.

En effet, lengagement de Fertial au-
pres des agriculteurs algériens ne
date pas d’aujourd’hui. Pour Fertial,
lamélioration des rendements agri-
coles a travers une meilleure fertili-
sation des sols va en droite ligne avec
le souci de la sécurité alimentaire de
IAlgérie.

FERTIAL
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Par Yanni Ben /

artenaire incontournable
de l'agriculture algérienne,
Fertial sest, encore une
fois, illustrée a travers sa
présence a ce salon, inau-
guré par le Ministre de
lagriculture et de développement rural,
réitérant par la méme occasion son en-
gagement a soutenir les agriculteurs et
de contribuer a lessor de l'agriculture
Algérienne.
Pour les responsables de Fertial, a leur
téte le directeur général, M. Mokhtar
Bounour, «participer a cette manifesta-
tion de renommée mondiale nest pas for-
tuit, car il sagit de réaffirmer notre enga-
gement sans faille a apporter toute notre
contribution a lessor de lagriculture».
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En effet, a travers son stand dans le-
quel les conseillers agronomiques ont
eu a répondre aux doléances des agri-
culteurs et professionnels du domaine,
Fertial a encore une fois réaffirmé son
action, celle d%étre au service de l'agri-
culture algérienne. A noter toutefois,
quen sus de la production et de la com-
mercialisation des engrais, lentreprise a
été la seule en Algérie a étre a Iécoute
des professionnels de lagriculture a
travers la mise en place de ses conseil-
lers agronomiques sur tout le territoire
national ainsi que ses deux laboratoires
d'analyses agronomiques aux standards
internationaux.

Un événement d’enver-
gure internationale

Il est a rappeler enfin que cet événe-

ment placé sous le haut patronage du
Ministre de I'Agriculture, du dévelop-
pement rural et de la Péche, est orga-
nisé par Exposia & Exposima, sous le
theme «Enjeux pour le développement
de T'Agro business intégré et inclusif
: comment développer les chaines de
valeur agroalimentaires durables et
compétitives».

«Le SIMA, Salon Mondial de référence
pour les fournisseurs de lagriculture et
de lélevage, et le SIPSA Algérie, Salon
International de [élevage, de lagro-
alimentaire et de lagroéquipement, se
sont associés pour créer un nouveau
salon, le SIPSA-SIMA Algérie, qui est le
plus grand salon professionnel dédié a
[¢élevage et lagroéquipement en Afrique,
explique de leur coté les organisateurs
du salon. Y. B.
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«Lentreprise Fertial a été la seule en Algérie a étre a I'écoute des
professionnels de I'agriculture a travers la mise en place de ses
conseillers agronomiques sur tout le territoire national.»
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La Société Fertial qui a pris part a la 3¢™ Université du FCE qui a eu lieu du 18 au 20
octobre 2017 au Palais des Expositions des Pins Maritimes a Alger, sous le théme «L’en-
treprise, c'est maintenant», s'est distinguée par un stand personnalisé qui a mis en valeur
ses couleurs et son engagement a accompagner le développement de I'agriculture Algé-
rienne et I'économie nationale en général.

Par Nadjib Adem A/

‘université du Forum des
Chefs d’Entreprises (FCE)
est Iun des événements
ayant marqué récemment la
scéne économique du pays.
En marge de cette rencontre,
rehaussée par la présence du Premier
ministre, M. Ahmed Ouyahia, et 08
membres du Gouvernement, la plus
grande organisation patronale du pays
a également organisé un salon «FCE
Expo» qui a regroupé les entreprises
membres du Forum.
La Société Fertial dont le stand a été
visité par le Premier ministre, en com-
pagnie dun panel de personnalités
gouvernementales et de représentants
du patronat, a leur téte le président du
Forum des chefs dentreprises (FCE),
M. Ali Haddad, sest distinguée en as-
surant une présence durant toute la
période qua duré [événement, a travers
ses conseillers agronomiques et des
responsables centraux qui ont tenu a
répondre aux diverses sollicitations des
visiteurs nombreux a se rendre sur le
stand de la société.

Fertial, un leader dans
I'exportation hors hy-
drocarbures

Pour les organisateurs de Iévénement,
objectif est dencourager et de multi-
plier les opportunités de partenariats
industriels et commerciaux entre ses
adhérents. Faire connaitre leurs pro-
duits et leur savoir-faire et échanger
avec les autres entreprises et parte-
naires de différents secteurs dactivités
est lautre objectif visé par les partici-
pants.

Cest dailleurs le cas de Fertial qui, a
travers son stand principalement dédié
a cette rencontre, a eu 'honneur de re-
cevoir le Premier ministre, M. Ahmed
Ouyahia.

FERTIAL

Le directeur général de Fertial, M.
Mokhtar Bounour, a travers une pré-
sentation remarquée et remarquable,
a passé en revue les différents agrégats
économiques de son entreprise. Avec
1.035 employés directs et plus de 1.000
collaborateurs externes directs, Fertial
se classe parmi les premiéres entreprises
exportatrices hors hydrocarbures. En
chiffre, 74% du chiffre daffaires réali-

LE CHIFFRE
7 4% du chiffre d'affaires réalisé par Fertial pro-

sé provient des exportations et les 26%
restant émanent du marché national. A
travers cette présence, Fertial a réitéré
son engagement relatif a la promotion
de la production agricole algérienne et
par ricochet, la réduction des importa-
tions des produits alimentaires.

Ceci dit, la participation de Fertial a
cet événement s’inscrit en droite ligne
avec les objectifs tracés par le ®®o®

vient des exportations. Le montant restant soit,
26%, émane du marché national.
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®®® FCE dont il est membre. Quant a Iévénement lui-
méme, il est utile de noter qu’il a été programmeé en panels
interactifs ot de nombreuses questions ont été abordées,
notamment celles liées au partenariat public-privé, le
financement alternatif et la fiscalité, le climat des affaires et
investissement, la sécurité alimentaire et l'agro-industrie, le
Code du travail et lemployabilité.

Encourager et multiplier les opportu-
nités d’'investissement

Les intervenants lors des différentes séances pléniéres ont
abordé également les accords de libre-échange, le dévelop-
pement des exportations, la régulation des importations
ainsi que lorganisation des marchés intérieurs.

Magazine édité par Fertial / Numéro 61 - septembre / octobre 2017

«Placé sous le signe de la mobilisation, cet événement
économique a regroupé les entreprises membres du Forum
en vue dencourager et de multiplier les opportunités de
partenariats industriels et commerciaux.», indique-t-on
au FCE, ajoutant que cet espace déchanges dexpertises et
dexpériences, «permet également aux jeunes entrepreneurs
qui ambitionnent de créer des partenariats avec les grandes
entreprises de présenter leurs projets. Cest aussi loccasion
idoine pour consolider les relations amicales entre les membres
et accroitre le sentiment dappartenance au FCE et ses valeurs.
Duilleurs, lorganisation du «FCE Expo» répond a une de-
mande récurrente des membres qui souhaitent explorer le po-
tentiel de networking quoffre le Forum, fort de 2000 membres
représentants 5000 entreprises.» N. A.

FERTIAL



JOURNEE NATIONALE DE VULGARISATION
AGRICOLE

Fertial participe a une
journée d'information a
Oum €l Bouaghi

Fertial a pris part a la journée d’information qui a eu lieu le 3 octobre 2017, au centre
de formation professionnelle de SIGUS a Oum El Bouaghi. Organisée a I'occasion de la
journée nationale de vulgarisation agricole, I'événement a permis un échange fructueux
entre les participants.

La pré-

sence de

Fertial
d cet événement
n‘a pas manqué
de susciter l'inté-
rét des présents,
nombreux a venir
senquérir des pro-
duits fabriqués et
commercialisés.
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idéle a son engagement consistant &
accompagner lagriculture locale, la so-
ciété Fertial a pris part a la célébration
de la journée nationale de vulgarisation
agricole, a laquelle avaient pris part éga-
lement les autorités de la wilaya et un
nombre importants de représentants dorganismes
publics spécialisés, ainsi que des opérateurs écono-
miques intervenant dans le secteur.
Une exposition des produits a été organisée sur
place, ou Fertial était présente a travers son stand.
24 autres exposants étaient présents a cette ma-
nifestation qui se voulait une occasion déchange
entre les opérateurs économiques et les agricul-
teurs. Une diversité de produits a été affichée par
les participants, ce qui n'a pas manqué de donner
de [épaisseur a Iévénement.
Quant a la société Fertial, elle était au rendez-vous
a travers un stand ol étaient mis en avant ses pro-
duits phares, dont 3 échantillons miniatures des
formules 3x15, TSP, SULFAZOT, et le TSP exposés
par la CCLS dOum El Bouaghi.
I est utile de noter enfin que la présence de Fertial
a cet événement na pas manqué de susciter I'inté-
rét des présents, nombreux a venir senquérir des
produits fabriqués et commercialisés. Les conseil-
lers agronomiques présents ont veillé a apporter les
réponses et les explications nécessaires pour une
meilleur compréhension des procédés de fertilisa-
tion préconisés par la société Fertial.

Quant a la société
Fertial, elle était
au rendez-vous d
travers un stand ou étaient
mis en avant ses produits
phares, dont 3 échantillons
miniatures des formules
3x15, TSP, SULFAZOT, et le
TSP exposés par la CCLS
d’Oum El Bouaghi.
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