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EDITORIAL

Notre but final est 
d’apporter à chaque 

culture, une fertilisation 
suffisante et adaptée 

tout en réduisant les 
pertes d’éléments dans 

l’environnement.

Plus que jamais 
proches de 
l’agriculteur

L
a société Fertial, dont 
l’engagement est de 
rester au service de 
l’agriculture algérienne 

et de l’agriculteur, poursuit 
son effort de développement 
pour être à la hauteur de 
ses ambitions. Soucieux que 
nous sommes d’apporter des 
solutions efficaces aux agri-
culteurs, et par là contribuer 
à améliorer les rendements, 
nous plaçons la qualité de nos 
produits au cœur de notre dé-
marche qui se veut porteuse 
des résultats les plus pro-
bants. 
Conscients du fait que la 
fertilisation est un proces-
sus minutieux, qui exige un 
savoir-faire certain et une 
connaissance profonde de la 
qualité des sols à traiter, nous 
mettons tous les atouts du 
côté des exploitants agricoles 
pour qui nous préconisons les 
produits fertilisants les plus 
adaptés à leurs cultures, tout 
en assurant un service de 
suivi gracieux à travers nos 
conseillers agronomiques et 
nos laboratoires.
Notre but final est d’apporter 
à chaque culture une fertili-
sation suffisante et adaptée 
en réduisant les pertes d’élé-
ments dans l’environnement. 
Car, il va de soi que pour Fer-
tial, la protection de l’environ-
nement, pouvant garantir une 

meilleure qualité des produits 
agricoles, demeure un  crédo 
auquel nous tenons et pour 
qui nous restons mobilisés. 
D’autre part, et comme la fia-
bilité des fertilisants exigent 
également leur disponibilité, 
la Société Fertial ne cesse 
d’innover pour rester près 
de l’utilisateur final, et ce à 
travers un nouveau système 
de distribution des engrais 
qui permet la vente directe à 
l’usine.
Les résultats de cette dé-
marche sont plus que 
concluants et ce, non seu-
lement du point de vue des 
ventes effectuées, mais sur-
tout du point de vue de la 
facilité d’accès aux produits 
Fertial. L’agriculteur algérien 
aura ainsi la possibilité d’accé-
der aux produits nécessaires 
à sa culture, à des prix étudiés 
tenant compte de la rentabili-
té et des besoins du marché 
local. 
En un mot: Fertial s’inscrit 
dans une option permettant 
de proposer des engrais aux 
normes internationales, inno-
ver en la matière et surtout 
conseiller les agriculteurs 
quant au meilleur usage et 
mode d’emploi des fertili-
sants. 

Mokhtar BOUNOUR
Directeur Général de Fertial
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« La protection médicale est 
notre souci majeur sur tous 

les plans »

Zoom

Dr Tarek Elandaloussi, Chef Médecine du 
Travail à Arziew
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Fertial News : Pouvez-vous nous ré-
sumer votre rôle au sein de l’usine 
d’Arzew de la société Fertial?

Dr Elandaloussi : Tout d’abord, la mé-
decine du travail est exclusivement pré-
ventive : elle a pour objet d’éviter toute 
altération de la santé des travailleurs 
(accidents du travail, maladies pro-
fessionnelles) du fait de leur travail, 
notamment en surveillant leur état de 
santé, les conditions d’hygiène du tra-
vail et les risques de contagion.
Donc le rôle du médecin du travail vise 
à supprimer les facteurs de risque, sur-
veiller la santé du travailleur en fonc-
tion de son âge, et de son milieu de tra-
vail et minimiser les conséquences du 
travail sur sa santé.
Le médecin du travail est aussi conseil-
ler auprès de la direction et la CPHS 
afin d’améliorer les conditions de tra-
vail et diminuer les risques profession-
nels. Dans ce cadre, il est amené à effec-
tuer des visites sur les lieux de travail ou 
il a accès libre à tous, de faire des études 
de poste et d’établir la fiche d’entreprise.

Fertial News  : Pouvez-vous nous 
parler de votre structure ?

Dr Elandaloussi  : Avant tout l’équipe 
médicale est composée du chef méde-
cine du travail, d’une assistante mé-
dicale et d’une équipe paramédicale 
composée de 05 techniciens en soins 
infirmiers qualifiés en différentes spé-
cialités (réanimation, épidémiologie….
etc.) et tous formés pour activer dans le 
domaine de la médecine du travail.
Notre structure est équipée de tout le 
matériel nécessaire pour un suivi opti-
mal de la santé du travailleur. Ces der-
nières années, nous avons acquis pro-
gressivement les dernières générations 
d’appareils médicaux : monitoring, dé-
fibrillateur, autoclave, nébuliseur, ECG, 
EFR, AUDIOMETRE avec cabine, oph-
talmoscope, otoscope….etc.
Concernant l’organisation de la struc-
ture, nous avons le bureau du médecin 
chef,  un bureau de l’assistante médi-
cale, un bureau des infirmiers, une salle 
de soins, une salle de réanimation, une 
pharmacie et une salle d’exploration qui 
regroupe tous les examens sus cités en 
plus d’un Visio test.

Fertial News  : Qu’en est-il du Visio 
test ?

Dr Elandaloussi  : Dans le but de faire 
le dépistage des troubles visuels des 
travailleurs, et d’autant plus que les pra-
tiques en médecine du travail recom-
mandent actuellement l’acquisition du 
Visio test, de façon plus attentive que le 
poste de travail est exigeant au niveau 
visuel, nous avons acquis le Visio smart 
qui est un dépisteur visuel autonome 
idéal. Conçu pour explorer les princi-
paux paramètres de la fonction visuelle, 
en vision de loin et de près, il permet la 
mesure de l’acuité visuelle, le dépistage 
de l›hypermétropie, myopie, de l’as-
tigmatisme, dyschromatopsie…..etc. 
Il nous permet d’exporter, d’un simple 
clic, les résultats de tests vers le dossier 
du patient correspondant (dossier mé-
dical informatisé à travers un logiciel 
de gestion).

Fertial News : Quelle est l’utilité d’un 

tel logiciel en médecine du travail ?

Dr Elandaloussi  : Afin de faciliter la 
gestion de la médecine du travail dans 
toutes ces actions en respectant la ré-
glementation algérienne à travers les 5 
registres obligatoires, le logiciel WIN-
MED a été élaboré en concertation avec 
une boite informatique spécialisée. Il 
comporte la prise en charge de toutes 
les étapes de gestion rencontrées dans 
le quotidien et dispose de plusieurs 
fonctions et interfaces permettant de 
prendre en charge le dossier médical 
informatisé des patients, l’activité mé-
dicale et paramédicale, les différentes 
explorations au niveau de la structure, 
la gestion de la pharmacie et des pres-
criptions médicamenteuses, la traça-
bilité des explorations biologiques et 
radiologiques demandées, les orienta-
tions et avis médicaux et enfin le suivi 
des bilans de la cantine; que ce soit les 
analyses des repas servies, les surfaces 

Zoom
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Zoom

de travail mais aussi l’HACCP.
Fertial News  : Parlez-nous du HAC-
CP ?

Dr Elandaloussi  : Concernant la can-
tine, nous sommes en train de passer à 
un nouveau système plus performant 
qui est le HACCP (Hazard  Analy-
sis  Critical Control Point, Analyse 
des dangers et maitrise des points cri-
tiques). C’est une nouvelle méthode, 
un outil de travail, mais pas considéré 
comme une norme. Cette dernière est 
un document descriptif, élaboré par 

consensus et approuvé par un orga-
nisme de normalisation reconnu (ISO 
par exemple). L’origine de l’HACCP 
prouve qu’il ne s’agit pas d’une norme.
D’autre part, du fait que le principe 
de l’amélioration continue (la roue de 
Deming, le PDCA) a été inclus dans la 
méthode, on peut aussi définir l’HAC-
CP comme étant un système de gestion. 
C’est donc un système qui identifie, éva-
lue et maîtrise les dangers significatifs 
au regard de la sécurité des aliments.
Nous préconisons ce système afin de 

mieux contrôler et s’assurer que les 
repas servis sont indemnes de toute 
contamination et de cette façon nous 
protégeons nos travailleurs.
En résumé, notre action au niveau de 
FERTIAL est de faire de la protection 
médicale notre souci majeur sur tous 
les plans. De ce fait nous ne ménageons 
aucun effort pour améliorer continuel-
lement la médecine du travail.
Entretien réalisé par Salah Benreguia
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D
ans une entreprise, l’acci-
dent de travail,  la pénibi-
lité ou la maladie, sont des 
risques auxquels le salarié 
s’expose. Ils peuvent lui 
entraîner une inaptitu-

de temporaire ou définitive. Soucieux 
d’apporter un confort minimum et de 
protéger la santé et la sécurité des tra-
vailleurs, les dirigeants de Fertial ont 
inscrit, au cœur de leur politique mana-
gériale, la médecine du travail comme 
l’une des priorités. Et afin de surveiller 
leurs conditions d’hygiène au travail, les 
risques de contagion et leur état de san-

Usine d’Arzew

Une équipe médicale au 
service des salariés

té en fonction notamment des risques 
qui entourent leur mission ou encore la 
pénibilité de leur tâche, les employés de 
Fertial bénéficient d’un service médical 
des plus équipés aussi bien en termes de 
ressources humaines que matérielles. 
Au niveau de l’usine d’Arzew, les res-
ponsables n’ont pas lésiné sur les 
moyens pour le bien être des salariés. 
En effet, l’équipe médicale est compo-
sée du chef médecine du travail, d’une 
assistante médicale et d’une équipe pa-
ramédicale composée de 05 techniciens 
en soins infirmiers qualifiés. Selon Dr 
Tarek Elandaloussi, Chef Médecine 

du Travail à  l’usine d’Arzew, ces tech-
niciens interviennent dans différentes 
spécialités (réanimation, épidémiolo-
gie….etc.), « et tous formés pour activer 
dans le domaine de la médecine du tra-
vail ». 
Durant l’année 2017, plus de 700 visites 
périodiques et 639 visites spontanées 
ont été effectuées. L’équipe médicale 
de l’usine d’Arzew a également réalisé 
2748 activités paramédicales (dont plus 
de 1050 gestes de dépistage : hyperten-
sion artérielle, diabète….etc.). « 131 vi-
sites de lieux ont été effectuées » selon Dr 
Elandaloussi. � SB

Zoom

Magazine édité par Fertial / Numéro  61 - septembre / octobre 201710



Dossier

DISTRIBUTION DES ENGRAIS FERTIAL

Assurer la disponibilité des produits aux agriculteurs est le souci majeur des 
responsables de la Société Fertial. Ainsi, et après que d’énormes investisse­
ments ont été engagés pour assurer la meilleure qualité des fertilisants, et 
à des prix défiant toute concurrence, Fertial compte désormais élargir son 

champs d’intervention en permettant la vente directement à l’usine.

La vente directe comme nouveau 
procédé pour contourner les 

contraintes logistiques
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E
tant l’un des premiers ac-
teurs au niveau du bassin 
méditerranéen spécialisé 
dans la production et la 
commercialisation des 
engrais et de l’ammoniac, 

Fertial n’a pas manqué de s’impo-
ser au niveau national en offrant les 

produits les 

Dossier

Par Lyazid Khaber  plus performants, et aux prix les plus 
raisonnables. Effectivement, la So-
ciété propose une large gamme de 
produits pour l’arboriculture, vigne, 
céréalicultures, cultures maraîchères, 
cultures industrielles et légumes. 
Durant des années, Fertial a su se 
développer, et élargir son réseau de 
distribution à travers le pays. L’inves-
tissement dans un réseau de distri-
bution a été l’un de ses points forts 
qui l’ont propulsé au rang de leader 

sur le marché. Toutefois, les difficul-
tés d’approvisionnement inhérentes 
à des raisons hexogènes, en relation 
particulière à des raisons de sécurité 
(cas de l’ammoniaque notamment), 
et l’exigence d’autorisations au-préa-
lable pour tout chargement, ont fait 
que la Société a pensé à une autre 
méthode à même de lui permettre 
de répondre favorablement à la de-
mande sans cesse croissante des agri-
culteurs à travers le pays. Il s’agit de 

Moufid KHIROUNI
Directeur par Intérim chargé du 
marché national

«L´opération de vente directe à l´usine a donné des résultats pro­
bants, et l’engouement de nos clients ne fait que nous renforcer 
dans notre conviction quant à l’efficacité de cette nouvelle mesure. 

Pour nous, l’objectif est atteint tant que nous pouvons répondre favorablement 
à la demande des agriculteurs, tant en qualité de nos produits, les ser­

vices offerts à travers nos conseillers et nos laboratoires, qu’à travers 
la garantie de la disponibilité des différents fertilisants constituant 
notre gamme. Car, pour nous, l’essentiel n’est pas seulement d’aug­
menter les quantités des produits écoulés, mais plutôt hisser le taux 
de satisfaction de nos clients de plus en plus nombreux à se ruer vers 

les produits Fertial.»

Données à titre indicatif
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Fertial, un 
mastodonte 
sur les marchés 
internationaux

Dossier

«Fertial arrive actuellement à placer plusieurs milliers 
de tonnes/an d’ammoniac – issues de ses deux unités à 

Arzew et à Annaba – sur le marché international.

L
a présence de Fertial sur 
les marchés internatio-
naux est remarquable. En 
effet, la société compte 
parmi les premières en-
treprises exportatrices en 

Algérie, avec des parts de marchés 
conséquentes, notamment dans le 
pourtour méditerranéen. Fertial 
arrive actuellement à placer plu-
sieurs milliers de tonnes/an d’am-
moniac – issues de ses deux unités 
à Arzew et à Annaba – sur le mar-
ché international (européen et afri-

cain), et elle a davantage d’atouts 
pour améliorer ses performances à 
l’export, note son directeur général.
Avec l’assistance du partenaire es-
pagnole, le groupe Villar Mir à 
travers le réseau de sa filiale Ferti-
beria, Fertial a placé ses produits 
un peu partout dans le monde. 
De là, et avec son méga-complexe 
d’Arzew appelé à produire 3300 t/
jour, soit un million de tonnes/an, 
Fertial mettra, sans doute, à rude 
épreuve ses éventuels concurrents 
mondiaux.

la vente directe à l’usine.   
Les produits de Fertial 
étaient jusque-là distribués 
exclusivement par la société 
publique, filiale d›Asmidal, As-
fertrad qui dispose de cinq (05) 
dépôts de distribution d’engrais 
(Ain-Defla, Alger, Annaba, 
Oran), et commercialisés sur le 
réseau des Coopératives de Cé-
réales et de Légumes Secs (CCLS 
/ UCC) à travers le pays, celui-ci 
disposant de 52 dépôts de distri-
bution. Aujourd’hui, l’entreprise 
a compris que la distribution est 
l’un des leviers essentiels sur le-
quel elle pourra s’appuyer pour 
pouvoir pérenniser son statut de 
leader.
Avec un réseau fort et perfor-
mant, Fertial qui travaille inten-
sément pour diversifier ses pro-
duits au niveau des deux usines 
d’Annaba et d’Arzew, mise sur 
plus de proximité avec les dis-
tributeurs d’engrais, eux-mêmes 
confrontés à la non-disponibilité 
de certains produits.
A présent, et avec la mise en 
œuvre du nouveau processus de 
vente, les distributeurs peuvent 
acheter directement à l’usine, 
ce qui augmente les quantités 
vendues tout en permettant la 
découverte des autres produits 
jusque-là rares sur le marché 
pour la simple et unique raison 
que les distributeurs, par le pas-
sé, se limitaient à ne prendre que 
les produits les plus demandés, 
donc les plus connus des agri-
culteurs.
Cette démarche qui a permis 
de faire évoluer les ventes, ne 
manque pas de propulser les 
parts du marché qui ont forte-
ment évolué ces derniers mois. 
Pour le service commercial «Fer-
tial travaille de sorte à assurer 
une présence partout sur le terri-
toire national.»� L. K.
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M
aîtriser l’énergie amé-
liore la performance 
des usines tout en 
répondant aux pro-
blématiques environ-
nementales. Au sein 

de l’usine d’Arzew de Fertial, la struc-
ture Environnement/Energie relavant 
de la direction QHSE, un plan de ges-
tion environnementale (PGE) dans le 
cadre du système de management en-
vironnemental (SME-ISO14001) a été 
mis en œuvre. Ledit plan a pour but 
l’identification des objectifs d’améliora-
tion en matière de maitrise des risques 
d’atteinte à l’environnement, le suivi et 
contrôle de la mise en conformité régle-
mentaire dans le domaine de l’environ-
nement et du développement durable. 
« Assurer la gestion des déchets solides, 
des rejets liquides et gazeux, des sites 

Reportage

et sols contaminés et une gestion opti-
male des ressources» sont les quelques 
buts recherchés à travers le PGE. Pour 
les responsables de Fertial,  mieux 
maîtriser  sa consommation d’énergie 
constitue un atout décisif pour limiter 
sa dépendance vis-à-vis de ses divers 
fournisseurs d’énergie.  Dans le même 
sillage,  l’entreprise a élaboré un plan de 
prévention de maitrise des pollutions. 

Mise à jour du plan de 
gestion environnemen-
tale assurée
Issu de l’étude d’impact sur l’environne-
ment (EIE), le plan de gestion environ-
nementale (PGE) est mis à jour d’une 
manière régulière. Dans ce registre, la 
structure Environnement/Energie rela-
vant de la direction QHSE «  ne chôme 
pas ». En effet, ladite structure assure  le 
développement de l’expertise et l’appui 

GESTION D’ENERGIE A FERTIAL

Pour une maîtrise optimale  
des ressources
Qu’elles cherchent à 
réduire leurs coûts, à 
réaliser des objectifs 
stratégiques ou encore 
à affirmer leur engage-
ment en faveur de la 
protection de l’environ-
nement,  les entreprises 
considèrent la gestion 
énergétique comme une 
pièce maîtresse de leur 
stratégie à long termes. 
C’est le cas de Fertial.

Par Salah Benreguia 
nécessaire aux structures de la socié-
té dans le domaine de l’environnement et 
du développement durable. Elle élabore 
et actualise également les référentiels et 
procédures relatifs à la prévention et la 
maitrise des risques sur l’environnement 
générés par la société. Le suivi des pro-
grammes d’efficacité énergétique et la 
réalisation de l’audit environnemental 
et l’audit énergétique  figurent parmi 
les taches et missions de cette structure, 
sans oublier au passage, le fait qu’elle 
participe à la réalisation des campagnes 
de sensibilisation, d’information et de 
communication ainsi qu’aux investiga-
tions des accidents. « Le suivi des indi-
cateurs (KPI) en relation avec l’environ-
nement et l’énergie et la participation à 
la mise en place des plans de formation 
en matière d’environnement et énergie » 
sont, entre autres, les missions qui lui 
sont assignées.  � SB
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Reportage

POLITIQUE DE LA GESTION ENERGETIQUE DE 
L’USINE D’ARZEW DE FERTIAL 

Les explications de Nassim 
Zanoune

«L’amélioration, d’une manière conti­
nuelle, de la performance énergé­
tique des installations et des activités 
pendant tous leur cycle de vie d’ex­

ploitation par l’optimisation de la technologie et 
la conception de processus d’exploitation et des 
opérations des installations et soutenir l’acquisition 
de produits et services énergétiquement efficients, 
sont l’un des buts recherchés.

Désigné au poste de gestionnaire technique énergétique l’ingénieur Zanoune Nassim 
note que la politique de la gestion énergétique vise à conduire et impulser des plans d’ac-

tions énergétiques
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Reportage

A
u sein de l’entreprise, 
le Responsable Energie 
(RE) est véritablement le 
chef d’orchestre. Il coor-
donne notamment la 
politique énergétique au 

sein de l’institution, mais aussi veille 
à  rassembler autour de lui les forces 
vives qui permettront notamment 
l’amélioration de la performance éner-
gétique de son entreprise. Au niveau de 
Fertial, une bonne gestion de l’énergie 
passe d’abord par une démarche d’en-

treprise pilotée au plus haut niveau et 
partagée par l’ensemble du personnel. 
Désigné au poste de gestionnaire tech-
nique énergétique, au sein de l’usine 
Fertial d’Arzew, l’ingénieur Nassim 
Zanoune affirme que la politique de la 
gestion énergétique vise à conduire et 
impulser des plans d’actions énergé-
tiques. « La responsabilité de la société 
dans la mise en œuvre des plans d’ac-
tions énergétiques sera développée à tra-
vers une hiérarchie et déclinée à tous les 
niveaux dans les deux usines » note-t-il. 

Il estime toutefois que l’amélioration, 
d’une manière continuelle, de la per-
formance énergétique des installations 
et des activités pendant tous leur cycle 
de vie d’exploitation par l’optimisation  
de la technologie et la conception de 
processus d’exploitation et des opéra-
tions des installations et le soutien de 
l’acquisition des produits et services 
énergétiquement efficients, sont l’un 
des buts recherchés. Pour ce respon-
sable, l’établissement  des prévisions et 
des objectifs annuels pour l’améliora-
tion de l’efficacité énergétique, l’encou-
ragement à la participation et le travail 
d’équipe de tous les membres de l’or-
ganisation avec responsabilité directe 
ou indirecte dans la consommation 
d’énergie, le soutien aux initiatives de 
réduction de la consommation  et de 
la récupération de l’énergie résiduelle 
figurent parmi les axes d’interven-
tion de cette structure.  « S’assurer du 
respect des exigences liées à la perfor-
mance énergétique y compris l’efficacité 
énergétique, l’usage et la consommation 
d’énergie, auxquelles FERTIAL a sous-
crit, en favorisant également l’adap-
tation de ses opérations et des instal-
lations aux changements qui peuvent 
survenir dans le cadre réglementaire 
existant » soutient M. Zanoune.� S.B.« Au niveau de 

Fertial, une 
bonne ges­

tion de l’énergie passe 
d’abord par une dé­
marche d’entreprise 
pilotée au plus haut 
niveau et partagée 
par l’ensemble du per­
sonnel.
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reportage

« Après 2011, Fertial s’est dotée  d’un 
système de gestion certifié par la 
Norme ISO 14001 afin minimiser 

l´impact environnemental en optimisant la 
consommation de ressources naturelles 

Ramón García Sánchez, Directeur 
d’usine Fertial d’Arzew

Fertial News : Toute Enterprise désireuse de s´inscrire 
dans une démarche de maitrise d’énergie (MED) doit 
mener une réflexion poussée en interne afin d´établir 
sa propre « recette ». Pouvez-vous nous parler de cette 
démarche entreprise par Fertial ? 

Ramón García Sánchez : Dans notre métier plus 
de 90% des couts fixes correspondent aux charges 
énergétiques. Pour Fertial, la maîtrise énergétique 
représente un des axes stratégiques de sa politique 
QHSE. Notre recette est d´améliorer la performance 
énergétique des installations et des activités en inté-
grant ces critères d´efficacité énergétique dans le pro-
cessus de prise de décision.

Fertial News : De par le monde, la fonction du Res-
ponsable Energie est interne à l´entreprise. Dans le 
cas de Fertial, cette fonction se limite-t-elle à chercher 
à diminuer les consommations énergétiques  et mettre 
fin aux surconsommations antérieurs ? 

« Notre recette 
est d´améliorer 
la performance 
énergétique des 
installations et 
des activités »
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Ramón García Sánchez : Le 
gestionnaire énergétique réalise quo-
tidiennement un travail de proximité 
avec les responsables des unités de pro-
duction afin de suivre de près l´évolu-
tion des performances. En cas d´écart, 
il participe de manière active dans 
l´analyse des causes et la recherche des 
solutions.     

Fertial News  : Quelles sont les véri-
tables fonctions de ces gestionnaires 
d´énergie ?

Ramón García Sánchez  : D’une 
part, réaliser le suivi du système de 
management de l’énergie, effectuer et 
signaler le travail de supervision et de 
suivi des projets énergétiques mis en 
œuvre, participer dans le comité éner-
gétique, mais aussi apporter un soutien 
à l’usine en matière d’efficacité énergé-
tique, de suivi des combustions et d’ana-
lyse et de suivi des bilans de vapeur et 
combustibles. Le gestionnaires d’éner-

gie sont d’autre part considérés comme 
consultants énergétique de l’usine ils 
s’occupent de analyse des données du 
contrôle énergétique afin de proposer 
des plans de formation énergétique, 
promouvoir et poursuivre des actions 
pour l’optimisation et l’amélioration des 
processus existants, du point de vue de 
l’amélioration énergétique. Cette fonc-
tion leur confère pour tache la coordi-
nation avec le département technique 
à propos des aspects relatifs à l’impact 
énergétique des nouveaux projets et in-
vestissements, aussi effectuer un suivi 
régulier de l’évolution des paramètres 
énergétiques de l’usine en vérifiant le 
respect des limites établis en chaque 
instant, contrôler l’efficacité énergétique 
et les aspects énergétiques de l’usine 
en contrastant les indicateurs IPE(s) 
avec les objectifs déjà fixés, définir et 
collaborer avec les responsables des 
unités de production/maintenance à la 
rédaction des instructions techniques 

opérationnelles liées au management de 
l’énergie dans leurs domaines d’action 
et enfin maintenir les informations à 
jour sur les exigences et la réglementa-
tion légale applicable dans le domaine 
énergétique, en proposant les modifica-
tions correspondantes aux procédures 
et instructions en vigueur si nécessaire.

Fertial News  : Maîtriser l´énergie 
améliore la performance des usines, 
répond aux problématiques environ-
nementales des entreprises. Quel est 
l´impact de votre démarche sur l´en-
vironnement ? 

Ramón García Sánchez  : Après 
2011, Fertial s’est dotée  d’un système de 
gestion certifié par la Norme ISO 14001 
afin de minimiser l´impact environne-
mental en optimisant la consommation 
de ressources naturelles et en réduisant 
dans la mesure du possible la généra-
tion des déchets. �  
Entretien réalisé par Salah Benreguia
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Formation

L
’articulation université - en-
treprise est incontestable-
ment la potion magique 
pour réussir une insertion 
active et générer des possibi-
lités d’expansion et de créa-

tion de richesses et d’emplois. Depuis 
quelques années, les dirigeants de cer-
taines entreprises tentent,  un tant soit 
peu, de faire sortir « ces lieux de savoir » 
de cette optique en tissant notamment 
des liens directs avec eux afin de 
contribuer,  la main dans la main, au 
développement socio-économique du 
pays. C’est le cas de Fertial, à sa tête le 
directeur général Mokhtar Bounour. 

Convention cadre entre Fertial et l’Université 
Badji-Mokhtar d’Annaba

Pour un partenariat 
gagnant-gagnant

C’est ainsi qu’en sus des programmes 
de formation « à la carte  » dispensés 
en partenariat divers écoles et insti-
tuts de formations spécialisés (tels que 
le management et les langues étran-
gères), la société Fertial passe à l’étape 
supérieure en signant avec l’Universi-
té Badji-Mokhtar d’Annaba une autre 
convention cadre. Pour Fertial,  ladite 
université déploie une nouvelle  stra-
tégie en matière de formation basée 
sur le partenariat, la coopération et 
les échanges effectifs avec les parte-
naires socio-économiques nationaux 
et internationaux pouvant participer 
à la formation, au développement et à 

la modernisation de l’université. L’un 
des paramètres ayant joué en faveur 
de cet échange «  win-win  » est que 
l’Université Badji-Mokhtar d’Annaba 
souhaite structurer sa coopération  
avec les différents partenaires du sec-
teur industriel et professionnel pour 
renforcer ses capacités humaines, la 
qualité de ses formations ainsi que 
l’encadrement de ses étudiants. Le 
choix de Fertial n’est pas fortuit à forte 
raison qu’elle est considérée par le mi-
lieu universitaire d’Annaba comme un 
«  partenaire de qualité et d’envergure 
nationale et internationale dans le sec-
teur économique ». � SB
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Fertial News  : La société Fertial  a si-
gné, le 22 octobre 2017, une convention 
cadre de coopération avec l’Université 
Badji-Mokhtar d’Annaba. Pouvez-vous 
nous en dire un peu plus ?

Habib Sellak : La société Fertial et l’Uni-
versité Badji-Mokhtar d’Annaba ont dé-
cidé, en commun accord, de signer une 
convention de coopération et d’échanges. 
Les deux parties signataires de ladite 
convention conviennent d’orienter leurs 
relations dans un cadre général de coo-
pération actif et effectif. Il s’agit en effet,  
d’entretenir et de renforcer la coopération 

et les échanges dans les domaines péda-
gogique, scientifique et technique entre 
les deux parties contractantes.

Fertial News  : Quels sont les objectifs  
visés par cette convention cadre ?

Habib Sellak  : Partageant une volonté 
commune de devoir insuffler une nou-
velle dynamique à leurs relations, les 
deux parties s’engagent à créer un cadre 
de coopération  et d’échanges propice au 
développement d’un partenariat serein et 
mutuellement bénéfique. Les deux par-
ties s’engagent également à organiser et 

« Pour un partenariat 
gagnant-gagnant »

Habib Sellak à propos de  la 
convention cadre de coopération 

avec l’Université d’Annaba
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Formation

développer leur collaboration d’une ma-
nière durable sur l’ensemble des domaines 
d’activités pédagogique, scientifique et 
technique d’intérêt commun en mutuali-
sant leurs potentialités respectives maté-
rielles et humaines. La formation, le per-
fectionnement et le développement d’offre 
de formation et des axes de recherche en 
tenant compte des préoccupations des 
deux parties figurent parmi les objectifs 
visés. L’encadrement des stages pratiques, 
les visites techniques et enseignements, 
l’assistance technique, l’expertise et la 
prestation  de service, les possibilités de 
recruter les meilleurs étudiants issus des 
différents champs disciplinaires dispensés 
à l’université  et l’organisation conjointe 
d’activités scientifiques sont également les 
buts recherchés par les deux parties à tra-
vers cette convention.

Fertial News  : Comment les cadres et 

le personnel de Fertial peuvent-ils tirer 
profit de ce partenariat avec l’université 
Badji-Mokhtar d’Annaba ?

Habib Sellak : A travers cette convention, 
l’université Badji-Mokhtar d’Annaba s’en-
gage à mettre à la disposition de Fertial 
des experts pour la prise en charge de 
problèmes techniques liés à l’appareil de 
la production en cas de besoin. Les cadres 
de Fertial, en vertu de cette convention, 
sont accueillis en tant qu’enseignants asso-
ciés selon les modalités pratiques prévues 
par la réglementation en vigueur. Ladite 
convention permettra aux cadres de Fer-
tial  l’accès aux différents laboratoires de 
recherche de l’université Badji-Mokhtar 
d’Annaba, ainsi que l’utilisation de leurs 
équipements dans le cadre de stage ou de 
recherches ponctuelles ou de leur partici-
pation à des projets de recherche.

Fertial News :  A travers son savoir-faire, 
comment Fertial fera-t-elle bénéficier 
l’université Badji-Mokhtar d’Annaba ?

De son côté, la société Fertial s’engage 
à accueillir  dans ses structures  les étu-
diants et  les enseignants chercheurs de 
l’université Badji-Mokhtar d’Annaba 
pour effectuer des visites techniques et 
pédagogiques et réaliser des stages pra-
tiques. Fertial permettra également aux 
étudiants et aux enseignants chercheurs 
l’accès à ses centres de documentation, à 
ses différents laboratoires et l’utilisation 
de leurs équipements dans le cadre de 
stages ou de recherches ponctuelles. Par 
ailleurs, la société Fertial envisage, dans la 
limite du possible et selon les besoins et 
spécialités  exprimés,  à assurer le recru-
tement des meilleurs étudiants sur pro-
position de l’université Badji-Mokhtar 
d’Annaba.� SB
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E
tant donné que la société 
Fertial,  à travers ses deux 
unités de production d’An-
naba et d’Arzew,   doit se 
tenir informée des progrès 
technologiques et l’évo-

lution de la recherche scientifique et 
technique de ses métiers de base et 
des procédés afférents à ses activités, 
contracter des passerelles avec ces « mi-
lieux de savoir » devient une nécessité. 
C’est dans cette optique qu’une conven-
tion cadre de coopération a été signé 
avec l’Université Badji-Mokhtar d’An-
naba. Et pas seulement, d’autant que les 

Le pôle universitaire d’Oran 
en ligne de mire !

dirigeants de Fertial,  ont d’ores et déjà 
mis en ligne de mire un autre partena-
riat avec le pôle universitaire d’Oran. 
«  Après l’Université Badji-Mokhtar 
d’Annaba, notre objectif est de contrac-
ter maintenant ce genre de partenariat 
avec l’université d’Oran » soutient Habib 
Sellak, responsable de la formation de 
Fertial. Ce dernier affirme, qu’en paral-
lèle avec la signature de la convention 
avec l’Université Badji-Mokhtar d’An-
naba, « la réflexion est déjà engagée pour 
signer une autre convention à Oran  » 
d’autant plus que la ville d’Oran pos-
sède « un pôle universitaire très large » 

à l›image de l›école polytechnique (ex 
ENSEP) avec laquelle «  il est très inté-
ressant de travailler avec l’école d’ingé-
nieur (l’ex polytechnique d’Oran ». Pour 
M. Sellak, il  serait très intéressant de 
développer ce partenariat qui pourrait 
profiter à la formation et au développe-
ment des compétences des techniciens 
d’exploitation ou de maintenance de 
l’entreprise. «  Personnellement je sou-
haite signer quelques choses avec eux 
notamment pour la formation de nos  
techniciens de production  » espère M. 
Sellak. � S.B.
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Expérience en partage

VALORISATION DES TERRES AGRICOLES

La fertilisation normée au 
bénéfice de l’agriculture 

locale
Soucieuse d’apporter des solutions efficaces aux agriculteurs, et par là contribuer à amé-
liorer les rendements de l’agriculture algérienne, la Société Fertial - Les fertilisants d’Al-

gérie, veille sur la qualité de ses produits. 
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Par Nadjib K. 

L
a fertilisation est un proces-
sus minutieux qui exige un 
savoir-faire certain, et une 
connaissance profonde de 
la qualité des sols à traiter. 
L’objectif étant d’obtenir le 

meilleur rendement possible tout 
en tenant compte des autres facteurs 
qui y concourent, à savoir la qualité 
du sol, le climat, les apports en eau, 
le potentiel génétique des cultures, 
et les moyens d’exploitation, Fertial 
qui accompagne les agriculteurs du-
rant tout le processus de fertilisation, 
par le truchement de ses conseillers 
agronomiques et les laboratoires qui 
offrent des services gracieux, mise 
sur une meilleure qualité des ferti-
lisants et des produits au moindre 
coût.
Toutefois, si les objectifs tracés en 
matière de qualité sont atteints, il 
demeure que l’implication et la sen-
sibilisation des fellahs y joue un rôle 
prépondérant. C’est pour cette raison 
que des actions sont initiées sur le 
terrain pour sensibiliser les fellahs 
sur la nécessité d’une fertilisation rai-
sonnée et réfléchie. 

Une fertilisation suffi-
sante et efficace
Partant du principe faisant de la fer-
tilisation raisonnée une des compo-
santes de l’agriculture raisonnée, les 
équipes d’ingénieurs agronomes de 
Fertial restent à l’écoute des besoins 
de l’agriculture locale, et apportent 
les conseils les plus appropriés aux 
agriculteurs. C’est donc à partir des 
objectifs de production quantitatifs 
et qualitatifs tracés que les ingénieurs 
de Fertial calculent l’apport des fer-
tilisants nécessaire pour compléter 
l’offre du sol en éléments minéraux 
et satisfaire ainsi les besoins nutri-
tionnels des plantes, expliquent les 
spécialistes. Le but est bien entendu, 
d’«apporter à chaque culture, pour 
chaque parcelle, une fertilisation suffi-
sante et efficace et de réduire les pertes 
d’éléments dans l’environnement.»

«Chaque culture doit recevoir une ferti­
lisation adaptée à ses besoins. Les ca­
ractéristiques du milieu tels que le sol, 

le climat, la proximité d’eau de surface ou de 
zones de captage sont pris en compte dans le 
dosage des fertilisants.

Expérience en partage
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Certes, il est connu que l’eau et l’azote 
sont les deux carburants principaux 
de la croissance végétale, les autres 
éléments nutritifs constituant en 
quelque sorte des moteurs auxiliaires 
indispensables au fonctionnement 
du métabolisme de la plante, mais 
cela ne suffit pas, tant l’adaptation de 
chaque produit au sol qui le reçois est 
à la base de tout le processus de fer-
tilisation.

Ceci dit, le résultat dépend des pra-
tiques culturales comme le mode 
d’épandage, la présence de mauvaises 
herbes, les apports de fumier. Pour 
réussir la fertilisation, il est donc né-
cessaire de calculer et d’analyser le 
sol afin d’apporter les compléments 
d’éléments nutritifs adaptés aux be-
soins de la terre sans excès. Pour ce 
faire, Fertial mobilise d’importants 
moyens techniques et humains en 

collaboration avec des professionnels 
du secteur agricole. Ainsi et en plus 
des laboratoires qui offrent gracieu-
sement leurs services aux agricul-
teurs, une quinzaine de conseillers 
agronomes sillonne à longueur d’an-
née les différentes régions du pays 
afin de prodiguer des conseils, de 
réaliser des démonstrations et sen-
sibiliser les agriculteurs sur des mé-
thodes de fertilisation adéquates et 
adaptées aux besoins de leurs sols.
Des supports techniques, dont un 
manuel de fertilisation et un guide 
pratique de prélèvement de terre, 
sont édités et distribués auprès des 
exploitants et des distributeurs d’en-
grais à titre gracieux

Un atout majeur pour 
l’agriculteur
Selon M. Khirouni, ingénieur agro-
nome de formation et directeur du 
marché national par intérim, «Fertial 
dispose d’un réseau de distribution 
efficace qui permet le rapprochement 
du produit de l’agriculteur», ajou-
tant qu’en plus de cette proximité 
«des journées de vulgarisation sont 
organisées en collaboration avec les 
instituts techniques, les DSA et les 
chambres d’agriculture sur la question 
de la fertilisation».
A la question de savoir dans quelle 
mesure les laboratoires de Fertial 
apportent leur soutien à l’agricultu-
re locale et aux agriculteurs, notre 
interlocuteur dira qu’il s’agit là d’un 
«outil incontournable pour estimer 
le potentiel nutritif du sol et élaborer 
un plan de fumure dont l’objectif est 
d’atteindre un rendement qualitatif et 
quantitatif».
Une chose est sûre, explique-t-on, 
la fertilisation raisonnée demeure 
un atout majeur pour l’agriculteur 
qui veut rentabiliser son exploita-
tion agricole, car l’utilisation de fer-
tilisants adaptés à chaque type de 
culture, à un stade approprié de la 
croissance et en quantité non dom-
mageable pour l’environnement, est 
garant de bons résultats. � N. K.

Expérience en partage
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P
our faire face au besoin d’analyse, nécessaire pour toute opération de fertili-
sation, Fertial s’est doté de laboratoires d’analyses agronomique et technique,  
disposant d’équipements ultramodernes. Mis au service de la recherche de la 
qualité, du développement et de la promotion de l’agriculture algérienne, ces 

structures scientifiques comptent des équipes d’ingénieurs chimistes, qui veillent en 
permanence sur la qualité des produits fabriqués dans les usines de Fertial (Annaba et 
Arzew) et sur le développement de l’agriculture, grâce à leur savoir-faire dans l’ana-
lyse des sols, des eaux et des végétaux. La capacité d’analyse de ces laboratoires est 
de 10.000 échantillons par an.

Les Laboratoires 
Agronomique et Technique

Expérience en partage
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Actions pour optimiser 
la fertilisation

Expérience en partage

 Analyses
des sols
A effectuer à inter-

valles réguliers, elles 
constituent le meilleur 
moyen de planifier les 
applications d’engrais : 
connaitre la teneur 

initiale du sol en élé-
ments nutritifs, iden-
tifier les carences 

 Suivi
 des

cultures
Primordial pour 

faire un état 
des lieux sur 

le développe-
ment de la 

plante.

 Pilotage
 des

cultures
Au moyen d’ou-
tils d’aide à la 
décision, et de 

l’expertise de 
l’exploitant.

 Modulation
intra-parcellaire
Pour mieux appréhen-

der la variabilité. Tout 
comme le cycle biogéo-
chimique des éléments 
nutritifs dans le sol et 
la plante, le raisonne-

ment de la fertilisation 
s’inscrit lui aussi dans 
un cycle continu

 Apports
au bon moment

Choisir le meilleur mo-
ment entre les besoins 

de la culture et les condi-
tions climatiques pour 
maximiser l’efficacité de 
l’apport. (Mieux vaut re-
tarder un apport d’azote 
que de le réaliser en 

l’absence de pluie pré-
vues, ou sur un profil 

de sol desséché).
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L
’effort de Fertial s’inscrit 
dans une option plus glo-
bale: proposer des engrais 
aux normes internatio-
nales, innover en la matière, 
conseiller les agriculteurs 

quant au meilleur usage et mode 
d’emploi des fertilisants. 

Attaché à son objectif de contri-
buer à l’effort des pouvoirs publics 
pour l’optimisation de la qualité et la 
quantité des rendements, la Société 
Fertial entend consentir davantage 
d’effort afin de rehausser ses niveaux 
de production et de couvrir la de-
mande nationale en fertilisants.

En effet, l’engagement de Fertial au-
près des agriculteurs algériens ne 
date pas d’aujourd’hui. Pour Fertial, 
l’amélioration des rendements agri-
coles à travers une meilleure fertili-
sation des sols va en droite ligne avec 
le souci de la sécurité alimentaire de 
l’Algérie.

Un effort permanent...

Expérience en partage

«Le rendement est une chose, 
mais n’est pas le seul enjeu agro­
nomique de la fertilisation. Les 

qualités nutritionnelles et gustatives sont 
aussi une problématique à laquelle l’ap­
port d’éléments nutritifs doit répondre
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Autours de nous

PARTICIPATION DE FERTIAL 
AU 17ÈME SALON SIPSA-SIMA

Un engagement 
sans faille
La Société Fertial , comme à son accoutumée, était au ren-
dez-vous de la 17ème édition du salon international de l’éle-
vage et de l’agroéquipement, laquelle a eu lieu au palais des 
expositions d’Alger du 10 au 13 octobre dernier. 
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P
artenaire incontournable 
de l’agriculture algérienne, 
Fertial s’est, encore une 
fois, illustrée à travers sa 
présence à ce salon, inau-
guré par le Ministre de 

l’agriculture et de développement rural, 
réitérant par la même occasion son en-
gagement à soutenir les agriculteurs et 
de contribuer à l’essor de l’agriculture 
Algérienne. 
Pour les responsables de Fertial, à leur 
tête le directeur général, M. Mokhtar 
Bounour, «participer à cette manifesta-
tion de renommée mondiale n’est pas for-
tuit, car il s’agit de réaffirmer notre enga-
gement sans faille à apporter toute notre 
contribution à l’essor de l’agriculture».

En effet, à travers son stand dans le-
quel les conseillers agronomiques ont 
eu à répondre aux doléances des agri-
culteurs et professionnels du domaine, 
Fertial a encore une fois réaffirmé son 
action, celle d’être au service de l’agri-
culture algérienne. A noter toutefois, 
qu’en sus de la production et de la com-
mercialisation des engrais, l’entreprise a 
été la seule en Algérie à être à l’écoute 
des professionnels de l’agriculture à 
travers la mise en place de ses conseil-
lers agronomiques sur tout le territoire 
national ainsi que ses deux laboratoires 
d’analyses agronomiques aux standards 
internationaux.

Un événement d’enver-
gure internationale
Il est à rappeler enfin que cet événe-

ment placé sous le haut patronage du 
Ministre de l’Agriculture, du dévelop-
pement rural et de la Pêche, est orga-
nisé par Exposia & Exposima, sous le 
thème «Enjeux pour le développement 
de l’Agro business intégré et inclusif 
: comment développer les chaînes de 
valeur agroalimentaires durables et 
compétitives».
«Le SIMA, Salon Mondial de référence 
pour les fournisseurs de l’agriculture et 
de l’élevage, et le SIPSA Algérie, Salon 
International de l’élevage, de l’agro-
alimentaire et de l’agroéquipement, se 
sont associés pour créer un nouveau 
salon, le SIPSA-SIMA Algérie, qui est le 
plus grand salon professionnel dédié à 
l’élevage et l’agroéquipement en Afrique», 
explique de leur côté les organisateurs 
du salon.� Y. B.

Par Yanni Ben 

Autours de nous
«Participer à 
cette manifesta­
tion de renom­
mée mondiale 
n’est pas fortuit, 
car il s’agit de 
réaffirmer notre 
engagement 
sans faille à 
apporter toute 
notre contribu­
tion à l’essor de 
l’agriculture».
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«L’entreprise Fertial a été la seule en Algérie à être à l’écoute des 
professionnels de l’agriculture à travers la mise en place de ses 

conseillers agronomiques sur tout le territoire national.»
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Le Premier ministre visite 
le stand de Fertial

UNIVERSITÉ DU FCE

Autours de nous
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La Société Fertial qui a pris part à la 3ème Université du FCE qui a eu lieu du 18 au 20 
octobre 2017 au Palais des Expositions des Pins Maritimes à Alger, sous le thème «L’en-
treprise, c’est maintenant», s’est distinguée par un stand personnalisé qui a mis en valeur 
ses couleurs et son engagement à accompagner le développement de l’agriculture Algé-
rienne et l’économie nationale en général.

L
’université du Forum des 
Chefs d’Entreprises (FCE) 
est l’un des évènements 
ayant marqué récemment la 
scène économique du pays. 
En marge de cette rencontre, 

rehaussée par la présence du Premier 
ministre, M. Ahmed Ouyahia, et 08 
membres du Gouvernement, la plus 
grande organisation patronale du pays 
a également organisé un salon «FCE 
Expo» qui a regroupé les entreprises 
membres du Forum. 
La Société Fertial dont le stand a été 
visité par le Premier ministre, en com-
pagnie d’un panel de personnalités 
gouvernementales et de représentants 
du patronat, à leur tête le président du 
Forum des chefs d’entreprises (FCE), 
M. Ali Haddad, s’est distinguée en as-
surant une présence durant toute la 
période qu’a duré l’événement, à travers 
ses conseillers agronomiques et des 
responsables centraux qui ont tenu à 
répondre aux diverses sollicitations des 
visiteurs nombreux à se rendre sur le 
stand de la société.

Fertial, un leader dans 
l’exportation hors hy-
drocarbures
Pour les organisateurs de l’événement, 
l’objectif est d’encourager et de multi-
plier les opportunités de partenariats 
industriels et commerciaux entre ses 
adhérents. Faire connaitre leurs pro-
duits et leur savoir-faire et échanger 
avec les autres entreprises et parte-
naires de différents secteurs d’activités 
est l’autre objectif visé par les partici-
pants. 
C’est d’ailleurs le cas de Fertial qui, à 
travers son stand principalement dédié 
à cette rencontre, a eu l’honneur de re-
cevoir le Premier ministre, M. Ahmed 
Ouyahia.

Le directeur général de Fertial, M. 
Mokhtar Bounour, à travers une pré-
sentation remarquée et remarquable, 
a passé en revue les différents agrégats 
économiques de son entreprise. Avec 
1.035 employés directs et plus de 1.000 
collaborateurs externes directs, Fertial 
se classe parmi les premières entreprises 
exportatrices hors hydrocarbures. En 
chiffre, 74% du chiffre d’affaires réali-

sé provient des exportations et les 26% 
restant émanent du marché national. A 
travers cette présence, Fertial a réitéré 
son engagement relatif à la promotion 
de la production agricole algérienne et 
par ricochet, la réduction des importa-
tions des produits alimentaires.
Ceci dit, la participation de Fertial à 
cet événement s’inscrit en droite ligne 
avec les objectifs tracés par le 

Autours de nous

Par Nadjib Adem 

74% du chiffre d’affaires réalisé par Fertial pro-
vient des exportations.  Le montant  restant soit, 
26%, émane  du marché national.

Le chiffre
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FCE dont il est membre. Quant à l’événement lui-
même, il est utile de noter qu’il a été programmé en panels 
interactifs où de nombreuses questions ont été abordées, 
notamment celles liées au partenariat public-privé, le 
financement alternatif et la fiscalité, le climat des affaires et 
l’investissement, la sécurité alimentaire et l’agro-industrie, le 
Code du travail et l’employabilité. 

Encourager et multiplier les opportu-
nités d’investissement
Les intervenants lors des différentes séances plénières ont 
abordé également les accords de libre-échange, le dévelop-
pement des exportations, la régulation des importations 
ainsi que l’organisation des marchés intérieurs.

«Placé sous le signe de la mobilisation, cet événement 
économique a regroupé les entreprises membres du Forum 
en vue d’encourager et de multiplier les opportunités de 
partenariats industriels et commerciaux.», indique-t-on 
au FCE, ajoutant que cet espace d’échanges d’expertises et 
d’expériences, «permet également aux jeunes entrepreneurs 
qui ambitionnent de créer des partenariats avec les grandes 
entreprises de présenter leurs projets. C’est aussi l’occasion 
idoine pour consolider les relations amicales entre les membres 
et accroitre le sentiment d’appartenance au FCE et ses valeurs. 
D’ailleurs, l’organisation du «FCE Expo» répond à une de-
mande récurrente des membres qui souhaitent explorer le po-
tentiel de networking qu’offre le Forum, fort de 2000 membres 
représentants 5000 entreprises.»� N. A.
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JOURNEE NATIONALE DE VULGARISATION 
AGRICOLE

Fertial participe à une 
journée d’information à 

Oum El Bouaghi
Fertial a pris part à la journée d’information qui a eu lieu le 3 octobre 2017, au centre 
de formation professionnelle de SIGUS à Oum El Bouaghi. Organisée à l’occasion de la 

journée nationale de vulgarisation agricole, l’événement a permis un échange fructueux 
entre les participants.

« La pré­
sence de 
Fertial 

à cet événement 
n’a pas manqué 
de susciter l’inté­
rêt des présents, 
nombreux à venir 
s’enquérir des pro­
duits fabriqués et 
commercialisés.

Magazine édité par Fertial / Numéro  61 - septembre / octobre  2017 35



F
idèle à son engagement consistant à 
accompagner l’agriculture locale, la so-
ciété Fertial a pris part à la célébration 
de la journée nationale de vulgarisation 
agricole, à laquelle avaient pris part éga-
lement les autorités de la wilaya et un 

nombre importants de représentants d’organismes 
publics spécialisés, ainsi que des opérateurs écono-
miques intervenant dans le secteur.
Une exposition des produits a été organisée sur 
place, où Fertial était présente à travers son stand. 
24 autres exposants étaient présents à cette ma-
nifestation qui se voulait une occasion d’échange 
entre les opérateurs économiques et les agricul-
teurs. Une diversité de produits a été affichée par 
les participants, ce qui n’a pas manqué de donner 
de l’épaisseur à l’événement.
Quant à la société Fertial, elle était au rendez-vous 
à travers un stand où étaient mis en avant ses pro-
duits phares, dont 3 échantillons miniatures des 
formules 3x15, TSP, SULFAZOT, et le TSP exposés 
par la CCLS d’Oum El Bouaghi.
Il est utile de noter enfin que la présence de Fertial 
à cet événement n’a pas manqué de susciter l’inté-
rêt des présents, nombreux à venir s’enquérir des 
produits fabriqués et commercialisés. Les conseil-
lers agronomiques présents ont veillé à apporter les 
réponses et les explications nécessaires pour une 
meilleur compréhension des procédés de fertilisa-
tion préconisés par la société Fertial.

autour de nous

«Quant à la société 
Fertial, elle était 
au rendez-vous à 

travers un stand où étaient 
mis en avant ses produits 
phares, dont 3 échantillons 
miniatures des formules 
3x15, TSP, SULFAZOT, et le 
TSP exposés par la CCLS 
d’Oum El Bouaghi.
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ارتــأت شــركة فرتيــال, في إطــار التزامها 
المحليــة,  الفلاحــة  لمرافقــة  الدائــم 
المشــاركة فــي إحيــاء اليــوم الوطنــي 
جانــب  إلــى  وهــذا  الفلاحــي  للإرشــاد 
مــن  هــام  وعــدد  الولائيــة  الســلطات 
ممثلــي الهيئــات العموميــة المختصــة 
فــي  الاقتصادييــن  المتعامليــن  وكــذا 

القطــاع.

معــرض  تنظيــم  بالمناســبة  وتــم 
للمنتوجــات كانــت فيــه شــركة فرتيــال 
المخصــص  جناحهــا  خــال  مــن  حاضــرة 
كانــت  التــي  التظاهــرة  هــذه  فــي 
المتعامليــن  بيــن  مــا  للتبــادل  فرصــة 

الزراعييــن.   و  الاقتصادييــن 

مجموعــة  عــرض  التظاهــرة  وعرفــت 
واســعة ومتنوعــة مــن المنتوجــات مــن 
علــى  أفضــى  ممــا  العارضيــن  قبــل 

ومهمــا. مميــزا  طابعــا  الحــدث 

وبالنســبة لفرتيال,فقــد كانــت حاضــرة 
الاقتصاديــة  التظاهــرة  هــذه  فــي 
ــه عــرض أهــم  ــم في ــاح ت مــن خــال جن
منتوجاتهــا منهــا 3 عينــات صغيــرة مــن 
و ســولفازوت   ,x15, TSP3 صنــف 
تعاونيــة  قبــل  مــن  المعــروض   TSP

البواقــي. أم  لولايــة  الحبــوب 
إلــى أن  ويجــدر الإشــارة فــي الأخيــر 
حضــور فرتيــال فــي هــذه التظاهــرة 
قــد أثــار اهتمــام وفضــول الحاضريــن 
فــي  جناحهــا  إلــى  تقدمــوا  الذيــن 
المنتجــات  عــن  المعــرض للاســتعلام 
الشــركة.  وتســوقها  توفرهــا  التــي 
كمــا ســهر مستشــاري فرتيــال علــى 
والتوضيحــات  الأجوبــة  كل  تقديــم 
زوار  عبرعنهــا  التــي  للاستفســارات 
جيــد  فهــم  أجــل  مــن  الجناحوهــذا 
تقترحهــا  التــي  الأســمدة  لفوائــد 

لشــركة. ا
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بالنسبة »
لفرتيال,فقد 

كانت 
حاضرة في 

هذه التظاهرة 
الاقتصادية من خلال 

جناح تم فيه عرض 
أهم منتوجاتها منها 
3 عينات صغيرة من 
 ,x15, TSP3 صنف
 TSPسولفازوت و

المعروض من قبل 
تعاونية الحبوب 

لولاية أم البواقي.

فرتيال تشارك في يوم اعلامي 
بأم البواقي

شــاركت فرتيال في اليوم الإعلامي, المنظم في الثالث من شــهر أكتوبر المنصرم في مركز 
التكوين المهني بســيقوس بأم البواقي, حيث ســاهم هذا الحدث المنظم بمناسبة اليوم الوطني 

للإرشــاد الفلاحي في التبادل المثمر ما بين المشاركين.

اليوم الوطني للإرشاد الفلاحي

ما حولنا
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ما حولنا

بترقيــة  الخــاص  التزامهــا 
الجزائــري   الفلاحــي  المنتــوج 
المــواد  نســبة  تقليــص  وبالتالــي 

المســتوردة. الغذائيــة 
ويعنــي هــذا أن مشــاركة فرتيــال 
فــي هــذه التظاهــرة تنــدرج فــي 
ســطرها  التــي  الأهــداف  إطــار 
منتــدى رؤســاء المؤسســات التــي 

هــي عضــوا فيهــا.
أمــا بخصــوص التظاهــرة نفســها, 
يجــدر الإشــارة إلــى أنــه تــم برمجــة 
تــم  تفاعليــة  ونــدوات  لقــاءات 
خلالهــا طــرح ومناقشــة العديد من 
المتعلقــة  تلــك  ســيما  المســائل 
القطاعيــن  بيــن  فــي  بالشــراكة 
التمويــل  والخــاص,  العمومــي 
الأعمــال  منــاخ  الجبايــة,  البديــل, 

ر  والاســتثما
والصناعــة  الغذائــي  الأمــن   ,
إضافــة  العمــل  قانــون  الغذائيــة, 

التوظيــف. مســألة  إلــى 

تشجيع ومضاعفة فرص 
الاستثمار

مختلــف  فــي  المتدخلــون  تنــاول 
أيضــا  واللقــاءات  النــدوات 
تنميــة  الحــر,  التبــادل  اتفاقيــات 
الــواردات  تنظيــم  الصــادرات, 

المحليــة. والســوق 
التظاهــرة  هــذه  ســمحت   
منتــدى  حســب  الاقتصاديــة, 
رؤســاء المؤسســات, »مــن جمــع 
والشــركات  المؤسســات  كل 
العضــو فــي المنتــدى  وهــذا مــن 

فــرص  ومضاعفــة  تشــجيع  أجــل 
والتجاريــة«.    الصناعيــة  الاســتثمار 
كمــا ســمح هــذا الفضــاء للشــباب 
خلــق  فــي  الراغــب  المقــاول, 
شــراكة مــع المؤسســات الكبــرى, 

مشــاريعهم. عــرض  مــن 
هــي أيضــا فرصــة مناســبة لتعزيــز 
أعضــاء  بيــن  الصداقــة  »علاقــات 
المنتدىــوروح الانتمــاء الــى منتــدى 
أن  بجليــل  المؤسســات,  رؤســاء 
تظاهــرة » أف ســي أو ايكســبو« 
تلبــي طلبــا متكــررا للأعضــاء الذيــن 
يرغبــون ي اســتغلال فــرص تبــادل 
التــي  العمــل  فــرص  الخبــرات 
 5000 ل  ممثــل   2000 توفــره 
منتــدى  فــي  عضــو  مؤسســة 
رؤساء المؤسسات.                     ن.أ
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رؤســاء  منتــدى  جامعــة  تعتبــر 
المؤسســات أحد أهــم التظاهرات 
الاقتصاديــة  الســاحة  تميــز  التــي 

البــاد. فــي 
علــى هامــش هــذا اللقــاء, الــذي 
الوزيــر  بحضــور  أهميتــه  تعــززت 
الأول أحمــد أويحيــي و8 مــن أعضاء 
المنتــدى,  أيضــا  نظــم  الحكومــة, 
منظمــات  ّأكبــر  مــن  يعتبــر  الــذي 
صالــون  بالجزائــر,  العمــل  أربــاب 
المنتــدى ) أف ســي أو ايكســبو( 
العضــو  المؤسســات  جمــع  الــذي 

المنتــدى فــي  
مــن  فرتيــال  مشــاركة  وتميــزت 
خــال جناحهــا الــذي حظــي بزيــارة 
مــن  وفــد  رفقــة  الأول  الوزيــر 
عــن  وممثليــن  التنفيــذي  الجهــاز 
أربــاب العمــل علــى رأســهم رئيــس 
منتــدى رؤســاء المؤسســات علــي 
منإثبــات  تمكنــت  حيــث  حــداد, 
مــدة  طيلــة  حضورهــا  وضمــان 
مستشــاريها  عبــر  التظاهــرة 
والمســؤولين  الفلاحييــن 
ــوا فــي  ــم يتوان ــذي ل المركزييــن ال
الإجابــة علــى مختلــف التســاؤلات 
وطلبــات زوار جنــاح الشــركة فــي 

الصالــون. هــذا 

فرتيــال, الرائدة في مجال 
التصدير خارج المحروقات

هــذه  لمنظمــي  بالنســبة 
مــن  فالهــدف  التظاهــرة, 
المشــاركة هــو تشــجيع ومضاعفــة 
فــرص الشــراكة الصناعية-التجاريــة 

تميزت مشــاركة فرتيال في الطبعة الثالثة لجامعة منتدى رؤســاء المؤسســات, التي نظمت بين 18 
و 20 أكتوبــر الماضي بقصر المعارض الصنوبر البحري تحت عنوان » المؤسســة الان.  بتخصيصها 

لجنــاح أبرزت من خلالــه التزامها بمرافقة التنمية وتطوير الفلاحة الجزائرية والاقتصاد الوطني بشــكل 
عام.

نجيب أدم

التعريــف  و  الأعضــاء  بيــن  مــا 
بمنتجاتهــم وتبــادل بيــن الشــركات 
مختلــف  فــي  المتعامليــن   و 
الأنشــطة هــو الهــدف الآخــر الــذي 
يســعى المشــاركون إلــى تحقيقه.
هــذا الهــدف هــو أيضــا مــا تســعى 
جناحهــا  خــال  مــن  تحقيقــه  إلــى 
والــذي  للتظاهــرة  المخصــص 
أحــد  الأول  الوزيــر  بزيــارة  حظــي 

أويحــي. 
وعبــر العــرض المميــز الــذي قدمــه 
فرتيــال  لشــركة  العــام  المديــر 
كل  إلــى  بونــور  مختــار  تطــرق 

للشــركة.  الاقتصاديــة  الجوانــب 
ب1.035 موظــف مباشــر وأكثــر 
خارجــي  متعــاون   1000 مــن 
ضمــن  فرتيــال  تتواجــد  مباشــر, 
الشــركات الأولــى المصــدرة خــارج 

المحروقــات.
رقــم  مــن  بالمائــة   74 بالأرقــام, 
الأعمــال المحققــة هــي مــن نتــاج 
بالمائــة   26 ونســبة  الصــادرات 
الســوق  ثمــار  هــي  الباقيــة 

. لوطنيــة ا
بحضورهــا فــي هــذه التظاهــرة, 

فرتيــال  شــركة  جــددت 

ما حولنا
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الوزير الأول يزور جناح 
فرتيال

ما حولنا

الجامعة الصيفية لمنتدى رؤساء المؤسسات
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   حدث ذو سمعة دولية
هــذا  أن  التذكيــر  يجــدر  الأخيــر,  فــي   
وزيــر  رعايــة  تحــت  وضــع  الــذي  الحــدث 
والصيــد  الريفيــة  والتنميــة  الفلاحــة 
طــرف  مــن  تنظيمــه  تــم  البحــري, 
شــعار  تحــت  أيكسبوزيا&ايكســبوزيما 
الزراعيــة  التنميــة  أجــل  مــن  الرهانــات   «
المتكاملة والشــاملة«: كيف نطور الزراعة 
والتنافســية. الشــاملة  المســتدامة, 

أنــه«  الفعاليــة  هــذه  منظمــوا  وأوضــح 
تــم الاتفــاق هــذه الســنة بيــن ســيما أو 
مرجعــا  يعتبــر  الــذي  الدولــي  الصالــون 
لــكل ممونــي الزراعــة وتربيــة المواشــي 
لتربيــة  الدولــي  الصالــون  وسيبســا, 
والعتــاد  الغذائيــة  الصناعــات  المواشــي, 
الفلاحــي علــى الشــراكة بينهمــا لتنظيــم 
الجزائــر(  » سيبسا/ســيما  جديــد  صالــون 
هــذا  فــي  تظاهــرة  أكبــر  يعتبــر  الــذي 

المجــال بــكل أفريقيــا«.          ي.ب

ما حولنا
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مــرة أخــرى نجحــت فرتيــال بصفتهــا 
شــريك مهــم للفلاحــة الجزائريــة, 
هــذا  نفســهافي  إثبــات  فــي 
وزيــر  دشــنه  الــذي  الصالــون 
الفلاحــة والتنميــة الريفيــة, هــذا 
بالمناســبة  جــدد  الــذي  الأخيــر 
الفلاحيــن  بدعــم  التزامــه 
والمســاهمة فــي إنعاشــوتطوير 

الوطنيــة. الفلاحــة 
شــركة  لمســؤولي  بالنســبة 
فرتيــال وعلــى رأســهم مديرهــا 

العــام مختــار بونــور فــان« المشــاركة ياني بن
فــي هــذه التظاهــرة العالميــة ليــس 
بمحــض الصدفــة »لان الأمــر يتعلــق 
بالنســبة لنــا بتجديــد عهدنــا والتزامنــا 
ــر الفلاحــة«. للمســاهمة فــي تطوي

بالفعــل, جــددت شــركة فرتيــال, عبــر 
والــذي  بالمعــرض  المفتــوح  جناحهــا 
تــم فيــه الاســتماع وتلقــي شــكاوي 
الفلاحيــن ومهنيــي القطــاع من قبل 
الــذي  والمستشــارين  الأخصائييــن 
لــم يبخلــوا بنصائحهــم وتوجيهاتهــم, 
خدمــة  وهــو  ألا  الأول  التزامهــا 

الجزائريــة. الفلاحــة 

وتســويقها  إنتاجهــا  إلــى  فإضافــة   
فرتيــال  شــركة  تعــد  للأســمدة, 
تســخر  التــي  بالجزائــر  الوحيــدة 
مستشــارين وأخصائييــن, عبــر كافــة 

علــى للســهر  الوطنــي,  التــراب 

خدمــة مهنيــي الفلاحــة والاســتماع 
إلــى انشــغالاتهم وهذاإلــى جانــب 
مخبــري  تصرفهــم  تحــت  وضــع 
التحاليــل اللذيــن تــم انجازهمــا وفقــا 

العالميــة. للمقاييــس 

ما حولنا

كانت شــركة فرتيال, كعادتها, على موعد مع الصالون الدولي لتربية المواشــي والعتاد الفلاحي 
الــذي احتضنه قصر المعارض بالصنوبر البحري بالجزائــر العاصمة من 10 إلى 13 أكتوبر الماضي.
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فرتيال في الطبعةال71 للصالون الدولي لتربية 
المواشي والتجهيزات الفلاحية )سيبسا-سيما(

التزام لا تشوبه أي نقائص

ما حولنا
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جهود دائمة...

» المردودية هي مسألة مهمة 
الزراعي  الرهان  ليست  لكنها 

الوحيــد للتخصيب. المزايا الغذائية 
والذوق هي كذلك مسائل يجب 
أن تساهم إضافة هذه الأسمدة 

عليها« والحفاظ  تحسينها  في 

خبرة متبادلة

شــاملة:  نظــرة  إطــار  فــي  فرتيــال  جهــود  تنــدرج 
الابتــكار  الدوليــة,  للمعاييــر  وفقــا  أســمدة  اقتــراح 
فــي المجــال, إرشــاد الفلاحيــن بخصوص الاســتعمال 

الأســمدة. إضافــة  وطريقــة  الأمثــل 
وتســعى شــركة فرتيــال, التــي تتمســك بهدفهــا 
المتمثــل فــي المســاهمة فــي جهــود الســلطات 
العموميــة لتحســين نوعيــة وكميــة المــردود, إلــى 

مســتوى  مــن  للرفــع  الجهــود  مــن  المزيــد  البــذل 
مــن الأســمدة. الوطنــي  الطلــب  لتغطيــة  الإنتــاج 
ــال تجــاه الفلاحيــن  ــزام شــركة فرتي بالفعــل, فــان الت
تحســين  لهــا  بالنســبة  أنــه  اذ  اليــوم  وليــد  ليــس 
للأتربــة  أحســن  تخصيــب  عبــر  الزراعــي  المــردود 
الغذائــي  الأمــن  تحقيــق  انشــغال  مــع   تتماشــى 

بالجزائــر.
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إجراءات لتحسين عملية 
التخصيب

تحليل لتربة
تتم العملية على 

مراحل منتظمة, تشكل 
الطريقة المثلى لتخطيط 
إضافة الأسمدة: معرفة  

محتوى الأتربة أولا, 
العناصر المغذية, تحديد 

النقائص...

متابعة الزرع
أساسي للقيام 
بتقييم نمو النبتة

 تسيير
الزرع

من خلال أدوات 
الدعم والمساعدة 

وكذا خبرة 
الفلاح 

 تحليل
أجزاء التربة

لفهم أحسن لمسألة 
التنوع, على غرار الدورة 
البيوكيميائية للعناصر 

الغذائية في التربة والنبتة, 
فان عقلنة التخصيب تندرج 
أيضا في إطار دورة 

متواصلة.

 التزويد بالأسمدة في
الوقت المناسب

اختيار الوقت المناسب بين 
احتياجات الزرع والظروف 

المناخية ) من الأحسن تأخير 
الازوت من إضافته في 
غياب الأمطار المرتقبة, أو 

على تربة جافة(. 

خبرة متبادلة
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لمجابهــة متطلبــات التحاليــل الضروريــة لــكل عمليــة تخصــي, تــزودت شــركة فرتيــال بمخبــر 
التجهيــزات وبقــدرة تحليــل بلغــت 10.000  بأحــدث  الزراعيــة والتقنيــة,  مجهــز  التحاليــل 

ســنويا.
الفلاحــة  وترقيــة  التنميــة  والجــودة,  النوعيــة  خدمــة  فــي  الموضوعــة  الهيــاكل,  هــذه 
الجزائريــة, تضــم فــرق مهندســين كيميائييــن يســهرون بشــكل دائــم علــى جــودة منتجــات 
مصنعــي فرتيــال )عنابــة وأرزيــو( وعلــى تطويــر الزراعــة بفضــل تحكمهــم فــي عمليــة 

تحليــل الاتربــة, الميــاه والنباتــات.
قــدرة تحليــل هــذه المخابــر بلغــت 10000 عينة ســنويا.

المخبر الفلاحي والتقني

خبرة متبادلة
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مــن الضروري أن يتحصل كل زرع على » 
الأســمدة الملائمة لاحتياجاته. خاصيات 

المــكان كنوعية التربة, المناخ, القرب من 
المياه الســطحية أو المجمعات المائية تؤخذ 

كلها بعين الاعتبار خلال عمليات تحديد كميات الاســمدة.

هــذا يعنــي أن النتيجــة تتوقف على 
غــرار  علــى  الزراعيــة  الممارســات 
حشــائش  وجــود  التوزيــع,  طريقــة 
ضــارة, محتــوى الســماد الحيوانــي.
ولتحقيــق عمليــة تخصيــب الأتربــة, 
مــن  التربــة  تحليــل  الضــروري  مــن 
جميــع النواحــي لمعرفــة المكمــات 
دون  لهــا  الملائمــة  الغذائيــة 

الإفــراط.

فرتيــال  تجنــد  ذلــك,  ولتحقيــق 
وســائل تقنيــة وبشــرية جــد هامــة 
بالتعــاون مــع مهندســين مــن قطــاع 

الفلاحــة.

المخابــر  إلــى  وبالإضافــة  وعليــه, 
خدماتهــا  بالمجــان  توفــر  التــي 

للفلاحيــن, يجــوب مــا لا يقــل عن 15 
المناطــق  مختلــف  فلاحيــا  مرشــدا 
عبــر الوطــن بغــرض تقديــم النصائــح 
والعــروض وكذا تحســيس الفلاحين 
بخصــوص طــرق التخصيــب الملائمــة 

حســب احتياجــات التربــة. 
كمــا يتــم توفيــر دعائــم تقنيــة منهــا 
تطبيقــي  وآخــر  التخصيــب  دليــل 
لمعاينــة التربــة تــوزع لمســتعملي 

الأســمدة. وموزعــي 

عمليــة  فــي  التحكــم 
التخصيــب, مســألة جــد مهمــة 

ح للفــا
بالنســبة للســيد خيرونــي, مهنــدس 
زراعــي« تتوفــر فرتيــال علــى شــبكة 
توزيــع تســمح بتقريــب المنتــوج مــن 
علــى  زيــادة  أنــه  مضيفــا  الفــاح« 
أيــام  تنظيــم  يتــم  الأمــر«  هــذا 
تحسيســية بالشــراكة مــع المعاهــد 
حــول  الفلاحــة  وغــرف  التقنيــة 

التخصيــب«.  مســألة 
وحــول ســؤال متعلــق بــدور مخابــر 
فرتيــال ومســاهمتها فــي الزراعــة 
قــال  للفلاحيــن,  ودعمهــا  المحليــة 
نفــس المســؤول أن هــذه المســألة 
لتقديــر  وضروريــة  جــدا  هامــة 
إمكانيــات كل تربــة وتحديــد مخطــط 
مــردود  تحقيــق  بهــدف  للتخصيــب 

نوعــي«.
ذات  حســب  مؤكــد,  هــو  ومــا 
المســؤول, أن التخصيــب العقلانــي 
الراغــب  للفــاح  مهــم  أمــر  يعتبــر 
أكثــر  الزراعيــة  أرضــه  جعــل  فــي 
مردوديــة, لان اســتعمال الأســمدة 
الملائمــة لــكل نــو مــن الزراعــة, لــكل 
غيــر  وبكميــة  النمــو  مــن  مرحلــة 
الحصــول  للبيئــة ســيضمن  مؤذيــة 

على نتائج جيدة.�      ن.خ

خبرة متبادلة
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نجيب.ك.

تعتبــر تخصيــب التربــة عمليــة فــي 
ــة الدقــة تســتلزم التحكــم فيهــا  غاي
والمعرفــة العميقــة لنوعيــة الأتربــة.
تحقيــق  هــو  الهــدف  أن  لكــون  و 
الأخــذ  مــع  أقصــى مــردود ممكــن 
الأخــرى  للعوامــل  الاعتبــار  بعيــن 
إمــداد  المنــاخ,  التربــة,  كنوعيــة 
للــزرع  الجينيــة  الإمكانيــات  الميــاه, 
وكــذا وســائل الاســتغلال, تراهــن 
ترافــق  التــي  فرتيــال,  مؤسســة 
التخصيــب  فتــرة  طيلــة  الفلاحيــن 
والإرشــادات  النصائــح  خــال  مــن 
مرشــديها  يوفرهــا  التــي  بالمجــان 
الفلاحييــن ومخابرهــا, علــى توفيــر 
أجــود أنــواع الأســمدة والمنتوجــات 

منخفضــة.   وبأســعار 
مــع ذلــك, بالرغــم مــن نجــاح فرتيــال 
المســطرة  أهدافهــا  تحقيــق  مــن 
بخصــوص النوعيــة, لا تــزال مســألة 
الفلاحيــن  وتحســيس  إشــراك 
الســبب  لهــذا  و  تلعــب دورا هامــا 
تــم المبــادرة إلــى بعــض الإجــراءات 
بضــرورة  الفلاحيــن  لتحســيس 

العقلانــي. التخصيــب 

 تخصيب كافي وفعال
وعيــا منهــا بــأن التخصيــب العقلانــي 
الزراعــة  أساســيات  بيــن  مــن  يعــد 
المهندســون  يســهر   , الناجحــة 
الزراعيــون, الذيــن تختارهــم فرتيــال, 
الزراعــة  احتياجــات  تلبيــة  علــى 
المحلية والاســتماع إلى انشــغالات 

الفلاحيــن. وتســاؤلات 
انطلاقــا  فانــه  مختصيــن,  وحســب 
إنتــاج  أي  الأهــداف,  هــذه  مــن 
يحــدد  ونوعــي,  كمــي  محصــول 
لفرتيــال  الزراعيــون  المهندســون 
الضروريــة   الأســمدة  كميــات 

لتكملــة مــا تحتويــه التربــة مــن عناصر 
الغذائيــة  الحاجــات  وتلبيــة  معدنيــة 

للنبــات. 

تزويــد  إلــى  ذلــك  كل  ويهــدف 
التربــة  زراعــة وكل قطعــة مــن  كل 
بتخصيــب كافــي وفعــال وبالتالــي 

البيئــة. فــي  الخســائر  تقليــص 

حقيقــي أّن الميــاه والازوت يعتبران 
النبــات,  لنمــو  المهمــان  العنصــران 
و العناصــر الغذائيــة الأخــرى تمثــل 
الضروريــة  المســاعدة  المحــركات 
لبقــاء النبتــة, غيــر أن هــذا يظــل غيــر 
كافيــا طالمــا أن ملائمــة كل منتــوج 
الأساســية  القاعــدة  هــي  للتربــة 

لــكل عمليــة تخصيــب.

خبرة متبادلة
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ســعيا منها على إيجاد الحلول الناجعة للفلاحين وبالتالي المســاهمة في تحسين مردود الفلاحة 
الجزائرية, تســهر شركة فرتيال- أسمدة الجزائر على الحفاظ وتحســن نوعية منتوجاتها.

خبرة متبادلة

تثمين الأراضي الزراعية

التخصيب الموحد لفائدة 
الزراعة المحلية
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القطب الجامعي لوهران 
الهدف الآخر لفرتيال

تكوين

فرتيــال,  شــركة  علــى  أنــه  لكــون 
و  لعنابــة  الإنتــاج  وحدتــي  وعبــر 
التطــورات  كل  معرفــة  أرزيــو, 
العلميــة  والأبحــاث  التكنولوجيــة 
ــة التــي لهــا علاقــة بمجــال  والتقني
تخصصهــا الأساســية وأنشــطتها, 
الوســط  مــع  جســور  خلــق  فــان 
العلمــي والمعرفــي تعــد ضــرورة. 
ومــا إمضائهــا علــى اتفاقيــة إطــار 
ــار إلا  تعــاون مــع جامعــة باجــي مخت
الجديــدة  النظــرة  هــذه  لتجســيد 
الأولــى  الخطــوة  إلا  هــي  ومــا 

تفكــر  فرتيــال  شــركة  أن  لكــون 
أيضــا فــي خلــق شــراكة أخــرى مــع 

لوهــران. الجامعــي  القطــب 
وفــي هــذا الشــأن, أكد المســؤول 
فرتيــال   بشــركة  التكويــن  علــى 
بعــد جامعــة  أنــه »  حبيــب ســاك 
الآن  هدفنــا  عنابــة,  مختــار  باجــي 
هــو عقــد اتفــاق مــن نفــس النــوع 
مــع جامعــة وهــران« مضيفــا أن » 
تــم التفكيــر لإبــرام اتفاقيــة أخــرى 
بوهــران« ســيما وأن هــذه المدينة 
جامعــي  قطــب  علــى  تتوفــر 

متعــدد التخصصــات علــى شــاكلة 
المدرســة  متعــددة التقنيــات التي 

مــن المهــم العمــل معهــا. 

وحســب ذات المســؤول, فانــه من 
المهــم تطويــر شــراكات تفضــي 
كفــاءات  وتنميــة  التكويــن  إلــى 
فــي  ســواء  الشــركة  تقنيــي 
الصيانــة  أو  الاســتغلال  مصلحــة 
قائــا« بالنســبة لــي, أتمنــى إبــرام 
أجــل  مــن  ســيما  معهــم  اتفــاق 

تكوين تقنيي الإنتاج«.�  ص.ب
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تكوين

فضــاء  خلــق  علــى  لشــراكتهما, 
لتطويــر  ملائــم  وتبــادل  تعــاون 
بالفائــدة  تعــود  واضحــة   شــراكة  

كلاهمــا. علــى 
كمــا التــزم الطرفــان أيضــا بتنظيــم 
بصفــة  بينهمــا  التعــاون  وتطويــر 
دائمــة فــي جميــع مجالات الانشــطة 
البيداغوجيــة, العلميــة والتقنيــة ذات 
الاهتمــام المشــترك وهــذا بالتبــادل 
والتعــاون بيــن قــدرات كلا الطرفيــن 

ــة والبشــرية. المادي
ويعتبــر التكويــن, تحســين وتطويــر 
عــروض التكويــن ومحــاور البحــث مــع 
لانشــغالات  الاعتبــار  بعيــن  الأخــذ 
ضمــن  مــن  الطرفيــن,  واحتياجــات 

المرجــوة. الأهــداف 
تأطيــر التربصات التطبيقية, الزيارات 
المســاعدة  والتعليــم,  التقنيــة 
التقنيــة, الخبــرة والخدمــات, إمكانيــة 
توظيــف أحســن الطلبــة المتخرجيــن 
التــي  التخصصــات  مختلــف  مــن 
توفرهــا الجامعة, إضافة إلى تنظيم 

العلميــة,  للنشــاطات  مشــترك 
تنــدرج كذلــك ضمــن الأهــداف التــي 
ــن  ــى تحقيقهــا كلا الطرفي يرمــي إل

عبــر هــذه الاتفاقيــة.
كيــف يمكــن لإطــارات عمــال فرتيال 
الاســتفادة مــن هــذه الاتفاقيــة مع 

جامعــة باجــي مختار
تلتــزم جامعــة  مختــار باجــي, عبر هذه 
الاتفاقيــة, بوضــع تحــت خدمــة شــركة 
التكفــل  أجــل  مــن  خبــراء  فرتيــال 
المرتبطــة  التقنيــة  بالمشــاكل 

الحاجــة.  عنــد  الإنتــاج  بأجهــزة 
يتــم  الاتفاقيــة,  هــذه  بموجــب 
فرتيــال  شــركة  إطــارات  اســتقبال 
حســب  شــركاء  أســاتذة  بصفتهــم 
فــي  عليهــا  المنصــوص  الشــروط 

المفعــول. الســاري  التشــريع 
بالنســبة  الاتفاقيــة  هــذه  وتســمح 
إلــى  الدخــول  فرتيــال  لإطــارات 
مختلــف مخابــر البحــث لجامعــة مختــار 
باجــي وكــذا اســتعمال أجهزتهــا فــي 
إطــار تربــص بحثــي حينــي أو خــال 

بحــث. فــي مشــاريع  مشــاركتهم 

كيــف يمكــن لفرتيــال, عبــر معرفتها 
باجــي  جامعــة  تفيــد  أن  وخبرتهــا, 

ــة ــار بعناب مخت

فرتيــال  شــركة  تلتــزم  جانبهــا,  مــن 
طلبــة  هياكلهــا,  فــي  باســتقبال 
باجــي  جامعــة  وباحثــي  وأســاتذة 
بزيــارات  للقيــام  بعنابــة  مختــار 
تربصــات  وكــذا  وبيداغوجيــة  تقنيــة 

. تطبيقيــة

كمــا تســمح شــركة فرتيــال كذلــك 
الباحثيــن  والأســاتذة  للطلبــة 
التوثيــق,  مصلحــة  إلــى  بالدخــول 
مختلــف المخابــر واســتعمال أجهزتهــا 

الآنيــة.  التربصــات  إطــار  فــي 

شــركة  تنــوي  آخــر,  صعيــد  علــى 
الممكــن  حــدود  فــي   , فرتيــال 
والتخصصــات  الاحتياجــات  وحســب 
أحســن  توظيــف  عنهــا,  المعبــر 
وأنجــب الطلبــة باقتــراح مــن جامعــة 

ص.ب باجي مختار.                 �

تكوين
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تكوين

» من أجل شراكة 
رابح - رابح«

حبيب سلاك بخصوص الاتفاقية الإطار 
للتعاون مع جامعة عنابة

أمضــت شــركة  نيــوز:  فرتيــال 
فرتيــال, في 22 أكتوبر 2017, 
علــى اتفاقيــة إطــار للشــراكة 
مــع جامعــة باجــي مختــار بعنابــة, 
هــل بإمكانكــم إعطائنــا المزيــد 

حــول هــذه الموضــوع.
شــركة  قــررت  ســاك:  حبيــب 
باجــي,  مختــار  وجامعــة  فرتيــال 
وتبــادل.   إطــار  اتفاقيــة  إمضــاء  علــى 
علــى  الممضيــة  الأطــراف  واتفقــت 
علــى  الممضييــن  الطرفــان  الاتفــاق, 

الاتفاقيــة توجيــه الشــراكة بينهــم  لشــراكة 
وحقيقيــة. فعليــة 

علاقــات  وتعزيــز  بإقامــة  الأمــر  ويتعلــق 
المجــالات  فــي  والتبــادل  الشــراكة 
البيداغوجيــة, العلميــة والتقنيــة بين طرفي 

لعقــد. ا

مــا هــي الأهــداف المنتظــرة مــن هــذه 
الإطــار الاتفاقيــة 

إرادة  يملــكان  اللــذان  الطرفــان,  يلتــزم 
مشــتركة إعطــاء نفــس جديــد وديناميكيــة 

تكوين
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يحــاول مســيرو بعــض المؤسســات, 
إخــراج  مــن  قليلــة,  ســنوات  منــذ 
هــذه  مــن  العلــم«  أماكــن   «
بإقامــة  وهــذا  النمطيــة,  النظــرة 
)الجامعــة(  معهــا  مباشــرة  علاقــات 
للمســاهمة, يــدا بيــد, فــي التنميــة 
للوطــن.  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة 
وعلــى  فرتيــال  شــركة  حــال  وهــو 
رأســها المديــر العــام مختــار بونــور.

        اتفاقية اطار بين شركة فرتيال و جامعة 
باجي  مختار عنابة 

»من أجل شراكة رابح رابح«
هي,  جامعة-مؤسسة  تعبير  إن 
السحرية  الوصفة  دون جدال, 

إمكانية  الفعلي,  الإدماج  لإنجاح 
النشاط وكذا خلق ثروة  توسيع 

الشغل. ومناصب 

البرامــج  إلــى   وإضافــة  بهــذا, 
التكوينيــة مــع العديــد مــن المــدارس 
 ( المتخصــص  التكويــن  ونعاهــد 
مثــل المناجمنــت, اللغــات الأجنبيــة(, 
انتقلــت شــركة فرتيــال إلــى مرحلــة 
أخــرى بإمضائهــا علــى اتفاقيــة إطــار 
أخــرى مــع جامعــة باجي مختــار بعنابة.

الجامعــة  هــذه  لفرتيــال,  بالنســبة 
فــي  جديــدة  إســتراتيجية  تتبنــى 
علــى  يرتكــز  التكويــن  مجــال 
والتبــادل  التعــاون  الشــراكة, 
السوســيو  الشــركاء  مــع  الفعلــي 
أو  المحلييــن  ســواء  اقتصادييــن 
الأجانــب القادريــن علــى المســاهمة 
ــة  ــن, التنمي والمشــاركة فــي التكوي

الجامعــة.  وعصرنــة 
التــي  المقاييــس  ضمــن  مــن 
الشــراكة  هــذه  لحســاب  ســاهمت 
باجــي  جامعــة  وأن  رابــح«  رابــح   «
مختــار تســعى إلــى هيكلــة تعاونهــا 
مــع مختلــف الشــركاء مــن القطــاع 
الصناعــي والمهنــي لتعزيــز قدراتهــا 
وكــذا  التكويــن  ونوعيــة  البشــرية 

طلابهــا. تأطيــر 
ليــس  فرتيــال  شــركة  اختيــار  إن 
قبــل  مــن  باعتبارهــا,  بــل  صدفــة 
الوســط الجامعــي لعنابــة ) وليــس 
نوعــي  شــريك   « بمثابــة  فقــط(, 
ــة فــي  ــة ودولي وذات ســمعة وطني
القطاع الاقتصادي«.�          ص.ب

تكوين
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وحــدات  مســؤولي  مــع 
متابعــة  أجــل  مــن  الإنتــاج  
عــن قــرب لمــدى تطــور الأداء كمــا 
يشــارك بطريقــة كبيــرة فــي تحليــل 
الأســباب وإيجــاد الحلــول فــي حالــة 

اختــالات. تســجيل 
الحقيقيــة  المهــام  ماهــي   

الطاقــة لمســيري 
متابعة نظام المناجمنت الطاقوي

ومتابعــة  بالإشــراف  القيــام 
الانجــاز قيــد  الطاقويــة  المشــاريع 

المكلفــة  اللجنــة  فــي  المشــاركة 
قــة لطا با

تقديــم الدعــم للمصنــع فمــا يتعلــق 
بالنجاعــة الطاقويــة, متابعــة عمليات 
الحــرق, تحليــل ومتابعــة مــا ينجــر عــن 

البخــار والحــرق.
مستشار طاقوي للمصنع

المراقبــة  معطيــات  تحليــل 
يــة قو لطا ا

فــي  للتكويــن  مخططــات  اقتــراح 
الطاقــة

الخطــط  ومتابعــة  ترقيــة  اقتــراح, 
مــن  المعتمــد,  المســار  لتحســين 
الطاقــوي. التحســين  نظــر  وجهــة 
التقنيــة  المصلحــة  مــع  التنســيق 
المرتبطــة  المســائل  بخصــوص 
لمشــاريع  الطاقــوي  بالاثــر 

الجديــدة. الاســتثمار 
لتطــور  منتظمــة  بمتابعــة  القيــام 
للمصنــع  الطاقويــة  المعاييــر 
بالســهر علــى احتــرام كل الحــدود 

مرحلــة.  لــكل  الموضوعــة 
مراقبــة النجاعــة الطاقويــة جوانــب 
بعيــن  بالاخــذ  بالمصنــع  الطاقــة 
مــع   IPE مؤشــرات  الاعتبــار 

المســطرة. الأهــداف 
التحديــد والتنســيق مــع مســؤولي 
وحــدات الإنتــاج/ الصيانــة على كتابة 
العملياتيــة  التقنيــة  التعليمــات 
المتعلقــة بالطاقــة بتســيير الطاقــة 

فــي مجــال عملهــم. 
الخاصــة  المعلومــات  كل  تحييــن 
المنظــم  والتشــريع  بالمتطلبــات 
لمجــال الطاقــة وهــذا باقتــراح, إن 
تطلــب الأمــر, تعديــات تتماشــى 
مــع الإجــراءات والتعليمــات الســارية 

المفعــول. 
ــى  ــؤدي ال التحكــم فــي الطاقــة ي
تحســن أداء المصانــع و يســتجيب 
البيئيــة  الإشــكاليات  إلــى 
الأثــر  هــو  مــا  للمؤسســات. 
والخطــوة المتخــذة مــن طرفكــم 

البيئــة. بخصــوص 
بعــد 2011, تدعمــت شــركة فرتيــال 
بنظــام تســيير معتــرف بــه مــن قبــل 
التقليــل  أجــل  مــن   14001 ايــزو 
بتفضيــل  البيئــة  علــى  الآثــار  مــن 
الطبيعيــة  المــوارد  اســتهلاك 
كميــة  الإمــكان,  بقــدر  وبتقليــص, 

النفايــات. 
أجرى الحوار صالح بن رقية 

ربورتاج
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فرتيــال نيــوز: علــى كل مؤسســة راغبــة فــي 
اتخــاذ إجــراءات  للتحكم فــي الطاقة أن تتبنى 
تفكيــرا نابعــا مــن الداخــل لإيجــاد وصفتهــا 
الخاصــة بهــا.  هــل بامكانكــم الحديــث عــن 

ــال. ــا فرتي ــادرت اليه ــي ب هــذه الخطــوة الت
رامــون غارســيا سانشــيز : فــي مهنتنــا, أزيــد 
مــن 90 بالمائــة مــن التكاليــف الثابتــة تتوافــق 
لفرتيــال   بالنســبة  الطاقويــة.  التكاليــف  مــع 
المحــاور  إحــدى  الطاقــة يمثــل  التحكــم فــي 
الإســتراتيجية لسياســتها. فوصفتنــا تتمثــل 
لمختلــف  الطاقــوي  الأداء  تحســين  فــي 
التجهيــزات والنشــاطات بــإدراج معاييــر النجاعــة 
الطاقويــة فــي كل مســار اتخــاذ القــرارات. 

مثــل مــا هــو الحــال عبــر العالــم, فان مهمة المســؤول 
ــة  عــن الطاقــة هــي مســألة داخليــة للمؤسســة. فــي حال
ــال, هــذه الوظيفــة تنحصــر فقــط فــي العمــل علــى  فرتي
فــي  الإفــراط  إيقــاف  و  الطاقــوي  الاســتهلاك  تقليــص 

ــة الســابقة. ــز المرحل ــذي مي الاســتهلاك ال
جــواري  عمــل  بانجــاز  يوميــا  الطاقــة  مســير  يقــوم 

رامون غارسيا سانشيز , مدير 
مصنع فرتيال أرزيو

»وصفتنا هي  
تحسين الأداء 

الطاقوي 
للتجهيزات 

والنشاطات«

ربورتاج
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ربورتاج

 »بالنسبة »
لمؤسسة 
فرتيال، 

إن سياسة 
الجيدة تكمن في  التسيير 

الدراسة،  مرورها أولا بمرحلة 
مسؤولون  بها  يقوم 

يتم  ثم  متخصصون ومن 
العاملين. على  تعميمها 

إدارة  قامــت  الســياق  هــذا  وفــي 
فرتيــال بأرزيــو باســتحداث منصــب 
وتعييــن  للطاقــة  تقنــي  مســير 
المهنــدس زعنــون نســيم مســؤولا 
أكــد  حيــث  المنصــب،  هــذا  علــى 
هــذا الأخيــر أن هــذا المنصــب تــم 
اســتحداثه من أجل تجســيد سياســة 
تســيير الطاقــة علــى أرض الواقــع.
المؤسســة  مســؤولية  »وتكمــن 
فــي تنفيــذ برنامــج عمــل لتســيير 
الطاقــة عــن طريــق وضع مســؤولين 

الهرمــي  التسلســل  حســب 
لتوزيــع المناصــب علــى المســتوى 
المصنعيــن«. حســب تصريــح الســيد  

زعنــون. 
التطويــر  أن  الأخيــر  هــذا  وأضــاف 
الاســتهلاك  فــي  دائمــة  بصفــة 
الأمثــل للطاقــة يكــون عــن طريــق 
للمعــدات  الســليم  الإســتخدام 
طــرف  مــن  المســتعملة  والآلات 
دعــم  علــى  العمــل  و  المؤسســة 
الموفــرة  الخدمــات  و  التكنولوجيــا 

الأهــداف  بيــن  مــن  تعــد  للطاقــة 
لمســطرة. ا

فــإن  المســؤول  ذات  وحســب 
مؤسســة فرتيــال ســطرت توقعات 
وأهــداف ســنوية مــن أجــل تحســين 
فعاليــة اســتغلال الطاقــة مــن خــال 
التشــجيع علــى المشــاركة و العمــل 
المؤسســة  عمــال  لــكل  الجماعــي 
مباشــرة  غيــر  أو  مباشــرة  بصفــة 
دعــم  مــع  الطاقــة  اســتغلال  فــي 
بتخفيــض  المتعلقــة  المبــادرات 
اســترجاع  و  الاســتهلاك  نســبة 
الطاقــة المســتعملة و تعــد هــذه 
الأخيــرة مــن بيــن المحاور الأساســية 
التــي مــن أجلهــا تــم خلــق منصــب 

للطاقــة. تقنــي  مســير 
أن  نســيم«  »زعنــون  وأكــد 
للطاقــة  العقلانــي  الاســتهلاك 
و  فعاليــة  فــي  هــام  دور  يلعــب 
الاقتصاديــة  المؤسســة  مردوديــة 
الحــد  فــي  خاصــة  إيجابــي  بشــكل 
البيئــة  علــى  الســلبي  التأثيــر  مــن 
مؤسســة  أن  مضيفــا  والمحيــط، 
السياســة  هــذه  تبنــت  فرتيــال 
المتغيــرات  مواكبتهــا  خــال  مــن 
الموجودة.�                    ص. ب.
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سياسة تسيير الطاقة بمصنع فرتيال بارزيو

توضيحات »نسيم زعنون«
يعتبر مســؤول قســم الطاقة لأي مؤسسة اقتصادية القائد الذي ينســق سياسة تسيير الطاقة على 

مســتوى المؤسسة بحيث يســهر على توفير العوامل الفعالة من اجل تحسين الاستغلال الأمثل 
للطاقة، ولهذا تســعى  مؤسســة  فرتيال للعمل على تحسين تســيير الطاقة من طرف مستخدميها 

وجعلها من الأولويات التي يجب احترامها وتجســيدها. 

ربورتاج
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إن التحكــم فــي تســيير الطاقــة مــن 
شــأنه أن يحســن مــن فعاليــة المصانــع 
وكذلــك فــي العمــل علــى الحــد مــن 
المشــاكل المتعلقــة بالبيئــة،  ففــي 
مصنــع فرتيــال أرزيــو وبقســم البيئــة 
والطاقــة التابــع لإدارة حمايــة البيئــة 
ــم وضــع مخطــط لتســيير  )QHSE(  ت
سياســة  إطــار  فــي   )PGE( البيئــة 
 )SME-ISO14001(  التســيير البيئي

.
  هــذا المخطــط يهــدف إلــى تجســيد 
الأهــداف المتعلقــة بتنظيم وتســيير 
اســتهلاك الطاقــة  لتجنــب المخاطــر 
أضــرار  تلحــق  أن  شــأنها  مــن  التــي 
إلــى  بالإضافــة  والمحيــط،  بالبيئــة 
تكريــس المتابعــة والرقابــة فــي مجــال 

المســتدامة. البيئــة والتنميــة 
الصلبــة  النفايــات  تســيير  »ضمــان 
والمخلفات الســائلة والغازية للأماكن 
إلــى  بالإضافــة  الملوثــة  والأســطح 

. للمــوارد«  الأنســب  التســيير 
الأهــداف  مــن  الأخيــرة  هــذه  تعتبــر 
التي ســطرها قســم البيئة والطاقة 

تسيير الطاقة لشركة فرتيال

من أجل التحكم 
الأمثل في الموارد

تسعى المؤسســات الاقتصادية ومن بينها مؤسسة فرتيال 
للاعتماد على عنصر تســيير الطاقة وجعله محور أساســي تنتهجه 

في إســراتجيتها الطويلة المدى المعتمدة، وذلك بهدف 
تخفيض التكاليف وتحقيق الأهداف المســطرة في الإستراتيجية 

خاصة ما تعلق باحــرام اتفاقية حماية البيئة.

لمصنــع صالح بن رقية البيئــة  حمايــة  لإدارة  التابــع 
تســيير  مخطــط  إطــار  فــي  ارزيــو 
مســئولي  وحســب  لأن،  البيئــة، 
شــركة فرتيــال، التحكــم الأنجــع فــي 
اســتهلاك الطاقــة يمثــل أمــرا مهمــا 
مــن أجــل الحــد مــن نفقــات التزويــد 
إعــداد مخطــط  تــم  بالطاقــة، وعليــه 

التلــوث. فــي  والتحكــم  الوقايــة 

تحديث مخطط تسيير بيئي 
مضمون

المخطــط  هــذا  وضــع  إلــى  إضافــة 
ســيتم  البيئــي  بالتســيير  المتعلــق 
دائمــة  بصفــة  تحديثــه  علــى  العمــل 
 ،)EIE( بعــد دراســة أثــاره علــى البيئــة
وفــي هــذا الســياق  يســعى قســم 
 QHSE  البيئــة و الطاقــة التابــع لإدارة
عملــي  المخطــط  هــذا  جعــل  إلــى 
بشــكل دائــم مــن خــال تحيينــه وذلــك 
بالاعتمــاد على تطويــر خبرة القائمين 
والتنميــة  البيئــة  مجــال  فــي  عليــه 
المعاييــر  ومواكبــة  المســتدامة 
بالوقايــة،  المتعلقــة  والإجــراءات 
فــي  التحكــم  ضــرورة  إلــى  إضافــة 
المخاطــر التــي تســببها المؤسســات 
الاقتصاديــة نتيجــة الاســتغلال الغيــر 

. البيئــة  علــى  للطاقــة  العقلانــي 
كما يسعى هذا القسم إلى متابعة 
البرامــج الناجعــة التــي يتــم تســطيرها 
للطاقــة  الأمثــل  التســيير  أجــل  مــن 
والعمــل علــى المشــاركة فــي إعــداد 
والتحسيســية  التوعويــة  الحمــالات 

والتحقيــق فــي الحــوادث.
المؤشــرات  متابعــة  علــى  »العمــل 
والطاقــة  بالبيئــة  المتعلقــة   )KPI(
تكوينيــة  برامــج  وضــع  أجــل  مــن 

. » ظفيــن للمو

ربورتاج
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فرتيال, العملاق في 
الأسواق العالمية

السيد مفيد خيروني
 المدير العام بالنيابة المكلف 

بالسوق الوطنية

حققت » 
البيع  عملية 
من  المباشر 

المصنع 
نتائــج فعلية واهتمام زبائننا 

يعــزز قناعتنا بفعالية ونجاعة 
الجديدة.  الطريقة  هذه 
الهدف  فان  لنا  بالنسبة 

المنشود قم تحقق مادام 
لطلب  الاستجابة  بإمكاننا 
بالنسبة  سواء  الفلاحين 

الخدمات  النوعية,  أو  للكمية 
ويقدمها  يوفرها  التي 
أو  ومخابرنا,  مستشارينا 

عبر ضمان توفير مختلف 
أنواع الأسمدة, لأن المهم 
ليس مضاعفة  نظرنا  في 

الرفع  بل  فحسب,  الكميات 
الذين  زبائننا  من نسبة رضا 

يتزايــد إقبالهم على منتجات 
فرتيال يوما بعد يوم.

أضحى تواجد وحضور فرتيال 
فــي الأســواق العالميــة أمــرا 
ضمــن  تعتبــر  حيــث  جليــا, 
المصــدرة  الأوائــل  الشــكات 
معتبــرة  بحصــص  بالجزائــر 
بالســوق ســيما فــي حــوض 

المتوســط.
فشــركة فرتيــال نجحــت فــي 
فــرض ملاييــن الاطنــان مــن 
المنتجــة  ســنويا  الامونيــاك 
أرزيــو وعنابــة  مــن مصنعــي 
فــي الســوق العالميــة كمــا 
مديرهــا  حســب  تملــك, 
الإمكانيــات  كل  العــام, 

فــي  قدراتهــا  لتحســين 
  . يــر لتصد ا

الشــريك  مــن  وبدعــم 
فيــار  مجمــع  الاســباني, 
فيرتيبيريــا,  فرعهــا  عبــر  ميــر 
منتجاتهــا  فرتيــال  فرضــت 
الأســواق  مــن  العديــد  فــي 
مركبهــا  وبفضــل  العالميــة 
والــذي  بأرزيــو  المتواجــد 
 3300 لإنتــاج  مدعــو  هــو 
طــن يوميــا أي مليــون طــن 
منافســيها  ســتضع  ســنويا, 
امتحــان  أمــام  العالــم  عبــر 

. صعــب

ملف
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ملف

الأوائــل  الفاعليــن  أحــد  باعتبارهــا 
المتوســط  حــوض  مســتوى  علــى 
إنتاجوتســويق  فــي  المتخصصــة 
تتأخــر  لــم  والامونيــاك,  الأســمدة 
شــركة فرتيــال لفــرض تواجدهــا علــى 
بتوفيــر  وهــذا  الوطنــي  الصعيــد 
أحســن المنتوجــات وبســعار معقولة.

مجموعــة  الشــركة  تقتــرح  بالفعــل,  
لزراعــة  المنتوجــات  مــن  كبيــرة 
الأشــجار, الكــروم, الحبــوب, البســتنة 

والخضــر. الصناعــة  والزراعــة 
منــذ ســنوات عديــدة, تمكنــت شــركة 
ــر وتوســيع شــبكة  فرتيــال مــن تطوي
التوزيــع عبــر كامــل التــراب الوطنــي 
التوزيــع  مجــال  فــي  واســتثمارها 
القويــة  العوامــل  أهــم  أحــد  هــو 
التــي ســاهمت فــي تقويــة الشــركة 
فــي  الريــادة  مصــاف  فــي  وجعلهــا 

الســوق.
غيــر أنــه بالمقابــل, فالصعوبــات التــي 
تواجههــا في التزويد لأســباب خارجية 
 ( بالحمايــة  لهــا علاقــة بصفــة خاصــة 

إضافةإلىإلــزام اليزيد خابر الامونيــاك(   ســيما 
مســبق  ترخيــص  علــى  الحصــول 
للتفكيــر  الشــركة  دفعــت  للشــحن, 
تســمح  جديــدة  طريقــة  فــي  فــي 
لهــا بالاســتجابة للطلبــات المتزايــدة 
الوطــن  عبــر  والمزارعيــن  للفلاحيــن 
وهــي بالبيــع المباشــر مــن المصنــع.
وباعتبارهــا فاعــل مهــم فــي الســوق 
كانــت  التــي  فرتيــال  فــان  المحليــة, 
طريــق  عــن  حصريــا  منتجاتهــا  تــوزع 
أســمدال,  فــرع  العموميــة  الشــركة 
أســفرتراد التــي تتوفــر علــى خمســة 
) عيــن  )5( مخــازن لتوزيــع الأســمدة 
وهــران(  عنابــة,  الجزائــر,  الدفلــى, 
الحبــوب  تعاونيــة  عبــر  وتســوقها 
وكــذا  الوطــن  عبــر  الجافــة  والخضــر 
تعاونيــة الحبــوب التــي تتوفــر علــى 
52 مخــزن توزيــع, أدركــت أن التوزيــع 
ــز التــي يمكــن  هــي أحــد أهــم الركائ
لهــا مــن خلالــه الحفــاظ علــى الريــادة.
التــي  فرتيــال,  شــرككة  وتراهــن 
وتعمــل  قويــة  شــبكة  علــى  تتوفــر 
علــى تنويــع منتجاتهــا علــى مســتوى 
علــى  وأرزيــو,  بعنابــة  مصنعيهــا 

التقــرب أكثــر مــن موزعــي الأســمدة 
ــن يواجهــون هــم أيضــا  مشــكل  الذي

المنتجــات. بعــض  نقــص 
التنفيــذ  حيــز  وضــع  وبعــد  حاليــا, 
للاجــراء الجديــد الخــاص بالبيــع’ بامــكان 
الموزعيــن شــراء المنتجــات مباشــرة 
مــن المصنــع وهــو مــا ســينتج عنــه 
مضاعفــة الكميــات المباعــة والســماح 
باكتشــاف  الوقــت  نفــس  فــي 
ظلــت  لاطالمــا  التــي  المنتجــات 
مجهولــة فــي الســوق لســبب بســيط 
وهــو أن الموزعيــن فــي وقــت ســابق 
يكتفــون بشــراء المنتجــات التــي تكثــر 
يعرفهــا  التــي  أي  الطلبــات  عليهــا 

أكثــر. المزارعــون 
هــذه الخطــوة التــي ســمحت بتطويــر 
الرفــع  فــي  ستســاهم  المبيعــات, 
الســوق  فــي  الشــركة  حصــص  مــن 
الأشــهر  خــال  تضاعفــت  التــي 

الأخيــرة.
التســويق  لمصلحــة  وبالنســبة 
ــال فــان الشــركة »تعمــل علــى  لفرتي
ضمــان حضورهــا عبــر كامــل التــراب ال
ل.خ وطني«.                            �
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المنتوجات  توفر  ضمان  يعتبر 
الأكبر  الانشغال  للفلاحين 

لذا وبعد  لمسؤولي شركة فرتيال. 
إطلاق العديد من الاســتثمارات لضمان 

أســمدة بجودة عالية بأسعار تتحدى المنافسة, 
تســعى فرتيال إلى توسيع مجال تدخلها مما 

يســمح لها بالمرور إلى مرحلة أخرى وهي البيع المباشر 
المصنع. من 

توزيع أسمدة فرتيال

البيع المباشر 
كإجراء جديد

ملف
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مصنع أرزيو

فرقة طبية في خدمة العمال
فــي أي مؤسســة,  يمكن لحــوادث 
منهــا  الشــاقة  ســيما  العمــل, 
حيــاة  تعــرض  أن  الأمــراض  وكــذا 
العامــل إلــى أخطــار مختلفــة كالعجــز 

الدائــم. أو  المؤقــت 
علــى مســتوى فرتيــال, و لحرصهــم 
الدائــم علــى توفيــر الحــد الأدنــى 
لراحــة العمــال, الحفاظ على صحتهم 
مســؤولي  أدرج  وحمايتهــم, 
طــب  سياســتهم,  فــي  الشــركة 

قصــوى. كأولويــة  العمــل 
علــى  والســهر  متابعــة  فبهــدف 
العمــل,  فــي  النظافــة  شــروط 
الصحيــة  وحالتهــم  العــدوى  أخطــار 
الأخطــار  الاعتبــار  بعيــن  اخذيــن 
المحيطــة بطبيعــة مهمتهــم خاصــة 
عمــال  يســتفيد  منهــا,,  الشــاقة 
صحيــة  خدمــة  مــن  فرتيــال  شــركة 
مدعمــة ومــزودة بــكل المســتلزمات 

البشــرية. أم  الماديــة  ســواء 

لا  أرزيــو,  مصنــع  مســتوى  وعلــى 
جهــد  أي  فيــه  المســؤولين  يدخــر 
أو وســيلة لراحــة العمــال. بالفعــل, 
لهــذا  الطبيــة  الفرقــة  تتكــون 
المســؤول  الطبيــب  مــن  المصنــع 
العمــل,  طــب  مصلحــة  طــب  عــن 
مــن مســاعدة طبيــة وفرقــة شــبه 
طبيــة مكونــة مــن 5 تقنييــن فــي 

لتمريــض. ا

المســؤول  الطبيــب  وحســب 
بنفــس  العمــل  طــب  بمصلحــة 

فــان  الأندلســي,  طــارق  المصنــع, 
فــي  يتدخلــون  التقنيــون  هــؤلاء 
عــدة اختصاصــات ) الإنعــاش, علــم 

الاوبئــة...(.
خــال ســنة 2017, تــم تســجيل أكثر 
مــن 700 زيــارة دوريــة و 639 زيــارة 
تلقائيــة. كمــا قامــت الفرقــة الطبيــة 
 2748 ب  كذلــك  أرزيــو  لمصنــع 
أزيــد  منهــا  طبــي,  شــبه  نشــاط 
مــن 1050 كشــف, ارتفــاع الضغــط, 
إلــى  إضافــة  هــذا  الســكري...الخ( 
131 زيــارة للمواقــع حســب الدكتــور 

الأندلســي. طــارق 

زوم



20 17 بر  كتو 61 - ســبتمبر / أ قــم  ل / ر تيــا هــا فر ر 7 مجلــة تصد

نظــام  إلــى  المــرور  قيــد  الآن 
l’HAC� وهـ�و نجاعـ�ة  أكثـ�ر   جديـ�د 
كونتــرول  CP«هازارأناليزيزكريتيــكال 
المخاطــر  تحليــل  نظــام  أو  بويينــت« 
المعقــدة. النقــاط  فــي  والتحكــم 
كل  وقبــل  أولا  هــو  النظــام  هــذا 
ليــس  لكــن  عمــل  وســيلة  شــيء 
معيــار. فالمعيــار هــو وثيقــة تعريــف 
والموافقــة  بالاتفــاق  إعدادهــا  يتــم 
عليهــا مــن قبــل هيئــة معادلــة معتــرف 
المثــال«.  ســبيل  علــى  ايــزو   « بهــا 
فأصــل هازارأناليزيزكريتيــكال كونتــرول 
يتعلــق  لا  الأمــر  أن  يثبــت  بويينــت 

بالمعيــار.
مبــدأ  أن  وبمــا  أخــرى,  جهــة  مــن 
 la roue de( المتواصــل  التحســين 
Deming, le PDCA(مــدرج فــي هــذا 
هــازار  نعــرف  أن  لنــا  يمكــن  النظــام, 
بويينــت  كونتــرول  كريتيــكال  أناليزيــز 

تســيير. نظــام  أنــه  علــى 

كونتــرول  هازارأناليزيزكريتيــكال  إذن 
يقيــم  يحــدد,  هونظــام  بويينــت, 
ويتحكــم فــي أهــم المخاطر المتعلقة 

الغذائيــة. المــواد  بحمايــة  

النظــام  بهــذا  وننصــح  نفضــل  نحــن 
مــن  والتأكــد  أحســن  مراقبــة  بهــدف 
وخلوهــا  الغذائيــة  الوجبــات  ســامة 
مــن كل أنــواع العــدوى ممــا يســمح لنــا 

عمالنــا.  بحمايــة 
كتلخيــص لــكل مــا قلنــاه, فعملنــا 
علــى مســتوى شــركة فرتيــال هــو 
جعــل مــن الحمايــة الطبيــة انشــغالنا 
الأكبــر علــى جميــع الأصعــدة. لــذا 
فنحــن لا ندخــر أي جهــد للتحســين 

المســتمر لطــب العمــل.
حوار من إعداد صالح بن رقية

زوم
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أن  ممكــن  هــل  نيــوز:  فرتيــال   
توضحــوا لنــا باختصــار دوركــم فــي 

فرتيــال لشــركة  أرزيــو  مصنــع 
العمــل  طــب  أولا,  د.الأندلســي: 
لــه وظيفــة  وقائيــة »حصريــا«, فهــو 
يهــدف إلــى تفــادي وقــوع أي تدهــور 
العمــل,  حــوادث   ( العمــال  لصحــة 
عملهــم  بفعــل  المهنيــة(  الأمــراض 
الصحيــة,  حالتهــم  بمراقبــة  وهــذا 
العــدوى. وأخطــار  النظافــة  شــروط 
وعليــه, فــان طــب العمــل يرمــي إلــى 
القضــاء علــى العوامــل التــي يترتــب 
صحــة  مراقبــة  أخطــار,  حــدوث  عنهــا 
العامــل حســب عمــره, مــكان عملــه 
إضافةإلــى التقليــل مــن أثــار وظيفتــه 

علــى حالتهالصحيــة.
طبيــب العمــل هــو كذلــك مستشــار 
لــدى مديريــة CPHSلتحســينظروف 
الأخطــار  مــن  العملوالتقليــص 

المهنيــة. 
فــي هــذا الإطــار تــوكل إلــى طبيــب 
العمــل مهمــة القيــام بزيــارات إلــى 
تحــت  توضــع  التــي  العمــل  مواقــع 
تصرفــه كامــا, القيام بدراســات حول 
الوظيفــة وإعــداد بطاقيــة الشــركة. 
عــن  الحديــث  بإمكانكــم  هــل 
عليــه تشــرفون  التــي  المصلحــة 
الفرقــة  تتكــون  شــيء,  كل  قبــل 
الطبيــة مــن رئيــس الــذي هــو طبيــب 
العمــل, مســاعدة طبيــة وفرقة شــبه 
طبيــة تضــم 5 تقنييــن فــي التمريض 
فــي مختلــف التخصصــات ) الإنعــاش, 
تــم  علــم الأوبئة....الــخ( كل هــؤلاء 
مجــال  فــي  للممارســة  تكوينهــم 

طــب العمــل. 
الوســائل  مجهزةبــكل  مصلحتنــا 
لمتابعــة  الضروريــة  والأجهــزة 
فــي  العامــل.  لصحــة  أمثــل 

اقتنينــا  الأخيــرة  الســنوات 
الطبيــة   التجهيــزات  أحــدث  تدريجيــا 
ز  لبخاخات,جهــا ا زالأوتوكلاف، كجها
العيــن  منظــار  الســمع,  قيــاس 

لــخ. ا . . والأذن.
فيمــا يتعلــق بالمصلحــة, نجــد مكتــب 
الطبيــب الرئيــس, مكتــب المســاعدة 
قاعــة  الممرضيــن,  مكتــب  الطبيــة, 
الكشــف  الإنعــاش, صيدليــة وقاعــة 
التــي تضــم كل التحاليــل والعلاجــات 
إضافةإلــى  وهــذا  أعــاه  المذكــورة 

جهــاز قيــاس البصــر.
هــل بإمكانكــم منحنــا المزيــد عــن 

جهــاز قيــاس البصــر
الاضطرابــات  عــن  الكشــف  بغــرض 
وأن  ســيما  العامــل,  لــدى  البصريــة 
اقتنــاء  حاليــا  يشــترط  العمــل  طــب 
هــذا الجهــاز فــي أمــكان العمــل التــي 
ــرة,  ــه حاســة البصــر بكث تســتعمل في
 « الذكــي  الكشــف  جهــاز  اقتنينــا 
فيزيــو ســمارت« الــذي هــو كاشــف 

شــخصي. بصــري 
تــم  الــذي  الجهــاز,  هــذا  يســمح 
تصميمــه لمعاينــة وكشــف وظيفــة 
العيــن عــن بعــد وعــن قــرب,  بقيــاس 
ــد  ــة تحدي حــدة البصــر وقصــره, صعوب

الألوان....الــخ.
بتحويــل,  كذلــك  لنــا  يســمح  كمــا 
بفضــل نقــرة واحــدة, نتائــج التحاليــل 
إلــى ملــف المريــض ) ملــف طبــي 
مرقمــن عبــر تطبيــق برمجــي خــاص(.

فيمــا تكمــن أهميــة هــذا التطبيــق 
البرمجــي 

طــب  تســيير  تســهيل  بهــدف 
مــع  مهامهــا  كل  فــي  العمــل 
الجزائــري  التشــريع  احتــرام 
الخمــس  الســجلات  عبــر 
برمجيــة  إعــداد  تــم  الإجباريــة, 

»وينماد«WINMEDبالشــراكة 
فــي  مختصــة  مؤسســة  مــع 

. الآلــي  الإعــام 
تشــمل هــذه البرمجيــة التكفــل 
بــكل مراحــل التســيير اليومــي 
كمــا تتضمــن أيضــا عــدة وظائــف 
بمعالجــة  تســمح  وواجهــات 
للمريــض,  الطبــي  الملــف 
شــبه  و  الطبــي  النشــاط 
الطبــي, مختلــف الأبحــاث التــي 
تســيير  المصلحــة,  بهــا  تقــوم 
الصيدليــة والوصفــات الطبيــة, 
البيولوجيــة  الأبحــاث  متابعــة 
والإشــعاعية, التوجيهــات والآراء 
الطبيــة, متابعة المطعم ســواء 
مــا تعلــق بالوجبــات, المســاحات 
وأيضــا  للعمــال  المخصصــة 

.l’HACCP
 HACCP حدثنا عن

نحــن  المطعــم,  بخصــوص 

زوم
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Zoom

»جعل من الحماية الطبية 
شغلنا على جميع الأصعدة«

د.طارق الأندلسي, رئيس طب العمل بفرتيال



التخصيب الموحد لفائدة 
الزراعة المحلية

حبيب سلاك بخصوص الاتفاقية الإطار 
للتعاون مع جامعة عنابة

» من أجل شــراكة رابح - 
رابح«

4

»جعــل من الحماية الطبية 
شــغلنا على جميع الأصعدة«

الشركة ذات المسؤولية المحدودة 
ساليا كوم

حي 2038 مسكن، عمارة 27 رقم 379  
باب الزوار، الجزائر العاصمة

الهاتف/الفاكس : 021.20.71.41
النقال : 06.61.23.85.85 

 /06.61.23.86.86/0797.37.19.35/
0555.77.65.89

البريد الإ لكتروني  :
salya.com@yahoo.com / salya� 

   comdz@gmail.com

مجلة تصدرها شركة فرتيال 
ـ الأسمدة الجزائرية 

ص ب رقم  3088 طريق لي سالين ـ 
عنابة ـ الجزائر

الهاتف :  14/ 10 93 53 038     
038.53.93.17

فاكس : 038.53.93.42
fertial@fertial-dz.com : إمايل

www.fertial-dz.com

د.طارق الأندلسي, رئيس طب العمل 
بأرزيو

توزيع أسمدة فرتيال

تسيير الطاقة لشركة فرتيال

تثمين الأراضي الزراعية

فرتيال في الطبعة ال17 للصالون 
الدولي لتربية المواشي والتجهيزات 

الفلاحية )سيبسا-سيما(
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البيع المباشــر كإجراء جديد

التزام لا تشــوبه أي نقائص

مــن أجل التحكم الأمثل في 
الموارد
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تسهر مؤسسة فرتيال على تقديم خدمات فلاحية جزائرية 
ذات نوعية وجودة عالية، من خلال تكثيف مجهوداتها و 

بحوثها العلمية لخدمة الفلاح الجزائري.
وتعمل شركتنا على تحسين عامل المردودية من خلال 

وضع عنصر النوعية والجودة في منتوجاتنا والمتمثلة في 
الأسمدة من أجل تحقيق النتائج الإيجابية والفعالة في 

استغلال الأرض.
 نظرا إلى أن هذه الأخيرة )الأسمدة(، و بالإضافة إلى أن 
ثقافة استغلال الأرض من طرف الفلاح تلعب دورا مهم 

في المردودية ونوعية المنتوج الفلاحي، نضع تحت تصرف 
الفلاح والزراعة الجزائرية بصفة عامة كل خبراتنا ودراساتنا 

العلمية التي نجريها في مخابرنا المتطورة بالاعتماد 
على متخصصين في هذا المجال، ذلك من خلال المتابعة 

الميدانية للفلاحين وتزويدهم بحلول ونصائح ناجعة.
ولأن حماية البيئة تعتبر من أولوياتنا، فإننا نعمل كذالك 
على مساعدة الفلاحين في اختيار الأسمدة المناسبة 

للتربة وحسب نوعية المنتوج للحفاظ على خصوبة الأرض 
ومن اجل مردودية ذات نوعية.

من جهة أخرى، تسعى شركتنا »فرتيال«  إلى توفير 
منتجاتها وتسهيل  الحصول عليها من طرف الفلاح وذلك 
من خلال التعامل المباشر مع هذا الأخير بالاعتماد على 

سياسة البيع المباشر للأسمدة مباشرة من مصانعنا 
بالإضافة إلى نقاط البيع الموجودة على المستوى 

الوطني وبأثمان معقولة ومقنّنة.
أخيرا، تعمل فرتيال على اعتماد المقاييس العالمية في 

منتوجاتها وتقديم طرق علمية في استخدام الأسمدة من 
خلال الاقتراب من الفلاح من أجل زراعة ناجعة.

مختار بونور
المديــر العام لفرتيال

شركتنا  مستوى  على 
أدركنا منذ  فرتيال، فقد 
أهمية  عديدة  سنوات 
التحكــم في الطاقة التي أضحت الآن 
التسيير  قاعدة وركيزة في سياسة 

بإدماج مختلف  عندنا وهذا 
الرفع  بغرض  التسيير  مظاهر 

التجهيزات مردودية  من 

فرتيال تقترب كل 
القرب من الفلاح



تخصيب عقلاني... 
...لزراعة ناجحة



سياسة التسيير و التحكم في الطاقة
رامون غارسيا سانشيز , 

مدير مصنع فرتيال أرزيو

من العقلنة
إلى النجاعة

»وصفتنا هي  
تحسين الأداء 

الطاقوي 
للتجهيزات 

والنشاطات«

20 17 بر  كتو 6 - ســبتمبر / أ 1 قــم  ل / ر تيــا هــا فر ر  مجلــة تصد

السيد غونزالو فرنانديز، نائب المدير المكلف 
بتجديد وحدات الأمونياك

التحكم في الطاقة 
في صميم نهجنا

»جعل من الحماية 
الطبية شغلنا على 

جميع الأصعدة«

د.طارق الأندلسي, رئيس طب 
العمل بأرزيو

صفحة 5

صفحة 17

صفحة 15

صفحة 30

إتفاقية اطار بين شركة 
فرتيال و جامعة باجي  

مختار عنابة 
»من أجل شراكة 

رابح رابح«

الوزير الأول يزور جناح 
فرتيال

الجامعة الصيفية لمنتدى رؤساء المؤسسات


