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EDITORIAL

Notre démarche murement 
réfléchie table sur une 
meilleure performance 

des installations, et 
ce à travers l’optimisation 

de la technologie utilisée et 
la conception de processus 

d’exploitation adaptés 
qui permettent une 

intégration énergétique 
optimale.

Au service du 
développement 
durable

Considérée, jusqu’à il y a 
quelque temps seule-
ment, comme une lubie 
d’utopistes, la maîtrise 

de l’énergie devient aujourd’hui 
une condition sine qua non 
pour toute industrie qui se veut 
compétitive et respectueuse 
des normes internationalement 
établies et de l’environnement.  

A Fertial, cela fait déjà plusieurs 
années depuis que nous avons 
compris cette impérieuse né-
cessité qui demeure à la base 
de notre politique managé-
riale intégrant les différents 
aspects de gestion à même 
de permettre tant la rentabili-
té voulue de nos installations, 
leur pérennité et d’assurer une 
qualité supérieure de nos pro-
duits fertilisants destinés à 
apporter un plus considérable à 
l’agriculture, et par conséquent 
à l’économie durable.  

Depuis 2005, date de sa créa-
tion, Fertial n’a cessé d’innover 
tout en ayant en tête l’impor-
tance qu’il fallait attacher à la 
maîtrise de l’énergie pour dé-
finir et pratiquer une politique 
compatible avec les exigences 
sociales, économiques et envi-
ronnementales du développe-
ment durable.   

Le plan d’investissement dont 
les études ont été engagées en 
2012, avec en priorité la mise 

en œuvre du plan de Révam-
ping des installations de pro-
duction, à Annaba et à Arzew, 
en est la preuve irréfragable 
de cet engagement sans faille 
à asseoir une politique rigou-
reuse apte à réduire drastique-
ment la dépense énergétique. 
Notre démarche murement ré-
fléchie table sur une meilleure 
performance des installations, 
et ce à travers l’optimisation 
de la technologie utilisée et 
la conception de processus 
d’exploitation adaptés qui per-
mettent une intégration éner-
gétique optimale.

En effet, ce plan ambitieux 
comprend plusieurs volets, 
notamment ceux concernant 
l’Ammoniac et les engrais, où 
la consommation d’énergie est 
désormais maitrisée, sachant 
qu’une réduction de -15 à -20% 
à la tonne est due à la diminu-
tion de la consommation no-
minale et à la fiabilisation des 
unités. 

Enfin, il est utile de souligner 
que notre démarche s’inscrit en 
droite ligne d’une vision globale 
qui tient compte du choc pétro-
lier et de ses effets sur les éco-
nomies nationale et internatio-
nale, et qui font de la maîtrise 
de l’énergie une exigence du 
développement durable.

Mokhtar BOUNOUR
Directeur Général de Fertial
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Médecine du travail à Fertial

Pour la préservation de la 
santé de l’employé
De par le monde, la médecine du travail est d’une importance capitale pour la santé 
des travailleurs. Au sein de l’entreprise Fertial, aussi bien la direction générale que les 
directions d’unités, la santé et le bien-être des salariés figurent parmi les principales 
préoccupations. La nature de l’activité de Fertial impose en effet, plus de rigueur en la 
matière.

ZOOM
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La médecine du travail étant princi-
palement préventive, a pour objet 
d’éviter toute altération de la santé 
des salariés, du fait de leur travail, 

notamment en surveillant leur état de 
santé, les conditions d’hygiène du travail 
et les risques de contagion. 
Au-delà de la réglementation exigeant 
la couverture sanitaire au sein des en-
treprises, l’entreprise Fertial a mis tous 
les moyens nécessaires afin d’assurer 
un environnement favorable à ses em-
ployés. En effet, les deux unités de Fertial 
(Annaba et Arzew) disposent de struc-
tures médicales de qualité ainsi que des 
moyens humains et matériels. 
Pour les responsables de Fertial, à leur 
tête le directeur général Mokhtar Bou-
nour, s’assurer, au quotidien, de la santé 
de tous les salariés, où qu’ils se trouvent, 
est donc une priorité absolue. 
Assurer un suivi médical à la totalité des 
salariés mais aussi et surtout s’assurer de 
la qualité des moyens médicaux mis en 
en place demeurent au cœur de la poli-
tique HSE appliquée par Fertial. Le but 
visé est de veiller à l’amélioration conti-
nue en matière de prévention des risques 
pour la santé. 
Pour Fertial, «un bon environnement de 
travail est dans l’intérêt de chacun». «Il ne 
peut résulter que par la collaboration entre 
les employeurs et les travailleurs, ceci dans 
un souci maximal de prévention et de 
préservation du plus haut degré de bien-
être et de santé des travailleurs de Fertial», 
soutient-on au niveau de Fertial.

Des visites médicales, 
mais et pas que…
L’équipe médicale au niveau de Fertial 
intervient à des différents niveaux. En ef-
fet, celle-ci consacre le tiers de son temps 
notamment aux «visites des lieux de tra-
vail», aux «études de postes» et enfin 
aux «visites des lieux suite à un accident 
de travail». Ceci, explique Dr Radia Ais-
si-Lounis, chef de structure médicale 
au niveau de l’unité d’Annaba, permet 
d’identifier les risques professionnels, ef-
fectuer des enquêtes épidémiologiques, 
conseiller les services d’urgence en ma-
tière d’organisation des secours et enfin 

Par Salah Benreguia 

établir la fiche d’entreprise. 
Le rôle de la mise en place régulière d’une 
fiche d’entreprise permettra de consigner 
tous les risques de l’entreprise et les effec-
tifs des salariés exposés, de déterminer 
la surveillance médicale spécifique pour 
chaque type de risque (analyse-explora-
tions) et enfin de déterminer les actions 
adéquates de prévention technique à en-
treprendre pour les travailleurs. 
«Le médecin de travail doit être en posses-
sion des fiches d’entreprises FDS pour tous 
les produits manipulés dans l’entreprise, ce 
qui lui permettra d’identifier les produits 
chimiques dits CMR pouvant exister au 
niveau de Fertial», selon Dr Radia Ais-
si-Lounis. Celle-ci soutient également 
que la fiche d’entreprise est nécessaire, 
car elle est consultable par les services de 
prévention de la caisse d’assurance mala-
dies. 
A propos des visites médicales qui se font 
au niveau de Fertial d’une manière obliga-
toire et périodique, une fiche individuelle 

d’aptitude est envoyée à la direction des 
ressources humaines après chaque visite. 
Egalement, ajoute Dr Aissi-Lounis, en 
sus de l’établissement d’un bilan trimes-
triel détaillé de réalisation des visites mé-
dicales réglementaires (VMR), l’indica-
teur de santé du trimestre est diffusé aux 
directions concernées. 
L’autre volet dans lequel intervient 
l’équipe médicale de Fertial est les vac-
cinations obligatoires. En effet, confor-
mément aux directives ministérielles et 
en application des programmes de vac-
cinations arrêtés par les pouvoirs publics, 
plusieurs compagnes de vaccinations 
ont été opérées. Il s’agit de la vaccination 
contre l’hépatite B au profit du personnel 
d’intervention (sécurité) et au personnel 
médical et paramédical. La vaccination 
antigrippale ainsi que la vaccination DT 
concernent tous les travailleurs de Fer-
tial.   S. B.
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En sus des visites médicales obligatoires et des cam-
pagnes de vaccinations, l’équipe médicale de Fertial 
d’Annaba organise, au profit des travailleurs, plusieurs 
journées et campagnes de sensibilisation. Il s’agit de 

celle relative au dépistage du diabète et du pré-diabète ainsi 
que le dépistage du cancer colorectal. En sus de la célébration 
de la journée mondiale de santé et sécurité au travail (JMSST) 
le 28 avril de chaque année, Fertial organise des journées de 
don de sang, et sensibilisation contre la fièvre Ebola. Le tra-
vail pendant le mois de ramadhan et en période chaude et ses 
conséquences sur les travailleurs de Fertial a également fait 
l’objet d’une journée de sensibilisation.

….et des visites de contrôle de la res-
tauration et de son personnel

Constituant également une obligation pour le médecin du 
travail, des visites médicales du personnel de cuisine incluant 
un bilan spécifique sont réalisées semestriellement, ainsi que 
des visites régulières de contrôle de la restauration. Celles-ci 
veillent au respect strict de l’hygiène de la cuisine, du person-
nel qui y travaille et aux vestiaires. Ces visites sont effectuées 
d’une façon régulière suivant un planning préalablement éta-
bli, mais aussi de façon inopinée durant laquelle des analyses 
fortuites sont effectuées sur des plats-témoins. 
Par ailleurs, l’équipe que dirige Dr Aissi-Lounis intervient dans 
la gestion des DASRIs. Conformément à la réglementation 
régissant la gestion des déchets d’activités de soins à risques 
infectieux, et dans le cadre de la prévention des accidents d’ex-
position au sang (AES), les DASRIs sont prélevés mensuelle-
ment par un organisme spécialisé et déclarés mensuellement à 
la direction QHSE selon la procédure F003-DQE-E. S. B.

Organisation des campagnes de 
vaccinations et de sensibilisations…

Le médecin de travail est un conseil-
ler du chef d’entreprise, des salariés, 

des représentants du personnel et du 
comité d’Hygiène et de Sécurité : CHS
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Si tous les salariés connaissent 
la médecine du travail, beau-
coup ignorent, en revanche, 
son véritable rôle. En sus des 

premiers soins accordés en cas d’ac-
cident, le médecin du travail est éga-
lement le conseiller du chef d’entre-
prise. Son rôle ne se résume donc pas 
aux consultations médicales. 
Au niveau de Fertial, étant donné que 
la protection de la santé des employés 
est au cœur des principales préoccu-
pations, tous les moyens, aussi bien 
humains que matériels, sont mis en 
œuvre et ce pour garantir le bien être 
des salariés. Autant à Arzew, qu’à An-
naba, les deux équipes médicales in-
terviennent à tous les niveaux. 
A titre d’exemple, le bilan d’activité 
des statistiques des deux premiers tri-

Consultations et suivi 

Les équipes médicales 
travaillent d’arrache pied

mestres de l’année en cours, indique que 
l’équipe médicale de l’usine d’Annaba «n’a 
pas chômé». 
En chiffre, le nombre de consultations 
spontanées sont de l’ordre de 642 au 
premier trimestre et de 566 pour le deu-
xième trimestre, soit un total de 1208 
consultations. 
Concernant les soins infirmiers, pas 
moins de 251 ont été effectués durant les 
03 premiers mois de l’exercice actuel et 
174 durant le deuxième trimestre 2017. 
L’activité dentaire a enregistré 280 visites 
au premier trimestre 2017 et 289 au deu-
xième trimestre de la même année de ré-
férence.  
L’équipe médicale de l’usine d’Annaba 
de Fertial a également effectué plusieurs 
visites dans la cantine. Au premier tri-
mestre 2017, pas moins de 10 visites ont 

été opérées et 12 virées ont été enregistrées 
durant le deuxième trimestre de l’année en 
cours. 
Idem pour «l’activité labo» qui a vu 113 
visites de la part de l’équipe médicale de 
l’usine d’Annaba durant les 03 premiers 
mois de l’année en cours et 107 durant le 
deuxième trimestre. 
Par ailleurs, dans le chapitre VMP, pas 
moins de 409 visites ont été enregistrées 
au premier trimestre et 279 au deuxième 
trimestre de l’actuel exercice. Ces chiffres 
montrent, sans aucun doute,   le rôle non 
négligeable que joue cette équipe médicale 
mais aussi l’importance donné à ce service 
par les dirigeants de Fertial à leur tête le 
directeur général Mokhtar Bounour pour 
qui la santé de tous les employés passe au 
premier plan. S. B.
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POLITIQUE DE GESTION ET DE MAITRISE ENERGETIQUE

De la rationalisation à 
l’efficacité
La maitrise énergétique constitue l’un des éléments essentiels de la gestion 
au niveau des usines de Fertial. Il s’agit là, en effet, d’un engagement du top 
management de la société qui, au-delà de l’aspect purement économique 
consistant à réduire la dépense énergétique, table sur une meilleure per-
formance des installations, et ce via l’optimisation de la technologie et la 
conception du processus d’exploitation 
(Intégration énergétique).
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A travers le plan tracé pour s’assurer d’une consommation 
d’énergie optimale, avec non seulement un retour sur l’in-
vestissement positif, les responsables de Fertial qui ont en-

gagé des études de faisabilité dans le cadre du plan de Révamping 
des unités d’ammoniac et NPK, comptent atteindre les objectifs 
tracés dans le cadre du plan «Invest 2020». Ce plan ambitieux 
comprend plusieurs volets, notamment ceux concernant l’Am-
moniac et les engrais. 
C’est dans ce cadre d’ailleurs que Fertial compte réduire de ma-
nière significative la consommation d’énergie à la tonne, d’aug-
menter la capacité de production des installations de 40% par 
jour et d’améliorer la sécurité des personnes et des installations. 
Quant à l’engrais NPK, le principal objectif est d’augmenter 
considérablement la capacité réelle de production pour accom-
pagner la croissance du marché national des engrais à travers la 
fiabilisation des unités tout en améliorant l’impact des activités 
sur l’environnement mais aussi en assurant les conditions sécuri-
taires des personnes.
L’efficacité étant le maître mot de la politique de gestion à Fertial 
qui, faut-il le rappeler, fait de la mise en pratique des normes in-
ternationales établies dans le domaine de l’industrie des fertili-
sants, son cheval de bataille.

Un impact bénéfique...
Les études de faisabilité étant lancées depuis 2012, en faisant appel 
à des sociétés internationales spécialisées dans la rénovation, car, 
selon les responsables de la société, cette démarche doit passer 
par plusieurs étapes avant de produire le résultat escompté. Mais, 
l’amélioration de la culture énergie demeure le point d’achoppe-
ment de tout le programme. (Voir ci-après les différentes étapes). 
Sur ce, le Directeur Industriel à Fertial, M.  David HERRERO, es-
time que l’objectif principal n’est pas seulement de «produire plus, 
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DOSSIER

Par Lyazid Khaber 
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ETAPES D’AMELIORATION DE 
LA CULTURE DE L’ENERGIE

DOSSIER

Savoir ce que l’on consomme et pourquoi, c’est bien, mais savoir 
comment réduire sa facture énergétique, en combien de temps et 
avec quels investissements, c’est encore mieux. 

Etre réellement éco-éner-
gétique
Apporter des changements 
fondamentaux aux technologies 

utilisées, politiques et 
procédures internes, ainsi 

qu’au comportement 
des employés.

Évolution
 Une évaluation 
quantitative et une 
évaluation qualitative 
sont planifiées à 
intervalles réguliers 
afin d’atteindre 
une situation 
d’amélioration 
continue.

Solution
 Sur la base des 
résultats du 
diagnostic, un plan 
d’action est établi.

Diagnostic
 Évaluer la maturité 
actuelle de la culture 
de l’énergie au sein de 
l’organisation afin de 
déterminer la référence de 
départ.

Implémentation
Le programme de solutions 
est implémenté en 
fonction des moyens dont 
dispose l’organisation.
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Assurer l’intégrité des installa-
tions est à la base de la politique 
de gestion et d’optimisation 
entreprise par Fertial. La mise 

en œuvre graduelle du plan de Revam-
ping, passe d’abord par une vérification 
systématique des unités de production, 
permettant leur exploitation en toute sé-
curité.
Ainsi donc, chaque équipement est sou-
mis à une étude approfondie qui tient 
compte de son historique de mainte-
nance et de défaillance, les résultats 
des inspections réalisées, les modes de 
dégradation qui l’affectent et les consé-

RÉNOVATION DES INSTALLATIONS

Une action continue

DOSSIER

quences d’une possible défaillance qui 
sont pris en compte pour déterminer son 
état et les actions à mener pour optimiser 
son rendement.
Pour réaliser une telle vérification, Fer-
tial a fait appel à la société norvégienne 
DNV-GL, spécialisée dans le domaine 
de l’intégrité, précisément l’ammoniac. 
Cette dernière a réalisé, entre 2015 et 
2016, les inspections spéciales identifiées 
pendant cette vérification. De là, une ré-
vision de toutes les boucles sécurité, des 
procédures et des systèmes de contrôle 
et protection a été engagée par les deux 
sociétés qui mènent les études de revam-

ping, à savoir KBR Technology Inc. et 
CASALE Spa.

«Veiller à l’intégrité des 
installations»
Pour  M. Gonzalo FERNANDEZ, Di-
recteur adjoint du Revamping des unités 
Ammoniac, l’objectif est d’assurer l’inté-
grité côté processus. Selon lui, «l’intégri-
té des installations constitue une action 
continue, à commencer par le respect de 
la réglementation algérienne, qui prévoit 
des révisions, tests et inspections pério-
diques pour les équipements vapeur, gaz et 
électriques.»
Dans ce cadre, et pour s’assurer de l’inté-
grité durable des différentes installations, 
Fertial a mis en œuvre un Plan spécial de 
Gestion de l’Intégrité permettant de défi-
nir le programme de révision et d’inspec-
tion axé sur l’identification des risques et 
leurs conséquences. 
«Il s’agit là de rassurer le personnel de 
Fertial, les communautés environnantes, 
les autorités et l’ensemble des parties pre-
nantes sur la sécurité de nos installations 
à travers cet important projet», assure 
M.HERRERO dans une précédente dé-
claration à Fertial News où il a précisé 
que «la gestion de l’intégrité des installa-
tions est synonyme d’un outil de produc-
tion qui répondra aux meilleurs standards 
internationaux dans notre domaine d’acti-
vité». L. K.

David HERRERO
Directeur Industriel à Fertial

«La gestion de 
l’intégrité des 
installations est 
synonyme d’un 
outil de production 
qui répondra 
aux meilleurs 
standards 
internationaux 
dans notre 

domaine d’activité».
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M. Gonzalo FERNANDEZ, Directeur adjoint du 
Revamping des unités Ammoniac
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M. Gonzalo Fernandez qui chapeaute l’ingénierie d’avant-projet pour les trois unités 
d’ammoniac de Fertial en sa qualité de Directeur du Revamping des unités Ammoniac, revient 
dans cet entretien sur les grandes lignes des projets à accomplir pour assurer la pérennité 
des usines, et de là permettre une meilleure maitrise énergétique au niveau des unités de 
production de Fertial.

La maitrise énergétique est 
au coeur de notre démarche
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Fertial News: La réduction de la 
consommation de l’énergie est au cœur 
de la démarche engagée dans le cadre 
du plan de Revamping mis en œuvre 
par Fertial, pouvez-vous nous fournir 
d’avantage d’explications à ce sujet?

M. Gonzalo Fernandez: La maitrise 
énergétique est effectivement au cœur 
de notre démarche qui vise d’abord la 
réduction de consommation d’énergie, 
mais aussi l’optimisation des coûts et de 
la production au niveau de nos unités. 
Sur ce, permettez-moi de rappeler que 
les actions engagées dans ce cadre sont 
inscrite au plan «Fertial Invest 2020», qui 
vise en premier lieu la consolidation de la 
durabilité des usines. 
Pour nous, l’essentiel est d’abord de veil-
ler à l’amélioration de la sécurité indus-
trielle à travers, bien entendu, la moder-
nisation des installations, la gestion de 
l’intégrité, l’augmentation de la fiabilité, 
mais surtout l’adéquation des systèmes 
de sécurité aux standards connus en la 
matière.
Et comme la réduction de la consomma-
tion de l’énergie compte parmi les objec-
tifs principaux de notre plan, nous veil-
lons à améliorer la culture énergie dans 
la société, sachant que les retombées ne 
seront que très positives tant sur le plan 
économique, donc des investissements 

et qualité des produits, que sur d’autres 
plans à l’instar de l’environnement et 
la sécurité de nos employés au sein des 
usines. 

Fertial News: Sachant que la mise 
en œuvre de ce plan d’investissement 
nécessite l’observation d’un certain 
nombre de préalables, et que cela doit 
passer par des étapes incontournables, 
pouvez-vous nous donner un aperçu 
sur ce qui est déjà réalisé et ce qui est en 
voie de l’être?

M. Gonzalo Fernandez: Il y a déjà un 
certain nombre d’investissements qui 
font partie intégrante du schéma global 
du Revamping, mais qui vont être anti-

cipés pour profiter des avantages de ré-
duction de la consommation de l’énergie.
Il s’agit là de la mise en fonction de trois 
Unités de récupération d’ammoniac et du 
gaz d’hydrogène contenu dans le gaz de 
purge de la boucle de synthèse (AHRU) 
dans les unités d’ammoniac d’Annaba ( 
Kellogg) et d’Arzew ( Chemico et Kello-
gg). Ces projets vont être lancés au cou-
rant de l’année 2018.
Toujours dans ce cadre, il est prévu le 
changement du design du convertisseur 
des unités d’ammoniac, lequel permettra 
de faire fonctionner le réacteur d’ammo-
niac à une pression plus basse. Consé-
quemment à cela, nous allons réduire la 

L’essentiel est d’abord de veiller 
à l’amélioration de la sécurité 
industrielle à travers, bien entendu, 
la modernisation des installations, 

la gestion de l’intégrité, l’augmentation de 
la fiabilité, mais surtout l’adéquation des 
systèmes de sécurité aux standards connus en 
la matière.
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BIO-EXPRESS
Directeur Adjoint du Projet, M. Gonzalo Fernandez, est Diplômé en Ingéniorat de chimie de l’Univer-
sité d’Oviedo en Espagne. Débutant son parcours en 2005 au poste de Chef d’usine à Fertiberia Avilés, 

il accède deux années plus tard  au poste de Direction de Projets, avant de rejoindre en 2010, le siège 
de Fertiberia à Madrid, en qualité de Directeur d’environnement et processus au sein de la Direction 

technique. Son ascension ne s’est pas fait attendre puisque après deux ans seulement à ce poste, il 
a été nommé, en 2012, au poste de Directeur technique de l’usine de Fertiberia Puertollano. Et 

c’est en octobre 2014, qu’il arrive en Algérie suite à sa nomination en qualité de Directeur du 
projet de Revamping des unités d’ammoniac à Fertial. 

consommation d’énergie au niveau des 
groupes de compression de gaz de syn-
thèse et des compresseurs de réfrigéra-
tion de la boucle de synthèse.
Concernant l’avancement des différents 
projets en cours, il y a lieu de noter que 
le convertisseur de l’unité Arzew Che-
mico a été totalement rénové lors de 
l’Arrêt effectué en 2015. 
C’est le cas également du projet  Kellogg 
Arzew, qui a été lancé en 2017, et dont 
le convertisseur sera installé lors de l’ar-
rêt programmé de l’unité courant 2018. 
Quant au projet Kellogg Annaba, il sera 
lancé en 2018, avec comme perspective 
son installation lors de l’arrêt program-
mée de l’unité en 2019. Toujours dans 
le même cadre, il est prévu la récupéra-
tion de l’énergie des fumés de sortie de 
groupe de génération électrique (GTA) 
à Arzew, où sera récupérée l’énergie 
pour produire de la vapeur de 40 bars. 
La réalisation dudit projet est prévue 
pendant l’Année 2018-2019.

Fertial News : Une fois tous ces projets 
réalisés, quelles sont les améliorations 
attendues par Fertial?

M. Gonzalo Fernandez: La 
réalisation de ces différents projets 
permettra un impact certain en 
matière de consommation d›énergie 
et d›amélioration du rendement des 
unités de production. Ainsi, nous 
aurons pas moins de 9% de réduction 
de la consommation de gaz naturel aux 
unités d’ammoniac, 80% de réduction 
des émissions de NOX à la sortie du 

four de reforming des 
unités d’ammo-

niac, et 15% de 
réduction de 
la consomma-

tion de gaz naturel aux unités 
d’utilities à Arzew.

Fertial News  : Côté finan-
cier, peut-on avoir une idée 
sur le coût des investisse-
ments engagés?

Le budget total pour la 
réalisation de ces in-
vestissements pendant 
les années 2018-2019 
sera de 35 MM USD. 
Toutefois, il faut no-
ter que tous les pro-
jets décrits ci-dessus 
seront désignés avec 
la flexibilité de pou-
voir faire fonctionner 
les unités aux capacités 
de production actuelles 
et aux capacités prévus 
dans le schéma global 
du Revamping des uni-
tés, l’objectif étant, par 
ailleurs, de réduire l’impact 
de notre activité sur l’en-
vironnement, à travers la 
réduction des émissions et 
des rejets ainsi que l’optimi-
sation des consommations 
énergétiques. Tout ce pro-
cessus est censé permettre 
une augmentation consé-
quente de la compétitivi-
té et l’accroissement de la 
production d’ammoniac, 
et par là assurer une meil-
leure transformation de 
ce produit et la réduction 
des consommations et des 
coûts de transformation. 

Propos recueillis par
Lyazid Khaber

Mokhtar BOUNOUR
Directeur Général de Fertial

«Ce plan 
ambitieux 
comprend 
plusieurs volets, 
notamment ceux 
concernant 
l’Ammoniac 
et les engrais, 
où la 
consommation 
d’énergie est 

désormais 
maitrisée, 

sachant qu’une 
réduction de -15 à 
-20% à la tonne est 
due à la diminution 
de la consommation 
nominale et à la 
fiabilisation des 
unités.»
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AUGMENTER de façon durable ses réalisations 
d’ammoniac, à travers, le Révamping des unités.
RÉDUIRE ses consommations spécifiques de gaz 
et utilités.
OPTIMISER les autres frais fixes (responsabiliser, 
rigueur et efficacité).
RÉCUPÉRER la capacité 1000 tpj du front-end de 
la Chemico et augmenter la capacité du back-end 
aux 1000 tpj d’ammoniac froid.

AUGMENTER la capacité des deux unités Kellogg, 
chacune à 1500 tpj d’ammoniac froid.

AMÉLIORER de manière drastique la fiabilité des 
trois unités, avec un objectif de 95% de taux de 
service, en modifiant ou en remplaçant certains 
équipements critiques.

RÉDUIRE la consommation spécifique de design de 
gaz à 36-37 MMBTU/t.

«La fiabilisation de la 
production d’ammoniac, la 
conservation de l’énergie 
et l’optimisation des frais 

sont des facteurs clés pour 
assurer la compétitivité».

OBJECTIFS 
STRATEGIQUES 
DU REVAMPING
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REPORTAGE

PRODUCTION ET 
COMMERCIALISATION

Un processus 
où la rigueur 
est de mise
La société Fertial qui emploie les méthodes 
les plus modernes dans le process de pro-
duction de ses différents produits, ne cesse 
d’innover pour offrir les meilleures solutions 
à ses clients, à travers une approche plus 
adaptée à même de permettre un meilleur 
accès à ses produits.
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Par Nadjib K. 

Avec ses infrastructures de pro-
duction connues pour leur 
performance, Fertial accorde 
une attention particulière à 

l’optimisation des process de fabrication. 
Le même souci est partagé par l’ensemble 
des responsables qui font de la rigueur un 
outil infaillible permettant de répondre 
aux besoins sans cesse croissants de 
l’agriculture et des agriculteurs à travers 
le pays et à l’international.

Ainsi, que ce soit dans les unités de fa-
brication des engrais simples ou celles 
spécialisées dans les engrais complexes, 
comme le NPK et le TSP, la veille sur la 
qualité demeure le maitre mot des tra-
vailleurs qui examinent avec le plus grand 
soin toutes les étapes de fabrication.
Tenant compte des normes de qualité 
qu’imposent les différentes certifications 
obtenues par Fertial, l’encadrement ne lé-
sine pas sur les moyens ni sur les efforts 
de nature à obtenir, au bout de la chaîne, 
un produit fini à la qualité irréprochable, 
mais aussi une production toujours plus 
importante en termes de volume pour sa-
tisfaire la demande.

Ceci dit, si le process de production est 
soumis à des méthodes rigoureuses, 
la commercialisation, pour sa part, ne 
manque pas d’innovation. M. KHIROU-
NI Moufid, Directeur par Intérim char-
gé du marché national, explique dans un 
entretien qu’il a accordé à Fertial-News, 
que  «l’écoute des besoins des clients, dis-
tributeurs et agriculteurs, est à la base de 
la démarche commerciale de la société». 
C’est ainsi que Fertial, qui distribuait 
auparavant l’ensemble de ses produits à 
travers le réseau de l’entreprise publique 
Asfertrad et les CCLS, a lancé une nou-
velle formule de vente directe à partir 
de l’usine Annaba et prochainement de 
l’Usine Arzew. 

Un engouement encoura-
geant
«Cette opération a déjà donné de bons 
résultats, et l’engouement des nos clients ne 
fait que nous renforcer dans notre convic-
tion quant à l’efficacité de cette nouvelle 
mesure.», explique le même responsable 
qui ne manque pas de noter que pour 
Fertial, «l’essentiel n›est pas seulement 
dans l’augmentation des quantités des 
produits écoulés, mais plutôt dans l’aug-
mentation du taux de satisfaction de ses 

clients de plus en plus nombreux à se ruer 
vers les produits Fertial.»
A la question de savoir quels sont les 
produits les plus prisés, notre interlocu-
teur souligne que l’entreprise produit une 
gamme de fertilisants de différentes qua-
lités (granulés, liquides) qui répondent 
aux besoins les plus spécifiques de l’agri-
culture. Toutefois, estime-t-il, la demande 
qui s’est focalisée sur certains produits, 
à l’instar du NPK 15 15 15 base sulfate 
ou encore le TSP (un engrais phosphaté 
utilisé dans la céréaliculture), contraire-
ment aux autres où la demande est 

REPORTAGE
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Fertial, «l’essentiel n›est pas seulement 
dans l’augmentation des quantités des 
produits écoulés, mais plutôt dans l’aug-
mentation du taux de satisfaction de ses 

clients de plus en plus nombreux à se ruer 
vers les produits Fertial.»
A la question de savoir quels sont les 
produits les plus prisés, notre interlocu-
teur souligne que l’entreprise produit une 
gamme de fertilisants de différentes qua-
lités (granulés, liquides) qui répondent 
aux besoins les plus spécifiques de l’agri-
culture. Toutefois, estime-t-il, la demande 
qui s’est focalisée sur certains produits, 
à l’instar du NPK 15 15 15 base sulfate 
ou encore le TSP (un engrais phosphaté 
utilisé dans la céréaliculture), contraire-
ment aux autres où la demande est 

REPORTAGE

Magazine édité par Fertial / Numéro  60 - juillet / août  2017 19

REPORTAGE
relativement basse, ne s’explique 

pas par la qualité ou encore l’efficacité 
du produits, mais plutôt par le peu de 
connaissance du consommateur final qui 
souvent se trouve mal informé ou mal 
approvisionné par le passé. Or, «depuis le 
lancement de la vente directe, la demande 
s’est accentuée sur les différents produits 
désormais accessibles aux agriculteurs.»
Revenant sur les embuches rencontrées, 
M. KHIROUNI insiste sur les contraintes 
de logistique, sachant que tous 
les produits, de par leur spéci-
ficité, doivent être escortés, ce 
qui amoindrit l’efficacité de la 
distribution.  «Nous sommes 
limités, car nous dépendons de 
plannings très stricts qui ne sont 
pas en adéquation avec les besoins du mar-
ché et notre productivité.», dira-t-il avant 
de préciser que  «pour le Centre et l’Ouest 
du pays, nous distribuons à environ 2.200 
tonnes par semaine seulement. La raison 
est simple, nous ne sommes autorisés à ef-
fectuer que 6 expéditions, 3 par camion et 
3 par train chaque semaine. Ce qui rend 
nos produits non-disponibles en quantité 

suffisante et en temps voulu.»

Fertial engagée à accom-
pagner l’agriculture algé-
rienne
Mais, à présent, les distributeurs peuvent 
acheter directement à l’usine, ce qui, par 
conséquent augmente les quantités ven-
dues, tout en permettant la découverte 
des autres produits jusque-là rares sur le 
marché pour la simple et unique raison 

que les distributeurs, par le passé, se li-
mitaient à ne prendre que les produits les 
plus demandés, donc les plus connus des 
agriculteurs. Mieux encore, notre inter-
locuteur estime que Fertial gagne en ef-
ficacité avec la nouvelle méthode de dis-
tribution, étant donné que les fertilisants 
produits par la société offrent le meilleur 
rapport qualité/prix. «En plus de la qualité 

certifiée de nos différents produits, nous 
pratiquons les plus bas prix du marché, 
sachant que nous avons pris l’engagement 
de soutenir l’agriculture nationale au 
détriment des gros bénéfices que nous 
pouvons engranger si nous pratiquons les 
mêmes prix que ceux de la concurrence.»
En effet, Fertial s’est engagé à accompa-
gner l’agriculture algérienne, ce qui se fait 
avec toute la conviction et l’abnégation 
nécessaires, tant au niveau de la qualité 

des produits, les prix pratiqués, 
que sur le plan de l’accompagne-
ment et le conseil prodigués gra-
cieusement par le vaste réseau des 
conseillers agronomiques, épar-
pillés à travers le pays.

Toujours dans ce cadre, il serait utile de 
rappeler que Fertial, a investi dans la mise 
en place des laboratoires agronomiques 
pour les analyses des sols offertes elles 
aussi gratuitement. Ces laboratoires per-
mettent aux agriculteurs de choisir des 
engrais adaptés à leurs sols, eau et végé-
taux sur recommandation des conseillers 
de Fertial.  N. K.

190.226 tonnes
8,24 miliards de DA CA

 Engrais de fond  Engrais d’Ammonium

 Acide Nitrique

 Acide Sulfurique

 CO2

 Engrais azotés

Engrais contenant de l’azote, du 
phosphate et du potassium

Fabrication d’explosifs destinés à 
l’Armé Nationale et aux différents 
chantiers civils et miniers. 
Fabrication de gaz anesthésique 
N20

Plusieurs applications industrielles : 
explosifs, nettoyage industriel, agro-
alimentaire...

Dessalement d’eau, explosifs, 
batteries...

Boissons gazeuses, dessalement 
d’eau, gaz médicinal

Engrais binaire contenant du 
phosphore et du potassium

 Engrais phosphatés

NPK 3X15 S

Sulfazot

NPK 3X15 C

UAN

NPK 3X10 S

TSP 46%

NP

NK 20-25
35%

65%

Engrais

Produits industriels

Ventes des 12 derniers mois sur le marché national

Fertial gagne en efficacité avec la 
nouvelle méthode de distribution
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TYPES D’ENGRAIS
 LES ENGRAIS SIMPLES 

LE CALCIUM NITRATE 
D’AMMONIUM (CAN, 27% 
DE N)
engrais azoté de couverture, 
destiné à toutes les cultures 
: Céréaliculture - cultures 
maraichères - l’arboriculture 
-viticulture. Contient 
également deux éléments 
secondaires : Calcium (7,5 %) 
et magnésium (3,5%).

LE SUPERPHOSPHATE 
TRIPLE (TSP, 46% DE P)
engrais phosphaté de fond 
utilisé avant les émis pour la 
céréaliculture et les légumes 
secs. Contient également 
des oligo-éléments :Bore 
(61ppm), fer (3638 ppm), 
manganèse (114 ppm), zinc 
(170 ppm), cuivre (05 ppm).

LE NITRATE D’AMMONIUM 
(UAN, 32% DE N)

engrais polyvalent liquide, 
à diluer dans l’eau entre 

5 et 10% selon le stade 
végétatif. Il est destiné 

pour toutes les cultures : 
Céréaliculture- pomme de 

terre - tomate industrielle - 
l’arboriculture - viticulture.

LE SULFAZOTE (26 % DE N) 
engrais azoté soufré de 

couverture, destiné pour 
toutes les cultures 

: Céréaliculture - 
cultures maraichères - 

l’arboriculture – viticulture. 
Contient également un 

élément secondaire : Soufre 
(14 %).

LE SULFATE D’AMMONIUM (SA, 21% DE N)
engrais azoté de couverture, destiné pour 

toutes les cultures. Céréaliculture - cultures 
maraichères - l’arboriculture – cultures 
industrielles. Contient également un 

élément secondaire : Du soufre (24%).

L’URÉE (46% DE N) 
engrais azoté de couverture, destiné pour 
toutes les cultures :Céréaliculture - cultures 
maraichères - l’arboriculture – viticulture - 

légumes secs.
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LE SUPERPHOSPHATE 
SIMPLE (SSP, 20% DE 
P)
engrais phosphaté de 
fond et de couverture, 
destiné à toutes les 
cultures : Céréaliculture 
- légumes secs - 
cultures maraichères 
-l’arboriculture - cultures 
industrielles - cultures 
fourragères. Contient 
également deux 
éléments secondaires 
: Calcium (28 %) et 
du soufre (22%), et 
des oligo-éléments : 
Bore(61ppm), fer (2134 
ppm), manganèse (27 
ppm), zinc (127 ppm), 
cuivre (02 ppm).

 LES ENGRAIS COMPOSÉS 

COMMERCIALISES PAR FERTIAL

L’AZOTÉ PHOSPHATÉ POTASSIQUE SULFATÉ 
N.P.K.S (10.10.10) 

est un engrais ternaire qui contient 10% de N, 10% 
de P et 10 % de K. Il est polyvalent et utilisé pour 
le maraichage– viticulture – arboriculture comme 
engrais de fond au moment du semis et pour les 

différentes plantations. Il s’adapte à tous les types de 
sols. Contient également des oligoéléments : Bore (30 

ppm), fer (1723 ppm).

L’AZOTÉ PHOSPHATÉ POTASSIQUE CHLORÉ N.P.K.C 
(15.15.15) 

est un engrais ternaire qui, contient 15% de N, 15% de 
P et 15% de K. Polyvalent, il est utilisé pour toutes 
les cultures maraichères et industrielles (exception 

faite aux cultures sensibles au chlore)comme engrais 
de fond au moment du semis, sur des sols non salins 

disposant d’une capacité de ressuyage.

L’AZOTÉ PHOSPHATÉ POTASSIQUE SULFATÉ 
N.P.K.S (04.20.25) 

 est un engrais complexe ternaire. Il contient 4% 
de N, 20% de P et 25 % de K. Engrais de fond, il 
est destiné à toutes les cultures pérennes dont la 
viticulture - l’arboriculture. Il contient également 

un élément secondaire : Du soufre (12%) et des 
oligoéléments : Bore (29 ppm), fer (2036ppm), 

manganèse (34 ppm), zinc (173 ppm), cuivre (02 ppm).

L’AZOTÉ PHOSPHATÉ POTASSIQUE SULFATÉ N.P.K.S 
(15.15.15) 

est un engrais ternaire qui contient 15% de N, 15% 
de P et 15% de K. Polyvalent, il est utilisé pour les 
cultures maraichères – viticulture –arboriculture 
comme engrais de fond au moment du semis et 

pour les différentes plantations. Il s’adapte à tous les 
types de sols. Il contient également du soufre (8 %) 

et des oligoéléments : Bore (45 ppm), fer (1723 ppm), 
manganèse(30 ppm), zinc (156 ppm), cuivre (02 ppm).
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EVOLUTION 
DES PRODUITS 

FERTIAL
Les premiers produits de l’entreprise As-
midal, créée dans les années 70, sont le 
PK, le NPK, le TSP , le nitrate d’ammo-
nium et l’ammoniac. Ces produits étaient 
destinés à la consommation locale, à l’ex-
ception de l’ammoniac qui était expor-
té. Puis, au fur et à mesure, il y a eu de 
nouveaux produits à l’image de l’UAN 
32% d’azote (engrais liquide), le SSP 
18% et puis le CAN (calcium ammo-
ni-nitrate) 27% ainsi que le sulfazote 
26%. Ce dernier étant un engrais 
azoté polyvalent, peut être utilisé 
pour toutes les cultures notamment 
la céréaliculture, l’arboriculture 
et les cultures maraîchères.

REPORTAGE
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Fertial ne produit pas que des fer-
tilisants propres à l’agriculture, 
elle fabrique également d’autres 
produits destinés à un usage in-

dustriel. Il s’agit notamment des acides 
nitriques et les nitrates d’Ammonium. 
L’acide nitrique, qui est un composé 
chimique de formule HNO3, se décline 
en liquide incolore lorsqu’il est pur, est 
produit dans les deux usines de Fertial, 
avec une capacité de production annuelle 
de 240.000 tonnes à Annaba, et 360.000 
tonnes à Arzew. Cet acide minéral fort en 
(pKa = -1,37) est en pratique utilisé en 
solution aqueuse concentré. 
Appelé acide azotique, l’acide nitrique 
est communément utilisé comme un 

REPORTAGE

Un produit fabriqué 
par Fertial

L’ACIDE NITRIQUE

réactif de laboratoire, notamment pour 
des réactions de nitration de composés 
organiques, il est aussi utilisé pour fabri-
quer, par synthèse chimique industrielle, 
des engrais comme le nitrate d’ammo-
nium NH4NO3 et le nitrate de calcium 
Ca(NO3). Il est également utilisé dans la 
fabrication d’engrais azotés. Sur ce, il est 
utile de noter que l’observation des règles 
rigoureuses en matière de fabrication de 
ces acides, ainsi que la veille sur le respect 
de l’environnement demeurent les prin-
cipales préoccupations de Fertial. Ce que 
reconnait la société Med Clean Propre 
Limpio, dans une étude de cas relative à la 
prévention de la pollution, où elle estime 
que «La protection de l’environnement 

est l’une des priorités de Fertial.» rappe-
lant que «L’entreprise a décidé de mettre 
en place et d’accréditer un système de 
gestion de l’environnement (norme ISO 
14001 : 2004). Par conséquent, et afin de 
préserver l’environnement et de réduire les 
impacts, de nombreux investissements et 
actions ont été effectués, tels que la réor-
ganisation de certaines unités de produc-
tion, l’élimination des déchets dangereux 
et des catalyseurs usagés, la récupération 
de condensats, l’installation de systèmes 
de surveillance automatique et de sondes 
pour l’analyse précise des flux de déchets, 
etc.»
Cette action a entraîné une réduction si-
gnificative de la pollution de l’air et des 
eaux usées ainsi qu’une réduction de 
l’impact sur l’environnement causé par 
la synthèse du nitrate d’ammonium. De 
son côté, le traitement des condensats 
est également un moyen de récupérer 
un flux d’eau de bonne qualité, réutilisée 
pour la production d’acide nitrique et 
de nitrate d’ammonium et à d’autres fins 
dans l’usine. N. K.

L’observation des règles rigoureuses en 
matière de fabrication de ces acides, 
ainsi que la veille sur le respect de 
l’environnement demeurent les principales 
préoccupations de Fertial.
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Condensats avec du nitrate 
d’ammonium non volatil

Vapeurs

Vapeurs pour 
énergie thermique

Vapeurs pour 
condensats alcalins

Condensats 
sans polarisants

Vapeurs

REPORTAGE

Procédé de traitement

Ancien procédé Nouveau procédé

Caractéristiques de l’eau
NO3NH4 6 g/l
NH3 6 g/l

NO3NH4 <30 mg/l
NH3 < 10 mg/l

Pollution atmosphérique
NO3NH4 13 g/Nm3

NH3 12g/Nm3 0

Résultats de l’action

Réacteurs 
d’acide nitrique 

et d’ammoniaque
Condensation

Dilution

Plusieurs 
procédés

Déchets liquides

Réacteurs 
d’acide nitrique 

et d’ammoniaque

Utilisé comme 
eau désalinisée 
pour plusieurs 

procédés

Ancien procédé

Nouveau procédé

Neutralisation

1ère 
évaporation

2e 
évaporation Vapeurs utilisées comme 

chaleur pour la 2e évaporation
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FORMATION

Des résultats 
à la hauteur 
des attentes
Considérée comme un levier incontournable au sein 
de la société, la formation fait partie intégrante de la 
stratégie de développement de Fertial. Les différents 
cycles de formation mis en place au profit des employés 
confirment, une fois de plus, la volonté de  Fertial d’aller 
vers le perfectionnement des compétences.

FIN DE FORMATION EN LANGUES 
ANGLAISE ET FRANÇAISE
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FORMATION

Par Salah Benreguia 

Former et de développer le ni-
veau de ses compétences a tou-
jours été le socle de la société 
Fertial d’autant qu’il s’agit là d’un 

élément essentiel qui contribue au bon 
déroulement des activités. 

Pour les responsables de Fertial, no-
tamment pour le Directeur Général, M. 
Mokhtar Bounour, la formation et la 
mise à niveau des équipes de travail est 
«l’investissement le plus rentable». «La 
gestion de la société ne s’est pas arrêtée à 
la rénovation des équipements mais elle 
s’est beaucoup investie dans tout ce qui 
concerne le management de la société, la 
ressource humaine en matière de salaire 
ainsi que l’amélioration du climat social 
au sein de la société», soutient M. Bou-
nour qui ajoute que le développement de 
la société dépend, entre autre, de la qua-
lité de la formation dispensée.
En plus du programme d’apprentissage 
dont ont bénéficié 24 cadres formés à 
l’Ecole des Hauts Potentiels (EHP) de 
Fertial, en collaboration avec le  Centre 
Français d’Etudes Supérieures Indus-
trielles (CESI) Algérie, et la formation 

destinée aux opérateurs, la 
Société a mis en place deux 
formations spécialisées  : la 
première concerne le perfec-
tionnement en langues (An-
glais et Français) et la deu-
xième s’articule autour du 
Management. 
Si le cycle de formation en 
Management est toujours en 
cours, celui relatif aux langues 
française  et anglaise vient 
d’être clôturé. Inscrit dans le 
plan d’action de 2017, 200 em-
ployés ont pu ainsi bénéficier 
d’une formation en langue 
anglaise et 250 autres vont 
bientôt profiter d’un autre pro-
gramme en langue française. 
Pour le premier responsable de 
la formation au niveau de Fer-
tial, M. Habib Sellak, «ce cycle 
a permis de hisser le niveau du 
potentiel humain à mieux com-
muniquer en anglais et en fran-
çais»  . Cependant, ayant pour 
objectif de «rentabiliser la 
formation continue» il convient 
de continuer à se pencher sur  
le développement des com-
pétences et l’amélioration des 
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FORMATION

performances des salariés mais 
aussi optimiser les charges qui 
dépassent largement le seuil mi-
nimum de 1% de la masse sala-
riale exigé par la réglementation 
en la matière. Un avis partagé 
par M. Hadj El Andaloussi, Di-
recteur des ressources humaines 
à l’usine d’Arzew, lequel a estimé 
de son côté «qu’il est  important 
d’élever le niveau de la maitrise 
des langues auprès des employés.» 
«L’Anglais est devenu une langue 
de travail en maintenance, en-
gineering...etc», a-t-il soutenu.

La formation pour 
gagner en efficacité
Assuré par l’Ecole ASL (Algerian 
School for languages) dont le 
siège est situé à Annaba, ce cycle 
de formation a permis aux ap-
prentis de bénéficier d’une forma-
tion adaptée à leur niveau d’ins-
truction et à leurs besoins dans le 
cadre de l’exercice de leurs fonc-
tions. «Le cycle d’apprentissage a 
permis  d’assurer un suivi person-
nalisé des progrès du stagiaire, de 
combler ses éventuelles lacunes et 
de l’amener à la réalisation de son 

objectif initial» selon M. Bouha-
ris, responsable et formateur à 
ASL. Lesdites formations ont été 
également sanctionnées par des 
évaluations à travers  une ana-
lyse des besoins individuels à 
l’oral (compréhension et expres-
sion) et à l’écrit (compréhension 
et rédaction). Une deuxième 
étape a consisté en une étude 
des besoins spécifiques à l’oral 
(ex: téléphone, présentation, 
visite de sites...etc.) et à l’écrit 
(ex: courrier, vocabulaire 
technique…etc.). 
Avant le déroulement des exa-
mens de passage permettant 
de valider les connaissances 
acquises pendant leurs cycles 
de formation, les responsables 
d’ASL et de Fertial ont procé-
dé à l’estimation des progrès de 
chaque apprenant.  Les respon-
sables de Fertial  attendent dé-
sormais que ce personnel formé 
avec satisfaction, puisse transfé-
rer ses acquis en milieu de tra-
vail et que cela ait des impacts 
économiques positifs sur le dé-
veloppement de la société.

S. B.
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Ensemble, créons la synergie
En partenariat avec  Fertial,  le bureau du FCE d’Annaba a  organisé le 03 juillet dernier 
un workshop portant sur les opportunités d’investissement et du développement local.
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L’importance de cette rencontre tenue au ni-
veau de la direction générale de Fertial sur 
un thème aussi important que le développe-
ment économique a été mise en exergue par 

les nombreuses interventions des participants. 
Le directeur général de Fertial, M. Mokhtar Bou-
nour qui a tenu à féliciter les membres du FCE pour 
une telle initiative a mis en valeur le rôle que peut 
jouer l’entreprise au niveau local et par ricochet sa 
contribution au développement économique du 
pays. 
«Toutes les remarques soulevées sont pertinentes d’où 
l’objectif de cet exercice», a tenu à souligner le premier 
responsable de Fertial. Ce dernier a ajouté qu’en dé-
pit des approches et visions parfois différentes des 
entrepreneurs et acteurs économiques, l’essentiel 
est de contribuer -main dans la main- à l’épanouis-
sement des entreprises et au développement local. 
«Généralement on se complète avec nos différences ce 
qui fait la force des entités ou des groupes tels que le 
FCE», a-t-il noté. 
Ayant un objectif commun, celui de la réussite du 
pays, les entreprises, aux dires de M. Bounour, 
«s’entraident et chacun essaye de trouver des solutions 
pour son entreprise mais aussi contribuer à trouver 
des solutions pour autres». 

Contribuer à améliorer l’écono-
mie locale
De son côté, le président du FCE au niveau d’An-
naba a mis l’accent sur la nécessité de développer le 
tissu économique local. «Il faut faire de la formation 
et du développement local une priorité. Ce qui nous 
manque d’ailleurs actuellement. Dans une région 
qui a un potentiel touristique, vous trouverez, à titre 
d’exemple, des gens et des jeunes qui ne sont pas 
spécialisés dans l’hôtellerie», a expliqué M. Berrezak 
Nourredine. 
Ce dernier a ajouté que chaque région doit identifier 
ses richesses et ses potentialités et, par-là, adapte-
ra son personnel et ses moyens en fonction des ri-
chesses de la région. «Dans une économie devenue 
mondialiste et très ouverte, on n’a pas le choix que de 
chercher le meilleur de nous-mêmes», a-t-il souligné. 
C’est d’ailleurs le même avis partagé par Ferhat Amel, 
membre du FCE d’Annaba. Celle-ci déclare qu’il est 
nécessaire de rééditer ce genre de rencontre. «Si on 
essaye de se réunir régulièrement, on sera une force 
de frappe pour transmettre nos messages et doléances 
aux pouvoirs publics et au gouvernement. Le FCE c’est 
vous et pas seulement nous», a-t-elle affirmé.  Y. B.

Par Yani Ben 
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L’essentiel est de contribuer -la main dans la main-, à l’épanouisse-
ment des entreprises et au développement local. 
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Fertial s’occupe des enfants 
de ses employés

COLONIE DE VACANCES A MARSAT EL HADJAJ
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Fidèle à sa politique envers ses 
ressources humaines, Fertial 
multiplie les actions au profit 
de ses employés et de leurs fa-

milles. Ainsi, et dans le cadre du pro-
gramme destiné aux enfants des em-
ployés, une colonie de vacances a été 
organisée cet été à Marsat El Hadjadj.
Cette envoutante localité, située à l’ex-
trême est de la wilaya d’Oran, entre 
les villes de Bethioua et Fornaka (wi-
laya de Mostaganem), était la destina-
tion choisie par Fertial pour accueil-
lir les enfants de ses employés. Avec 
un programme d’activités ludique 

Mars El Hadjadj  est l’une 
des fiertés des Oranais

et bien étoffé, les organisateurs et 
autres encadreurs ayant accompagné 
les enfants participant à cette colonie 
de vacances, ont veillé à en faire un 
agréable séjour. 
En effet, les enfants bénéficiaires n’ont 
pas manqué d’être émerveillés par 
cette sortie. Il faut dire que cette plage 
qui est l’une des fiertés des Oranais 
constitue l’une des destinations les 
plus privilégiées pour les jeunes, d’où 
le choix porté sur elle pour abriter la 
colonie de vacances de Fertial.  
Pour les responsables de l’entreprise, il 
s’agit d’exprimer haut et fort l’intérêt 

particulier accordé aux travailleurs 
et leurs siens, car envoyer les enfants 
en colonie de vacances, c’est leur per-
mettre de connaître de nouveaux amis 
et d’apprendre à s’épanouir loin de la 
famille, dans une logique d’autono-
mie. C’est aussi leur donner la possibi-
lité de pratiquer des activités ludiques 
tout en respectant leur rythme bio-
logique. Durant le temps qu’à durer 
cette colonie, les enfants ont pu dé-
couvrir tout un panel d’activités pro-
posées par les organisateurs qui ont 
veillé à rendre ce voyage plaisant. 
 N. A.
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المــورد  تجــاه  لسياســتها  وفــاءا 
البشــري، تضاعــف شــركة فرتيــال مــن 
جهودهــا لفائــدة عمالهــا وعائلاتهــم. 
لــذا وفــي إطار برنامــج موجه لأطفال 
العمــال، تــم تنظيــم مخيــم صيفــي 
خــلال هــذا الصيــف بمرســى الحجــاج.

المنطقــة  فرتيــال  شــركة  واختــارت 
الخلابــة مرســى الحجــاج، التــي تقــع 
شــرق ولايــة وهــران، بيــن مدينتــي 
بطيــوة وفرناكــة ) ولايــة مســتغانم( 
هــؤلاء  أطفــال  لاســتقبال  كوجهــة 

العمــال.

ســهر  وكثيــف،  مــرح  وببرنامــج 

ما حولنا

الذيــن  والمؤطــرون  المنظمــون 
رافقــوا المشــاركين علــى إنجــاح هــذا 

الصيفــي. المخيــم 
وبالفعــل، لــم يخفــي الأطفــال الذيــن 
فرحتهــم  المخيــم  فــي  شــاركوا 
الــذي  المخيــم  بهــذا  وانبهارهــم 
نظمتــه شــركة فرتيــال فــي شــاطئ 
وإحــدى  الوهرانييــن  مفخــرة  يعــد 
الوجهــات الأكثــر اســتقطابا للشــباب. 
الشــركة،  لمســؤولي  وبالنســبة 
تعبيــر  هــي  المبــادرة  هــذه  فــان 
بــه  يحظــى  الــذي  الاهتمــام  عــن 
لأن  وأطفالهــم،  فرتيــال  عمــال 
تنظيــم مخيــم صيفــي يســمح لهــم 

بالتعــرف علــى أصدقــاء جــدد، التعلــم 
والراحــة بعيــدا عــن العائلــة وبمنطــق 

الاســتقلالية.   

الصيفــي  المخيــم  لهــم  يمنــح  كمــا 
نشــاطات  ممارســة  إمكانيــة  أيضــا 
و ألعــاب مســلية فــي ظــل احتــرام 

البيولوجيــة. وتيرتــه 

الصيفــي،  المخيــم  مــدة  وطيلــة 
شــاركوا  الذيــن  الأطفــال  اســتطاع 
مــن  مجموعــة  اكتشــاف  فيــه 
المنظميــن  اقتــراح  النشــاطات مــن 
الــذي ســهروا علــى جعــل مــن هــذا 

المخيم ممتعا.                ن. أ.
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ما حولنا

فرتيال تعتني بأطفال عمالها
الؤسسة نظمت مخيم صيفي بمرسى الحجاج
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المهم أننا نساهم - اليد في اليد - في تطوير المؤسسات 
و في بعث ديناميكية فعالة التنمية المحلية
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تكمــن أهميــة هــذا اللقــاء الــذي تــم 
تنظيمــه علــى مســتوى المديريــة 
بعنابــة،  فرتيــال  لشــركة  العامــة 
تــم  الــذي  الموضــوع  فــي فحــوى 
اختيــاره وهــو التنميــة الاقتصاديــة 
عديــد  اهتمــام  اســتقطب  الــذي 

فيــه.  والمتدخليــن  المشــاركين 
العــام  المديــر  نــوه  وبالمناســبة 
بونــور،  مختــار  فرتيــال،  لشــركة 
ــدى رؤســاء  ــذي شــكر أعضــاء منت ال
المؤسســات علــى هــذه المبــادرة، 
تلعبــه  أن  يمكــن  الــذي  بالــدور 
المؤسســة علــى الصعيــد المحلــي 
وبالتالــي مســاهمتها فــي تنميــة 

البــلاد. اقتصــاد 
بفرتيــال  الأول  المســؤول  وأكــد 
التــي  والآراء  الملاحظــات  أن«كل 
تــم عرضهــا ومناقشــتها كانــت فــي 
غايــة الأهميــة ولهــا صلــة مباشــرة 
مع الموضوع وهو الهدف من وراء 
تنظيــم هــذه الورشــة«، مضيفــا أنــه 
علــى الرغــم مــن المقاربــات والرؤى 
اســتقائها  تــم  التــي  المختلفــة 
خــلال اللقــاء مــن قبــل المقاوليــن 
فــإن  الاقتصادييــن،  والفاعليــن 
المهــم هــو المســاهمة، اليــد فــي 
اليــد، مــن أجــل ازدهــار المؤسســات 

والتنميــة المحليــة.
فإننــا  »عمومــا  أنــه  إلــى  وأشــار 
نتكامــل باختلافاتنــا وهــذا ســر قــوة 
الكيانــات والمجمعــات مثــل منتــدى 

المؤسســات«.   رؤســاء 
أن  بونــور  الســيد  واعتبــر 
»المؤسســات التــي تملــك هدفــا 
وتقــدم  نجــاح  وهــو  مشــتركا 
مــا  المســاعدات  تقــدم  البــلاد، 
منهــا  واحــدة  كل  وتحــاول  بينهــا 

ما حولنا

ولكــن ياني بن. لمشــكلتها  الحلــول  لإيجــاد 
حــل مشــاكل  المســاهمة فــي  أيضــا 

الأخــرى«. المؤسســات 

المساهمة في تحسين 
الاقتصاد المحلي

مــن جهتــه، شــدد رئيس منتدى رؤســاء 
ولايــة  مســتوى  علــى  المؤسســات 
ــة  ــرزاق، علــى أهمي ــن ب ــور الدي ــة ن عناب
المحلــي  الاقتصــادي  النســيج  تنميــة 
التكويــن  مــن  جعــل  »يجــب  قائــلا: 
مــا  وهــو  أولويــة.  المحليــة  والتنميــة 

حاليــا.« ينقصنــا 
وقــال أنــه »فــي منطقــة عنابــة التــي 
ســياحية  وإمكانيــات  بمقومــات  تزخــر 
معتبــرة، تجــدون علــى ســبيل المثــال، 
أشــخاص وشــباب غيــر متخصصيــن في 

الفندقــة«. 
وأضــاف أنــه »علــى كل منطقــة تحديــد 
وتشــخيص ثرواتهــا وإمكانياتها لتكييف 
طاقاتهــا البشــرية حســب المقومــات 
فــي  أنــه«  معتبــرا  تملكهــا  التــي 
اقتصــاد يتميــز بالعالميــة والانفتــاح, لا 
نملــك خيــارا إلا البحــث علــى أحســن مــا 

فينــا«.
وفــي نفــس الســياق أيضــا، أكــدت مــن 
جانبهــا الســيدة أمــال فرحــات، وهــي 
عضو في منتدى رؤســاء المؤسســات 
بعنابــة، أنــه مــن الضــروري إعــادة تكــرار 
تنظيــم مثــل هــذه الورشــات لإيصــال 

الشــكاوي.
تنظيــم  حاولنــا  مــا  »إذا  أنــه  واعتبــرت 
ســنصبح  بانتظــام،  اللقــاءات  هــذه 
رســائلنا  إيصــال  فــي  وســننجح  قــوة 
العموميــة  للســلطات  وشــكاوينا 
رؤســاء  فمنتــدى  والحكومــة 
نحــن  أنتــم وليــس  المؤسســات هــو 

فقط«.                       ي. ب.
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ما حولنا

معا، لخلق التجانس
منتدى رؤساء المؤسسات - عنابة

نظم مكتب منتدى رؤساء المؤسسات بعنابة في 3 جويلية 
المنصرم، بالشراكة مع فرتيال ورشة عمل حول فرص الاستثمار 

والتنمية المحلية.
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تكمــن أهميــة هــذا اللقــاء الــذي تــم 
تنظيمــه علــى مســتوى المديريــة 
بعنابــة،  فرتيــال  لشــركة  العامــة 
تــم  الــذي  الموضــوع  فــي فحــوى 
اختيــاره وهــو التنميــة الاقتصاديــة 
عديــد  اهتمــام  اســتقطب  الــذي 

فيــه.  والمتدخليــن  المشــاركين 
العــام  المديــر  نــوه  وبالمناســبة 
بونــور،  مختــار  فرتيــال،  لشــركة 
ــدى رؤســاء  ــذي شــكر أعضــاء منت ال
المؤسســات علــى هــذه المبــادرة، 
تلعبــه  أن  يمكــن  الــذي  بالــدور 
المؤسســة علــى الصعيــد المحلــي 
وبالتالــي مســاهمتها فــي تنميــة 

البــلاد. اقتصــاد 
بفرتيــال  الأول  المســؤول  وأكــد 
التــي  والآراء  الملاحظــات  أن«كل 
تــم عرضهــا ومناقشــتها كانــت فــي 
غايــة الأهميــة ولهــا صلــة مباشــرة 
مع الموضوع وهو الهدف من وراء 
تنظيــم هــذه الورشــة«، مضيفــا أنــه 
علــى الرغــم مــن المقاربــات والرؤى 
اســتقائها  تــم  التــي  المختلفــة 
خــلال اللقــاء مــن قبــل المقاوليــن 
فــإن  الاقتصادييــن،  والفاعليــن 
المهــم هــو المســاهمة، اليــد فــي 
اليــد، مــن أجــل ازدهــار المؤسســات 

والتنميــة المحليــة.
فإننــا  »عمومــا  أنــه  إلــى  وأشــار 
نتكامــل باختلافاتنــا وهــذا ســر قــوة 
الكيانــات والمجمعــات مثــل منتــدى 

المؤسســات«.   رؤســاء 
أن  بونــور  الســيد  واعتبــر 
»المؤسســات التــي تملــك هدفــا 
وتقــدم  نجــاح  وهــو  مشــتركا 
مــا  المســاعدات  تقــدم  البــلاد، 
منهــا  واحــدة  كل  وتحــاول  بينهــا 

ما حولنا

ولكــن ياني بن. لمشــكلتها  الحلــول  لإيجــاد 
حــل مشــاكل  المســاهمة فــي  أيضــا 

الأخــرى«. المؤسســات 

المساهمة في تحسين 
الاقتصاد المحلي

مــن جهتــه، شــدد رئيس منتدى رؤســاء 
ولايــة  مســتوى  علــى  المؤسســات 
ــة  ــرزاق، علــى أهمي ــن ب ــور الدي ــة ن عناب
المحلــي  الاقتصــادي  النســيج  تنميــة 
التكويــن  مــن  جعــل  »يجــب  قائــلا: 
مــا  وهــو  أولويــة.  المحليــة  والتنميــة 

حاليــا.« ينقصنــا 
وقــال أنــه »فــي منطقــة عنابــة التــي 
ســياحية  وإمكانيــات  بمقومــات  تزخــر 
معتبــرة، تجــدون علــى ســبيل المثــال، 
أشــخاص وشــباب غيــر متخصصيــن في 

الفندقــة«. 
وأضــاف أنــه »علــى كل منطقــة تحديــد 
وتشــخيص ثرواتهــا وإمكانياتها لتكييف 
طاقاتهــا البشــرية حســب المقومــات 
فــي  أنــه«  معتبــرا  تملكهــا  التــي 
اقتصــاد يتميــز بالعالميــة والانفتــاح, لا 
نملــك خيــارا إلا البحــث علــى أحســن مــا 

فينــا«.
وفــي نفــس الســياق أيضــا، أكــدت مــن 
جانبهــا الســيدة أمــال فرحــات، وهــي 
عضو في منتدى رؤســاء المؤسســات 
بعنابــة، أنــه مــن الضــروري إعــادة تكــرار 
تنظيــم مثــل هــذه الورشــات لإيصــال 

الشــكاوي.
تنظيــم  حاولنــا  مــا  »إذا  أنــه  واعتبــرت 
ســنصبح  بانتظــام،  اللقــاءات  هــذه 
رســائلنا  إيصــال  فــي  وســننجح  قــوة 
العموميــة  للســلطات  وشــكاوينا 
رؤســاء  فمنتــدى  والحكومــة 
نحــن  أنتــم وليــس  المؤسســات هــو 

فقط«.                       ي. ب.
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تكوين

باســتفادة  بعنابــة،  مقرهــا  يقــع  والتــي  لانجويــش(  فــور 
التعليمــي  مســتواهم  يلائــم  تكويــن  مــن  المتربصيــن 

عملهــم.  إطــار  فــي  واحتياجاتهــم 
كمــا ســمح البرنامــج التكوينــي فــي اللغــات من »متابعــة دقيقة 
وشــخصية لــكل متربــص، وإزالــة النقائــص التــي يعانــي منهــا 
لمســاعدته علــى تحقيــق هدفــه الأولــي«، حســب المســؤول 
والمشــرف علــى التكويــن بهــذه المدرســة, الســيد بوحاريــس.
وتوجــت دورات التكويــن هــذه بعمليــة تقييــم حيــث بــادرت هــذه 
المدرســة بتحليــل الاحتياجــات الفرديــة المتعلقــة بالنطــق )فهــم 
وتعبيــر( وكــذا الكتابــة )فهــم وتحريــر( فــي حيــن شــملت المرحلــة 
الثانيــة مــن التقييــم دراســة الاحتياجــات الخاصــة والمتعلقــة مثلا 

بالهاتــف, تقديــم والتعريــف بالأشــخاص، زيــارة المواقع.....
وتضمــن الدراســة أيضــا مــا يتعلــق بالكتابــة )البريــد، المصطلحــات 

التقنية...(.
مــن  بالتحقــق  تســمح  التــي  العبــور  امتحانــات  إجــراء  وقبــل 
المعــارف المكتســبة خــلال دورات التكويــن، يقــوم مســؤولو 
كل مــن شــركة فرتيــال والمدرســة المشــرفة علــى البرنامــج 
لانجويــش(  فــور  ســكوول  )ألجيريــن  اللغــات  فــي  التكوينــي 

لمــدى تحســن كل متربــص. بإجــراء تقييــم 
يترجــم  أن  فرتيــال  شــركة  مســؤولي  وينتظــر   
الموظفــون المســتفيدون مــن التأهيــل فــي اللغــات معارفهــم 
المكتســبة خلال التكوين في عملهم وأن يكون له انعكاســات 
وأثرا اقتصاديا ايجابيا على تطور الشركة.              ص. ب. 
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التكويــن  مســألتي  كانــت  طالمــا  لا 
كفاءاتهــا  وقــدرات  مهــارات  وتنميــة 
لشــركة  بالنســبة  الأســاس  الحجــر 
يتعلــق  الأمــر  وأن  خصوصــا  فرتيــال 
بعنصــر مهــم يســاهم فــي التســيير 
لمختلــف  والســلس  الحســن 

والأعمــال.  النشــاطات 
فبالنســبة لمســؤولي شــركة فرتيــال 
وعلــى رأســهم المديــر العــام مختــار 
بونــور، فــإن التكويــن وإعــادة تأهيــل 
ــر  فــرق العمــل هــو »الاســتثمار الأكث
»تســيير  أن  مضيفــا  وديــة«  مــرد 
فــي  فقــط  يتوقــف  لــم  الشــركة 
اســتثمرت  بــل  التجهيــزات  تجديــد 
يتعلــق  مــا  كل  فــي  كثيــرا  كذلــك 
فــي  المؤسســة  بـ«مناجمنــت« 
الأجــور  مســألة  البشــرية،  المــوارد 
فــي  الاجتماعــي  المنــاخ  وتحســين 

فرتيــال«. شــركة  قلــب 
أن  إلــى  المســؤول  ذات  وأشــار 
تطــور الشــركة يتوقــف، إلــى جانــب 
عوامــل أخــرى، علــى نوعيــة التكوينــات 

المتوفــرة.

تكوين

التكوينــي  البرنامــج  إلــى  وبالإضافــة 
إطــارا   24 منــه  اســتفاد  الــذي 
بفرتيــال،  العليــا  الكفــاءات  بمدرســة 
الفرنســي  المركــز  مــع  بالتعــاون 
بالجزائــر  الصناعيــة  العليــا  للدراســات 
وكــذا التكويــن الموجــه للمتعامليــن، 
للتكويــن  دورتيــن  الشــركة  وضعــت 

. لمتخصــص ا
للــدورة  بالنســبة  الأمــر  ويتعلــق 
الأجنبيــة  اللغــات  فــي  الأولــى 
فيمــا  والفرنســية(  )الإنجليزيــة 
تمثلــت الــدورة الثانيــة فــي التســيير 

 . جمنــت لمنا ا و
الخاصــة  التكويــن  لــدورة  وخلافــا 
البرنامــج  اختتــم  فقــد  بالمناجمنــت, 
الخــاص بالتكويــن في اللغــات الأجنبية 
المســجل  والفرنســية،  الإنجليزيــة 
ضمــن مخطــط العمــل لســنة 2017، 
والــذي اســتفاد منــه 200 موظــف ) 
سيســتفيد  فيمــا  الإنجليزيــة(  اللغــة 
مــا لا يقــل عــن 250  عامــل آخــر مــن 
نفــس البرنامــج فــي اللغــة الفرنســية.  
علــى  الأول  المســؤول  وبحســب 
الســيد  فرتيــال،  بشــركة  التكويــن 

الهــدف  أن  فبمــا  ســلاك،  حبيــب 
أكثــر  المتواصــل  التكويــن  هــو جعــل 
ــة »يبقــى دائمــا الهــدف هــو  مردودي
تطويــر مهــارات عمالنــا وكــذا تحســين 
الحــد  بكثيــر  تجــاوزت  التــي  الأعبــاء 
كتلــة  مــن  بالمائــة   1 وهــو  الأدنــى 
الأجــور التــي يشــترطها التشــريع فــي 

المجــال«.

وتســمح دورات التكويــن مــن الرفــع 
البشــرية  الإمكانيــات  مســتوى  مــن 
باللغتيــن  التواصــل  مــن  وتمكينهــا 

الفرنســية. و  الإنجليزيــة 

يعتبــر  أيضــا،  الســياق  نفــس  وفــي 
البشــرية  المــوارد  مديــر  جانبــه  مــن 
بمصنــع أرزيــو حــاج الأندلســي أنــه مــن 
الضــروري الرفــع مــن مســتوى تحكــم 
اللغــات  فــي  والعمــال  الموظفيــن 
ســيما الانجليزيــة التــي أضحــت اللغــة 
المســتعملة والمتداولــة فــي العمل, 

الصيانــة....«

التكوين من أجل نجاعة أكثر
ســمحت دورة التكويــن التــي ضمنتهــا 
مدرســة أ، أس، أل، )ألجيرين ســكوول 

صالح بن رقية
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باســتفادة  بعنابــة،  مقرهــا  يقــع  والتــي  لانجويــش(  فــور 
التعليمــي  مســتواهم  يلائــم  تكويــن  مــن  المتربصيــن 

عملهــم.  إطــار  فــي  واحتياجاتهــم 
كمــا ســمح البرنامــج التكوينــي فــي اللغــات من »متابعــة دقيقة 
وشــخصية لــكل متربــص، وإزالــة النقائــص التــي يعانــي منهــا 
لمســاعدته علــى تحقيــق هدفــه الأولــي«، حســب المســؤول 
والمشــرف علــى التكويــن بهــذه المدرســة, الســيد بوحاريــس.
وتوجــت دورات التكويــن هــذه بعمليــة تقييــم حيــث بــادرت هــذه 
المدرســة بتحليــل الاحتياجــات الفرديــة المتعلقــة بالنطــق )فهــم 
وتعبيــر( وكــذا الكتابــة )فهــم وتحريــر( فــي حيــن شــملت المرحلــة 
الثانيــة مــن التقييــم دراســة الاحتياجــات الخاصــة والمتعلقــة مثلا 

بالهاتــف, تقديــم والتعريــف بالأشــخاص، زيــارة المواقع.....
وتضمــن الدراســة أيضــا مــا يتعلــق بالكتابــة )البريــد، المصطلحــات 

التقنية...(.
مــن  بالتحقــق  تســمح  التــي  العبــور  امتحانــات  إجــراء  وقبــل 
المعــارف المكتســبة خــلال دورات التكويــن، يقــوم مســؤولو 
كل مــن شــركة فرتيــال والمدرســة المشــرفة علــى البرنامــج 
لانجويــش(  فــور  ســكوول  )ألجيريــن  اللغــات  فــي  التكوينــي 

لمــدى تحســن كل متربــص. بإجــراء تقييــم 
يترجــم  أن  فرتيــال  شــركة  مســؤولي  وينتظــر   
الموظفــون المســتفيدون مــن التأهيــل فــي اللغــات معارفهــم 
المكتســبة خلال التكوين في عملهم وأن يكون له انعكاســات 
وأثرا اقتصاديا ايجابيا على تطور الشركة.              ص. ب. 
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النتائج في مستوى 
التطلعات 

اختتام الدورة التكوينية في 
اللغتين الإنجليزية و الفرنسية

تحضى مسألة التكوين، بصفتها عاملا أساسيا لا محالة 
منه لتطوير أي شركة بمكانة هامة في استراتيجية التنمية 
بشركة فرتيال وأثبتت مرة أخرى مختلف الدورات التكوينية 
التي بادرت إليها تجاه موظفيها أن استراتيجية التنمية 
لشركة فرتيال ترتكز على تحسين تنمية المهارات. 
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مكثفات بنترات الأمونيوم عديم 
التبخر

الأبخرة

بخار معد للطاقة 
الحرارية

بخار معد للمكثفات 
الغير حمضية

مكثفات بدون 
مستقطبات

الأبخرة

مسار المعالجة

نتيجة العملية

محول حمض 
النيتريك 
والأمونياك

تكاثف
تمييع

مناهج 
متعددة

نفايات سائلة

محول حمض 
النيتريك 
والأمونياك

يستعمل كماء 
غير مالح في عدة 

مناهج

المنهاج القديم

المنهاج الجديد

تحييد

التبخير الأول

التبخير الثاني
بخار مستعمل كحرارة للتبخير الثاني

المسار الجديد المسار القديم
NO3NH4 <30 mg/l
NH3 < 10 mg/l

NO3NH4 6 g/l
NH3 6 g/l

خصائص المياه

0
NO3NH4 13 g/Nm3

NH3 12g/Nm3 التلوث الجوي
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فرتيــال  شــركة  منتجــات  تنحصــر  لا 
للفلاحــة  الموجهــة  الأســمدة  فــي 
فحســب، بــل توفــر كذلــك منتجــات 

الصناعيــة. للاســتعمالات 
بأحمــاض  ســيما  الأمــر  ويتعلــق 
النتريــك  لحمــض  بالنســبة  النتريــك. 
فهــو مركــب كيميائــي يتكــون مــن 
علــى  يظهــر  الــذي   ,HNO3 صنــف 
شــكل ســائل شــفاف عندمــا يكــون 

صافيــا.
يتــم انتــاج هــذا الحمــض فــي مصانــع 
إنتــاج ســنوية تصــل  بقــدرة  فرتيــال 
و360.000  بعنابــة  طــن   240.000

طــن بمصنــع أرزيــو. 
الســائل  الحمــض  هــذا  يســتعمل 
القــوي ب )pKa = -1,37(  والــذي 
الازوتــي،  الحمــض  أيضــا  يســمى 
فــي  تفاعليــة  كمــادة  كمحلــول 

المخابــر ســيما فــي تفاعــل النتــرات 
مــن المركــب العضــوي، ويســتعمل 
لإنتاج، بواســطة التركيــب الكيميائي 
نتــرات  مثــل  أســمدة  الصناعــي، 
الأمونيــوم NH4NO3 وكــذا نتــرات 

..)Ca)NO3 الكالســيوم 

إنتــاج  فــي  أيضــا  يســتعمل  كمــا 
هــذا  وفــي  الأزوتيــة  الأســمدة 
الشــأن يجــدر الإشــارة إلــى أن مراقبــة 
التعليمــات الصارمــة المتعلقــة بإنتــاج 
الأحمــاض وكــذا احتــرام البيئــة  يظــل 
الانشــغال الرئيســي لفرتيــال وهــو 
مــا تعتــرف بــه مؤسســة »ميــد كليــن 
حالــة  دراســة  فــي  ليمبيــو«   بروبــر 
مــن  بالوقايــة  متعلقــة  بهــا  قامــت 
التلــوث أيــن تعتبــر أن »نظافــة البيئــة 

هــي مــن أولويــات فرتيــال«.

وذكــرت الدراســة أيضــا أن »الشــركة 

قــررت وضــع واعتمــاد نظــام تســيير 
ــزو 14001:2004(«. ــار اي ــة )معي البيئ
البيئــة  علــى  المحافظــة  بهــدف  و 
بعــدة  القيــام  تــم  الآثــار  وتقليــص 
إعــادة  مثــل  ومبــادرات  اســتثمارات 
الإنتــاج,  وحــدات  بعــض  تنظيــم 
الخطيــرة  النفايــات  مــن  التخلــص 
اســترجاع  المســتعملة،  والمــواد 
مراقبــة  نظــام  إرســاء  المكثفــات، 
بتحقيقــات  والقيــام  أوتوماتيكيــة 
تدفــق  لمــدى  دقيــق  لتحليــل 

يــات.... النفا
تقليــص  الخطــوة  هــذه  عــن  ونتــج 
الهــواء  تلــوث  نســبة  فــي  معتبــر 
إلــى  إضافــة  المســتعملة  والميــاه 
تقليــص أثــار نتــرات الأمونيــوم علــى 

البيئــة.
معالجــة  تعتبــر  أخــرى،  جهــة  ومــن 
المكثفــات طريقــة أخــرى لاســترجاع 
الميــاه مــن النوعيــة الجيــدة تســتعمل 
لإنتــاج حمــض النتريــك والأمونيــوم 
أخــرى  صناعيــة  لأغــراض  وكذلــك 
بالمصنع.                               ن. ك.

حمض النتريك
منتوج تصنعه فرتيال
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تطور 

منتوجات 
فرتيال

أول منتوجــات شــركة أســمدال، 
ســنوات  فــي  تأسســت  التــي 

 PK, NPK, هــي  الســبعينيات، 
الأمونيــوم  نيتــرات   ,TSP

والأمونيــاك.
موجهــة  كانــت  المنتجــات  هــذه 
باســتثناء  المحلــي،  للاســتهلاك 
الأمونياك الذي كان موجها للتصدير 
لتظهــر تدريجيــا فيمــا بعــد منتوجــات 
جديدة مثل  UAN 32 بالمائة أزوت 
)أســمدة ســائلة(، ثــم SSP 18% و 
CAN ) كالســيوم أموني-نيترات( 
 26 والســولفازوت  بالمائــة   27

بالمائــة.
أســمدة  هــو  الســولفازوت 
ازوتيــة  متعــدد الاســتعمالات 
فــي  اســتخدامه  يمكــن 

الحبــوب,  ســيما  الزراعــة 
زراعــة الاشــجار  والبســتنة.
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مراقبــة  نظــام  إرســاء  المكثفــات، 
بتحقيقــات  والقيــام  أوتوماتيكيــة 
تدفــق  لمــدى  دقيــق  لتحليــل 

يــات.... النفا
تقليــص  الخطــوة  هــذه  عــن  ونتــج 
الهــواء  تلــوث  نســبة  فــي  معتبــر 
إلــى  إضافــة  المســتعملة  والميــاه 
تقليــص أثــار نتــرات الأمونيــوم علــى 

البيئــة.
معالجــة  تعتبــر  أخــرى،  جهــة  ومــن 
المكثفــات طريقــة أخــرى لاســترجاع 
الميــاه مــن النوعيــة الجيــدة تســتعمل 
لإنتــاج حمــض النتريــك والأمونيــوم 
أخــرى  صناعيــة  لأغــراض  وكذلــك 
بالمصنع.                               ن. ك.

حمض النتريك
منتوج تصنعه فرتيال
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الأسمدة المركبة
أس«  كا  بــي  »أن  النيتروجيــن  كبريتــات  البوتاســيوم  فوســفات 

)10.10.10 (
ســماد معقــد ثلاثــي يتكــون مــن 10 بالمائــة مــن الأزوت، 10 بالمائــة 
مــن الفوســفور، 10 بالمائــة مــن البوتاســيوم. إنــه ســماد متعــدد 
التكافــؤ يتــم اســتعماله فــي زراعــة الخضــروات، الكــروم، الأشــجار 
المثمــرة و ذلــك بمثابــة ســماد عمــق عنــد الغــرس و لــكل الغــروس. 
خاصيتــه أنــه يتكيــف مــع جميــع الأتربــة. و يتكــون أيضــا مــن مغذيــات 

.)ppm 1723( الحديــد ،)ppm 30( دقيقــة : البــورون

ســي«  كا  بــي  »أن  البوتاســيوم  النيتروجيــن  فوســفات  مكلــورة 
)15.15.15 (

ســماد معقــد ثلاثــي يتكــون مــن 15 بالمائــة مــن الأزوت، 15 بالمائــة 
مــن الفوســفور، 15 بالمائــة مــن البوتاســيوم. إنــه ســماد متعــدد 
التكافــؤ يتــم اســتعماله فــي زراعــة الخضــروات و الزراعــات الصناعيــة 
)باســتثناء المحاصيــل الحساســة للكلــور(، كســماد عمــق عنــد الغــرس 

فــي أتربــة غيــر ملحيــة و لديهــا قــدرة الاحتمــال. 

ســي  كا  بــي  »أن  النيتروجيــن  كبريتــات  البوتاســيوم  فوســفات   
)15.15.15 (

ســماد معقــد ثلاثــي يتكــون مــن 15 بالمائــة مــن الأزوت، 15 بالمائــة 
ــه ســماد متعــدد  ــة مــن البوتاســيوم.  إن مــن الفوســفور، 15 بالمائ
التكافــؤ يتــم اســتعماله فــي زراعــة الخضــروات، الكــروم، الأشــجار 
المثمــرة بمثابــة ســماد عمــق  عنــد غــرس مختلف المحاصيــل.  خاصيته 
أنــه يتكيــف مــع جميــع الأتربــة. يتكــون أيضــا مــن الكبريــت )8 بالمائــة(، 
 ،)ppm 1723(  الحديــد،)ppm 45( و مــن المغذيــات الدقيقــة: البــورون

.)ppm 02(  النحــاس ،)ppm 156(الزنــك ، )ppm 30( المنغنيــز

أس«  كا  بــي  »أن  النيتروجيــن  كبريتــات  البوتاســيوم  فوســفات 
)04.20.25 (

 ســماد معقــد ثلاثــي يتكــون مــن 4 بالمائــة مــن الأزوت، 20 بالمائــة 
معــد  ســماد  البوتاســيوم.  مــن  بالمائــة   25 و  الفوســفور،  مــن 
و  الكــروم  مثــل  الزراعــات  جميــع  فــي  اســتعماله  ويتــم  للعمــق، 
الأشــجار المثمــرة. يتكــون أيضــا مــن عناصــر ثانويــة : الكبريــت )12 
بالمائــة(، و مــن مغذيــات دقيقــة: البــورون )ppm 29(، المنغنيــز 34 

.  )ppm  02( النحــاس   ،)ppm  173( الزنــك    ،ppm

من طرف شركة فرتيال



202017 / أوت  - جويليــة   60 رقــم   /  مجلــة تصدرهــا فرتيــال 

الأسمدة البسيطة

نتــرات الأمونيــوم الكالســيوم 
)CAN, 27% de N(

للتغطيــة  معــد  أزوتــي  ســماد 
جميــع  فــي  اســتعماله  ويتــم 
الحبــوب،   : الزراعــات  أنــواع 
الكــروم.  الأشــجار،  الخضــروات، 
عنصريــن  مــن  أيضــا  يتكــون 
فــي  يتمثــلان  ثانوييــن 
الكلســيوم بنســبة 75 بالمائــة و 
المغنيزيــوم بنســبة 3.5 بالمائــة.

 SA,( الأمونيــوم  ســولفات 
 )21% de N

ــة  ســماد أزوتــي معــد للتغطي
ويتــم اســتعماله فــي جميــع 
الحبــوب،  الزراعــات:  أنــواع 
الخضــروات، الأشــجار، الزراعــات 
مــن  أيضــا  يتكــون  الصناعيــة. 
فــي  تتمثــل  ثانويــة  عناصــر 
بالمائــة.  24 بنســبة  الكبريــت 

)UAN, 32% de N( :نيترات الأمونيوم
عبارة عن ســماد ســائل متعدد التكافؤ، يتم تحليله 
فــي المــاء بيــن 5 و 10 بالمائــة تبعــا لمســتوى 
النمــو. يســعمل فــي كل الزراعــات مثــل الحبــوب، 
البطاطــس، الطماطــم الصناعيــة، الأشــجار، الكــروم.

)SSP, 20% de P( السوبيرفوسفات البسيطة
ســماد فســفاتي معــد للعمــق، ويتــم اســتعماله فــي 
جميــع أنــواع الزراعــات:  الحبــوب، الخضــار المجففــة، 
الصناعيــة،  الزراعــات  الأشــجار،  الخضــروات،  زراعــة 
ــة  محاصيــل العلــف. يتكــون أيضــا مــن عناصــر ثانوي
بالمائــة،   28 بنســبة  الكلســيوم  فــي  تتمثــل 
الدقيقــة:  المغذيــات  بالمائــة،   22 بنســبة  الكبريــت 
البــورون )61ppm(، الحديــد  )ppm 2134(، المنغنيــز  
.)ppm 02( النحــاس ،)ppm 127(  الزنــك ،)ppm 27(

)de N % 26( السولفازوت
للتغطيــة  معــد  بالكبريــت  مشــبع  أزوتــي  ســماد 
الزراعــات:  أنــواع  جميــع  فــي  اســتعماله  ويتــم 
يتكــون  الكــروم.  الأشــجار،  الخضــروات،  الحبــوب، 
أيضــا مــن عنصــر ثانــوي يتمثــل فــي الكبريــت بنســبة 

بالمائــة.  14

 )SA, 21% de N( سولفات الأمونيوم
اســتعماله  ويتــم  للتغطيــة  معــد  أزوتــي  ســماد 
فــي جميــع أنــواع الزراعــات: الحبــوب، الخضــروات، 
مــن  أيضــا  يتكــون  الصناعيــة.  الزراعــات  الأشــجار، 
 24 بنســبة  الكبريــت  فــي  تتمثــل  ثانويــة  عناصــر 

بالمائــة.

أنواع الأسمدة المسوقة

21 2017 / أوت  - جويليــة   60 رقــم   /  مجلــة تصدرهــا فرتيــال 

الأسمدة المركبة
أس«  كا  بــي  »أن  النيتروجيــن  كبريتــات  البوتاســيوم  فوســفات 

)10.10.10 (
ســماد معقــد ثلاثــي يتكــون مــن 10 بالمائــة مــن الأزوت، 10 بالمائــة 
مــن الفوســفور، 10 بالمائــة مــن البوتاســيوم. إنــه ســماد متعــدد 
التكافــؤ يتــم اســتعماله فــي زراعــة الخضــروات، الكــروم، الأشــجار 
المثمــرة و ذلــك بمثابــة ســماد عمــق عنــد الغــرس و لــكل الغــروس. 
خاصيتــه أنــه يتكيــف مــع جميــع الأتربــة. و يتكــون أيضــا مــن مغذيــات 

.)ppm 1723( الحديــد ،)ppm 30( دقيقــة : البــورون

ســي«  كا  بــي  »أن  البوتاســيوم  النيتروجيــن  فوســفات  مكلــورة 
)15.15.15 (

ســماد معقــد ثلاثــي يتكــون مــن 15 بالمائــة مــن الأزوت، 15 بالمائــة 
مــن الفوســفور، 15 بالمائــة مــن البوتاســيوم. إنــه ســماد متعــدد 
التكافــؤ يتــم اســتعماله فــي زراعــة الخضــروات و الزراعــات الصناعيــة 
)باســتثناء المحاصيــل الحساســة للكلــور(، كســماد عمــق عنــد الغــرس 

فــي أتربــة غيــر ملحيــة و لديهــا قــدرة الاحتمــال. 

ســي  كا  بــي  »أن  النيتروجيــن  كبريتــات  البوتاســيوم  فوســفات   
)15.15.15 (

ســماد معقــد ثلاثــي يتكــون مــن 15 بالمائــة مــن الأزوت، 15 بالمائــة 
ــه ســماد متعــدد  ــة مــن البوتاســيوم.  إن مــن الفوســفور، 15 بالمائ
التكافــؤ يتــم اســتعماله فــي زراعــة الخضــروات، الكــروم، الأشــجار 
المثمــرة بمثابــة ســماد عمــق  عنــد غــرس مختلف المحاصيــل.  خاصيته 
أنــه يتكيــف مــع جميــع الأتربــة. يتكــون أيضــا مــن الكبريــت )8 بالمائــة(، 
 ،)ppm 1723(  الحديــد،)ppm 45( و مــن المغذيــات الدقيقــة: البــورون

.)ppm 02(  النحــاس ،)ppm 156(الزنــك ، )ppm 30( المنغنيــز

أس«  كا  بــي  »أن  النيتروجيــن  كبريتــات  البوتاســيوم  فوســفات 
)04.20.25 (

 ســماد معقــد ثلاثــي يتكــون مــن 4 بالمائــة مــن الأزوت، 20 بالمائــة 
معــد  ســماد  البوتاســيوم.  مــن  بالمائــة   25 و  الفوســفور،  مــن 
و  الكــروم  مثــل  الزراعــات  جميــع  فــي  اســتعماله  ويتــم  للعمــق، 
الأشــجار المثمــرة. يتكــون أيضــا مــن عناصــر ثانويــة : الكبريــت )12 
بالمائــة(، و مــن مغذيــات دقيقــة: البــورون )ppm 29(، المنغنيــز 34 

.  )ppm  02( النحــاس   ،)ppm  173( الزنــك    ،ppm

من طرف شركة فرتيال
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ربورتاج
تكــون مرافقــة ممــا يحــدد مــن نجاعــة 

التوزيــع.

»نحــن  الشــأن  هــذا  فــي  وقــال 
ــا نعتمــد علــى جــدول  محدوديــن، لأنن
ملائــم  غيــر  صــارم  جــد  تنظيمــي 
إنتاجيتنــا«،  و  الســوق  احتياجــات  مــع 
ــه بالنســبة لوســط وشــرق  مضيفــا أن
طــن   2.200 بتوزيــع  نقــوم  البــلاد، 
أســبوعيا فقــط والســبب بســيط لأنــه 
يســمح لنــا بالقيــام بـــ 5 بعثــات فقــط، 
3 بواســطة شــاحنة و2 عبــر القطــار 
أســبوعيا وهــذا مــا يفســر عــدم وفــرة 
منتجاتنــا بكميــات كبيــرة وفــي الوقــت 

المــراد«. 

فرتيال تلتزم بمرافقة الفلاحة 
الجزائرية

لكــن حاليــا، بإمــكان الموزعيــن اقتنــاء 
المنتجــات مباشــرة مــن المصنــع ممــا 

يضاعــف كميــة الأســمدة المســوقة 
وفــي نفــس الوقــت التعــرف علــى 
إلــى  كانــت  التــي  الأخــرى  المنتجــات 
وقــت ليــس ببعيــد نــادرة في الســوق 
الموزعــون  أن  وهــو  بســيط  لســبب 
بأخــذ  الســابق  فــي  يكتفــون  كانــوا 
مــن  طلبــا  الأكثــر  المنتجــات  فقــط 

المزارعيــن.  قبــل 
ذات  يوضــح  إذ  هــذا،  مــن  أحســن 
مــن  كســبت  فرتيــال  أن  المســؤول 
ناحيــة الكفــاءة بفضــل هــذه الطريقــة 
أن  لكــون  التوزيــع  فــي  الجديــدة 
الأســمدة المنتجــة مــن قبــل الشــركة 
تمنــح أحســن نوعيــة بأحســن الأســعار.

النوعيــة  علــى  »زيــادة  أنــه  وقــال 
المعتــرف بــه لمنتجاتنــا، نحــن نطبــق 
أخفــض الأســعار فــي الســوق علمــا 
أننــا التزمنــا بدعــم الفلاحــة الوطنيــة 
كان  التــي  الأربــاح  حســاب  علــى 

بإمكاننــا تحقيقهــا اذا مــا طبقنــا نفــس 
الأســعار التــي يطبقها المنافســين«. 
فرتيــال  مؤسســة  التزمــت  بالفعــل، 
وهــو  الجزائريــة  الفلاحــة  بمرافقــة 
مــا يتــم بــكل قناعــة وتفانــي ســواء 
مــن جانــب نوعيــة المنتــوج، الأســعار 
وتقديــم  المرافقــة  صعيــد  علــى  أو 
عبــر  مجانــا  والنصائــح  الإرشــادات 
للمستشــارين  الواســعة  الشــبكة 
الوطــن.  عبــر  المتواجديــن  الزراعييــن 
فــي نفــس الإطــار، يجــدر التذكيــر أن 
فرتيــال اســتثمرت فــي وضــع مخابــر 
تقــدم  التــي  الأتربــة  لتحليــل  زراعيــة 

هــي الأخــرى بالمجــان.
للفلاحيــن  المخابــر  هــذه  وتســمح 
للأتربــة،  الملائمــة  باختيــار الأســمدة 
الميــاه والنباتــات وهــذا عبــر النصائــح 
المستشــارين  لهــم  يوفرهــا  التــي 

الزراعيين لفرتيال.              ن.  ك.

190.226 طن
8,24 مليار دينار جزائري

سماد العمق سماد الأمونيوم

حمض النيتريك

حمض الكبريت

ثاني أكسيد الكربون

سماد فوسفاتي

سماد أزوتي

سماد يحتوي على الأزوت و 
الفوسفات صناعة المتفجرات الموجهة 

للجيش الوطني الشعبي و 
الورشات المدنية المنجمية. 

تمييع الغاز.

عدة استعمالات صناعية، صناعة 
المتفجرات...

تحلية المياه، المتفجرات، 
بطاريات ...

مشروبات غازية، تحلية المياه 
وتمييع الغاز

سماد ثنائي يحتوي على 
الفسفور و البوتاسيوم

NPK 3X15 S

Sulfazot

NPK 3X15 C

UAN

NPK 3X10 S

TSP 46%

NP

NK 20-25
35%

65%

سماد

منتجات صناعية

مبيعات فرتيال خلال الأشهر الإثنى عشر الأخيرة عبر السوق الوطنية
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إرضاء الزبائن

نجيب ك.

ربورتاج
بفضــل  فرتيــال،  شــركة  تولــي 
بنجاعتهــا،  المعروفــة  إنتاجهــا  هيــاكل 
تحســين  لمســألة  خاصــة  أهميــة 
مســار التصنيــع التــي أضحــت الشــغل 
الشــركة  مســؤولي  لــكل  الشــاغل 
أداة  الصرامــة  مــن  جعلــوا  الذيــن 
الاحتياجــات  لتلبيــة  فعالــة  ووســيلة 
اللامتناهيــة للفلاحــة والفلاحيــن عبــر 
الدولــي.  الصعيــد  وعلــى  الوطــن 

وعليــه، فــإن كان فــي وحــدات إنتــاج 
تلــك  فــي  أم  العاديــة  الأســمدة 
الأســمدة  إنتــاج  فــي  المتخصصــة 
  ,TSP و   NPK غــرار  علــى  المركبــة، 
بــات الســهر علــى الشــغل الشــاغل 
بــكل دقــة  الذيــن يســهرون  للعمــال 
علــى كل مرحلــة مــن مراحــل التصنيــع.
ومــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار كل معاييــر 
مختلــف  تفرضهــا  التــي  النوعيــة 
عليهــا  تحصلــت  التــي  الشــهادات 
فرتيــال، لا يدخــر المســؤولين علــى 
مجهــود  أو  وســيلة  أي  التأطيــر 
للحصــول، فــي أخــر السلســلة، علــى 
ــار عليــه ولكــن  منتــوج ذو نوعيــة لا غب
أيضــا إنتــاج أكثــر وفرة لتلبيــة الطلبات.
مســار  كان  مــا  إذا  أنــه  يعنــي  هــذا 
التصنيــع خاضــع لطــرق صارمــة, فــان 
عمليــة التســويق لا تخلــو أيضــا مــن 

الابتــكار.
المديــر  يؤكــد  الخصــوص,  وبهــذا 
الســوق  عــن  المســؤول  بالنيابــة 
فــي  خيرونــي,,  مفيــد  الوطنيــة 
 « أن  نيــوز,  فرتيــال  بــه  خــص  حــوار 
الإصغــاء لاحتياجــات زبائننــا, الموزعيــن 
والفلاحيــن, تعــد القاعــدة الأساســية 

التجــاري«. لعملنــا 
كانــت  التــي  فرتيــال  فــان  ولــذا  
تقــوم ســابقا بتوزيــع كامــل منتجاتهــا 
الوطنيــة  المؤسســة  شــبكة  عبــر 

عبــر  وكــذا  »أســفرتراد«  العموميــة  
ــع  ــدة للبي CCLS, أطلقــت صيغــة جدي

بالمصنــع.  المباشــر 

شغف و اهتمام يبعثان على 
الارتياح 

هــذه  أن  االمســؤول  ذات  وأضــاف 
جيــدة،  نتائــج  أعطــت  التــي  المبــادرة 
أثــارت اهتمــام ونالــت إعجــاب زبائننــا 
مــن  ويزيــد  أكثــر  يشــجعنا  مــا  وهــو 
الخطــوة«،  هــذه  بنجاعــة  قناعتنــا 
لفرتيــال  بالنســبة  أنــه  إلــى  مشــيرا 
فــي  فقــط  ليــس  المهــم  »فــإن 
ولكــن  المنتــوج  كميــات  مضاعفــة 
أيضــا فــي مضاعفــة نســبة رضــا زبائننــا 
الذيــن يتزايــد إقبالهــم  يومــا بعــد يــوم 

فرتيــال«. منتجــات  علــى 
ــر  وعــن ســؤال متعلــق بالمنتجــات أكث
أن  بالنيابــة  المســؤول  أكــد  طلبــا، 
فرتيــال تنتــج مجموعــة مــن أســمدة 
بمختلــف الأنــواع )حبيبــات وســوائل( 
تســتجيب للاحتياجــات الخاصــة للزراعــة.

غيــر أنــه، كمــا قــال، فــإن كثــرة الطلــب 
غــرار  علــى  المنتجــات  بعــض  علــى 
)أســمدة    TSP أو   ,NPK 15 15 15
فــي  خاصــة  تســتعمل  فوســفاتية 

زراعــة الحبــوب( عكس بعض الأســمدة 
الأخــرى التــي لا تشــهد إقبــالا كبيــرا 
أو  الأســمدة  بفعاليــة  لــه  علاقــة  لا 
نوعيتهــا وإنمــا راجــع الــى عــدم معــرف  
العديــد  يجهلــون  الــذي  المســتهلك 

مــن منتوجاتنــا.
لكــن بعــد إطــلاق البيــع المباشــر مــن 
ــد الطلــب علــى مختلــف  ــع تزاي المصن
المنتجــات التــي أصبحــت الآن متاحــة و 

فــي متنــاول للمزارعيــن.
التــي  للعراقيــل  تطرقــه  ولــدى 
الســابق،  فــي  الشــركة  واجهتهــا 
الجانــب  علــى  خيرونــي  الســيد  ركــز 
اللوجيســتي، علمــا أن كل المنتجــات، 
أن  يجــب  خصوصياتهــا،  إلــى  بالنظــر 
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ربورتاج

الإنتاج والتسويق

عملية تتطلب 
كل الصرامة

لم تتوقف شركة فرتيال التي  تستعمل 
الطرق الأكثر عصرنة في مسار إنتاج مختلف 
منتجاتها، عن الإبتكار  لتوفير أحسن الحلول 

لزبائنها، عبر مقاربة أكثر ملائمة بهدف 
تسهيل الوصول إلى منتجاتها.
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ملف

مســتدامة  بصفــة   ، مضاعفــة    
تجديــد  عبــر  الأمونيــاك,  إنتــاج 

لوحــدات.  ا
الخــاص  الاســتهلاك  تقليــص    

ز  للغــا
 تحســين  التكاليــف الثابتــة الأخــرى 

نجاعة منتوج الأمونياك، الحفاظ على الطاقة وتحسين المصاريف... 
عوامل لضمان التنافسية

الأهداف الإستراتيجية 
لمخطط التجديد

) المســؤولية، الصرامة والفعالية(
 tpj  du 1000 اســترجاع  قــدرة 
back- قــدرة  ورفــع   front-end
للأمونيــاك  end aux 1000 tpj

 تحســين  وبطريقــة صارمــة فعالية 
تصــل  أن  علــى  الثلاثــة  الإنتــاج 

الخدمــة نســبة 95 بالمائــة وذلــك 
التجهيــزات  بعــض  تعديــل  بتغييــر 

المعقــدة.
الغــاز  اســتهلاك  تقليــص    
 37-36 إلــى  بالتصميــم  الخــاص 

M M B T U / t
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ربورتاج

الإنتاج والتسويق

عملية تتطلب 
كل الصرامة

لم تتوقف شركة فرتيال التي  تستعمل 
الطرق الأكثر عصرنة في مسار إنتاج مختلف 
منتجاتها، عن الإبتكار  لتوفير أحسن الحلول 

لزبائنها، عبر مقاربة أكثر ملائمة بهدف 
تسهيل الوصول إلى منتجاتها.
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مــدة التوقــف الوحــدة الــذي ســيكون 
خــلال ســنة 2018 . 

ســيتم  عنابــة،  لكيلــوغ  بالنســبة  أمــا 
خــلال  وتنصيبــه   2018 فــي  إطلاقــه 
ســنة  خــلال  المبرمــج  الوحــدة  توقــف 

.2019
في نفس الاطار دائما, برمج اســترجاع 
 )GTA( طاقــة الدخــان النابــع مــن مجمــع
الطاقــة  اســترجاع  ســيتم  أيــن  بأرزيــو 

لإنتــاج البخــار مــن 40 بــار.
خــلال  ســيكون  المشــروع  هــذا  انجــاز 

.  2019-2018
ــا  ــاريع, م ــذه المش ــق كل ه ــد تحقي بع
هــي التحســينات المنتظــرة مــن طرف 
فرتيــال ســيكون تحقيــق مختلــف هــذه 
ــال اســتهلاك  ــرا فــي مج المشــاريع أث
الطاقــة وتحســين مردوديــة وحــدات 

الإنتــاج  
الغــاز  اســتهلاك   ســنقلص  وبهــذا، 
فــي  بالمائــة   9 بنســبة  الطبيعــي 
مــن  بالمائــة   80 الأمونيــاك،  وحــدات 
تقليــص الانبعاثــات الآتيــة مــن الفــرن 
بوحــدات الامونيــاك، و15 بالمائــة مــن 
بوحــدات  الطبيعــي  الغــاز  اســتهلاك 

أرزيــو.
مــن الجانــب المالــي، هــل تســتطيع 
قيمــة  عــن  فكــرة  لنــا  تعطــي  أن 

رات؟  الاســتثما
ســتبلغ الميزانيــة الكاملة المخصصة 
خــلال  الاســتثمارات  هــذه  لإنجــاز 
يقــل  لا  مــا   2019-2018 ســنتي  

عــن 35 مليــون دولار.
إلــى  الإشــارة  يجــب  لكــن، 
هــذه  تحديــد  ســيتم  أنــه 
المرونــة  مــع  المشــاريع 
التــي ستســمح بتشــغيل 
بنفــس  الوحــدات 
الحاليــة   الإنتــاج  قــدرات 
إطــار  فــي  والمرتقبــة  
المخطــط الشــامل لتجديــد 

الوحــدات.
شــركة  ترمــي  كمــا 
أخــرى،  جهــة  مــن  فرتيــال، 

إلــى تقليــص الآثــار الناجمــة 
علــى نشــاطها علــى البيئــة، 
الانبعاثــات  تقليــص  عبــر 
تحســين  وكــذا  والنفايــات 

الطاقــة. اســتهلاك 
ستســمح كل هــذه العملية 
التنافســية،  رفــع  مــن 
تحويــل  ضمــان  وبالتالــي 
الأمونيــاك  لمــادة  أحســن 
الاســتهلاك  وتقليــص 
التحويــل.   عمليــة  وتكاليــف 

حاوره اليزيد خابر

ملف

غونزالو فرنانديز مساعد المدير المكلف بالمشروع
الســيد غونزالــو فرنانديــز خريــج جامعــة أوفيــدو بإســبانيا، متحصــل علــى شــهادة مهنــدس فــي 
ليعيــن   ,Fertiberia Avilés مشــروع  بمديريــة   2005 فــي  المهنــي  مشــواره  بــدأ  الكيميــاء. 

ســنتين بعدهــا رئيــس وحــدة قبــل أن يلتحــق فــي 2010 بمقــر Fertiberia بمدريــد كمديــر البيئــة  
بالمجيريــة التقنيــة.

 Fertiberia لــم يظــل طويــلا بهــذا المنصــب حتــى يعيــن ســنتين مــن بعــد مديــر تقنــي بمصنــع
Puertollano.. وفــي أكتوبــر 2014 ينتقــل الــى الجزائــر بصفتــه المديــر المســاعد لمشــروع  

تجديــد وحــدات الأمونيــاك بفرتيــال وهــو المنصــب الــذي يشــغله إلــى غايــة اليــوم.

» إن هذا البرنامج 
الطموح يتضمن 

عدة أجزاء، لا 
سيما ما يخص 

الأمونياك و 
الأسمدة أين 

تمكننا من 
التحكم في 
استهلاك 

الطاقة، علما 
أن التخفيض 

المقدر بـ - 
15 إلى 20 

بالمائة في الطن 
الواحد ناتج عن 

نقص استعمال 
الطاقة و تحسين 
تشغيل المصانع«

مختار بونور
مدير عام شركة 
فرتيال
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فرتيال نيوز : يعد تقليص اســتهلاك 
الطاقــة فــي قلــب العمليــة التــي تــم 
إطلاقهــا فــي إطــار مخطــط التجديــد 
الــذي باشــرته فرتيــال، هــل بإمكانكــم 
حــول  إضافيــة  شــروحات  إعطائنــا 

الموضــوع؟ 
غونزالــو فرنانديــز: بالفعــل، التحكــم 
قلــب  فــي  هــي  الطاقــة  فــي 
إلــى  أولا  ترمــي  التــي  خطوتنــا 
ثــم  الطاقــة  اســتهلاك  تقليــص 
علــى  الإنتــاج  تكاليــف  تحســين 

وحداتنــا. مســتوى 
هنــا  أذكــر  أن  لــي  اســمحوا  وهنــا 
القيــام  تــم  التــي  الخطــوات  أن كل 
بهــا فــي هــذا الإطــار هــي مندرجــة 
فــي إطــار مخطــط »انفســت 2020« 
الــذي يرمــي أولا إلــى تعزيــز ديمومــة 

المصانــع. 
بالنسبة لنا، فالمهم هو أولا السهر 
الصناعيــة  الســلامة  تحســين  علــى 
التجهيــزات,  عصرنــة  طبعــا،  عبــر، 
تســيير الســلامة، مضاعفــة الفعاليــة، 
لكــن أيضــا تكييــف أنظمــة الســلامة 
فــي  المعــروف  الدوليــة  للمعاييــر 

المجــال. 

وبمــا أن تقليــص اســتهلاك الطاقــة 
الأساســية  الأهــداف  ضمــن  مــن 
علــى  نســهر  فنحــن  لمخططنــا، 
فــي  الطاقويــة  الثقافــة  تحســين 
وســط المجتمــع، علمــا أن نتائجهــا جــد 
ايجابيــة ان علــى الصعيــد الاقتصــادي، 
ونوعيــة  الاســتثمارات  يعنــي 
المنتــوج، أو علــى مســتوى الأصعــدة 
الأخــرى علــى غــرار البيئــة وســلامة 

بالمصانــع.  العمــال 

علمــا أن تنفيــذ المخطــط الاســتثمار 
هــذا يتطلــب الأخــذ بعيــن الاعتبــار 
مســبقا بعــض الجوانــب، وأن هــذا 
يجــب أن يتــم  حتميــا عبــر مراحــل، 
هــل بإمكانكــم وضعنــا فــي الصــورة 
حــول مــا تــم تحقيقــه ومــا هــو قيــد 

التحقيــق؟ 

هنــاك عــدد مــن الاســتثمارات التــي 
تدخــل فــي إطــار المخطــط الشــامل 
انجازهــا  ســيتم  التــي  للتجديــد 
امتيــازات  مــن  للاســتفادة  مســبقا 

الطاقــة. اســتهلاك  تقليــص 

ويتعلــق الأمــر هنــا بوضــع حيــز الخدمة 
لثلاثــة وحــدات لاســترجاع الأمونيــاك 
فــي  المتواجــد  الهيدروجيــن  وغــاز 
)AHRU( بوحــدات الامونيــاك بعنابــة  
 ud  1( وبأرزيــو    )1ud Kellogg(
 .   .)Chemico et 1 ud Kellogg
اطلاقهــا  ســيتم  المشــاريع  هــذه 

.2018 خــلال ســنة 

برمجنــا  دائمــا،  الإطــار  نفــس  فــي 
وحــدات  محــول  تصميــم  إعــادة 
الأمونيــاك الــذي سيســمح بتشــغيل 

أقــل. بضغــط  الامونيــاك  مفاعــل 

ســنقلص  هــذا،  علــى  وبنــاءا 
مســتوى  إلــى  الطاقــة  اســتهلاك 
المركــب  الغــاز  ضغــط  مجموعــات 
التركيــب. حلقــة  وتبريــد  والضاغــط 

المشــاريع  مختلــف  بخصــوص  أمــا 
ــه  قيــد الانجــاز، يجــب الإشــارة إلــى أن
تــم تجديــد كلــي لمحــول وحــدة أرزيــو 

خــلال التوقــف فــي ســنة 2015.

نفــس الأمــر أيضــا بالنســبة لمشــروع 
كيلــوغ الــذي اطلــق خلال ســنة 2017 
خــلال  المحــول  وضــع  ســيتم  حيــث 

ملف
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ملف

ار
ـو
ـــــ
ـــــ
ـــــ
السيد غونزالو فرنانديز ، نائب المدير المكلف ح

بتجديد وحدات الأمونياك

في هذا الحوار يعود السيد غونزالو فرنانديز، الذي يدير الهندسة القاعدية لوحدات الإنتاج 
الثلاثة للأمونياك بفرتيال، وبصفته مساعد المدير المكلف بمخطط تجديد وحدات الامونياك، 

إلى الخطوط العريضة للبرامج التي يجب تنفيذها لضمان ديمومة المصانع وبالتالي التحكم في 
الطاقة على مستوى وحدات الإنتاج بفرتيال.

التحكم في الطاقة في صميم نهجنا



122017 / أوت  - جويليــة   60 رقــم   /  مجلــة تصدرهــا فرتيــال 

ــال فــإن الســهر علــى  بالنســبة لفرتي
أســاس  هــي  التجهيــزات  ســلامة 
والتنفيــذ  تســييرها  سياســة 
التدريجــي لخطــط التجديــد يمــر أولا 
عبــر التحقيــق والمراقبــة المنتظمــة  
يســمح  ممــا  الإنتــاج  لوحــدات 

أمــان. بــكل  باســتغلالها 
لذلــك، يخضــع كل تجهيــز إلــى دراســة 
معمقــة تأخــذ بعيــن الاعتبــار كل جانب 
والخلــل،  العطــب  وحــالات  الصيانــة 
أنــواع  التفتيــش،  عمليــات  نتائــج 
الخلــل الــذي تتعــرض لــه وكــذا نتائــج 
والتــي  أو مشــكل  حالــة عطــب  كل 
تؤخــذ بعيــن الاعتبــار لتحديــد حالتهــا 
المتبعــة  والإجــراءات  )التجهيــزات( 

مردودهــا. لتحســين 
تلجــأ  العمليــة،  هــذه  كل  ولتنفيــذ 
النرويجيــة  الشــركة  إلــى  فرتيــال 

تجديد التجهيزات 

مجــال  فــي  المتخصصــة   ،DNV-GL
الســلامة وتحديــدا فــي الامونيــاك.
 2015 بيــن  قامــت  الشــركة  هــذه 
خاصــة  تفتيــش  عمليــات  و2016 
حالــة  مــن  التحقــق  خــلال  محــددة 

. ت ا لتجهيــز ا
أطلقــت  الإطــار،  هــذا  وفــي 
بمخطــط  المكلفتيــن  الشــركتين 
KBR Technology وهمــا  التجديــد 

لمراجعــة  عمليــة   CASALE Spaو
و  بالســلامة  الخاصــة  الإجــراءات  كل 

والحمايــة.   المراقبــة  أنظمــة 

السهر على سلامة التجهيزات
المكلــف  المديــر  لنائــب  بالنســبة 
ــو  ــد وحــدات الامونيــاك، غونزال بتجدي
هــو  الهــدف  أن  بمــا  فرنانديــز، 
الإنتــاج،  ضمــان ســلامة كل مراحــل 
هــي  التجهيــزات  »ســلامة  فــإن 
احتــرام  مــن  بــدءا  متواصلــة  عمليــة 

تنــص  التــي  الجزائريــة  التشــريعات 
علــى مراجعــات، اختبــارات وتفتيــش 
الغازيــة  البخاريــة  للتجهيــزات,  دوري 

ئيــة«. والكهربا
فــي هــذا الإطــار، ولضمــان الســلامة 
الدائمــة لمختلــف التجهيــزات، وضعت 
شــركة فرتيــال مخطــط خــاص لتســيير 
الســلامة ممــا يســمح بتحديــد برنامــج 
أساســا  يرتكــز  وتفتيــش  مراجعــة 

علــى تحديــد الأخطــار وعواقبهــا.
المخطــط  عبــر هــذا  الأمــر،  »يتعلــق 
فرتيــال،  عمــال  بطمأنــة  هنــا 
الســلطات  المحيطــة،  المجمعــات 
ومختلــف الأطــراف المعنيــة بســلامة 
هيريــرو  الســيد  يضيــف  تجهيزاتنــا« 
الــذي أكــد فــي تصريح ســابق لفرتيال 
ــزات  ــوز أن »تســيير ســلامة التجهي ني
تســتجيب  إنتــاج  وســيلة  معنــاه 
للمقاييــس العالميــة المعمــول بهــا 
ل. ك. في مجال اختصاصنا«.          

ملف

عملية 
متواصلة

»تسيير سلامة 
التجهيزات معناه 

وسيلة إنتاج 
تستجيب 

للمقاييس 
العالمية 

المعمول 
بها في مجال 

اختصاصنا«

دافيد هيريرو
مدير صناعي في فرتيال
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السيد غونزالو فرنانديز ، نائب المدير المكلف ح

بتجديد وحدات الأمونياك

في هذا الحوار يعود السيد غونزالو فرنانديز، الذي يدير الهندسة القاعدية لوحدات الإنتاج 
الثلاثة للأمونياك بفرتيال، وبصفته مساعد المدير المكلف بمخطط تجديد وحدات الامونياك، 

إلى الخطوط العريضة للبرامج التي يجب تنفيذها لضمان ديمومة المصانع وبالتالي التحكم في 
الطاقة على مستوى وحدات الإنتاج بفرتيال.

التحكم في الطاقة في صميم نهجنا
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التنفيذ
يتم 

تنفيذ 
برنامج 
الحلول 

حسب الإمكانيات التي 
تتوفر عليها المؤسسة.

ملف

مراحل تحسين الثقافة الطاقوية
معرفة ما نستهلكه ولماذا، هو أمر جميل، لكن معرفة كيف نقلص 

فاتورة الطاقة، على مدار كم وبأي استثمار، هو أجمل

الحل 
على أساس نتائج 

التشخيص, يتم 
إعداد مخطط عمل

التطور
يتم إعداد تقييم نوعي 

وكمي  عبر مراحل 
منفصلة من أجل 

الوصول الى وضعية 
تحسن متواصلة.

التشخيص 
تقييم مدى نضج  الثقافة 

الطاقوية في وسط 
المؤسسة لتحديد المرجع 
الذي سيتم الانطلاق منه.

أن تكون فعلا اقتصاد طاقوي
إجراء تغييرات أساسية في التكنولوجيا 

المستعملة, السياسية 
والإجراءات الداخلية وعلى 

سلوكيات العمال.
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ملف

لضمــان  المســطر  المخطــط  عبــر 
الــذي  للطاقــة  مثالــي  اســتهلاك 
علــى  ايجابــي  وقــع  لــه  ســيكون 
الاســتثمار، يطمح مســؤولي شــركة 
فرتيــال الذيــن بــادروا بدراســات فــي 
لوحــدات  التجديــد  مخطــط  إطــار 
بلــوغ  إلــى    NPKو الامونيــاك 
مخطــط  فــي  المســطرة  الأهــداف 

.»2020 »أنفســت  الاســتثمار 
المخطــط  هــذا  يتضمــن  بالفعــل، 
الحيــوي علــى عــدة جوانــب متعلقــة 

والأســمدة. بالأمونيــاك  ســيمت 
فرتيــال  تعتــزم  الإطــار  هــذا  وفــي 
اســتهلاك  معتبــرة  بصفــة  تقليــص 
مــن  الرفــع  طــن،  كل  فــي  الطاقــة 
قــدرات إنتــاج الأجهزة إلــى 40 بالمائة 
ــاج اليومــي وكــذا تحســين  فــي الإنت

أمــن العمــال وحمايــة التجهيــزات.

فــإن   NPK ســماد  بخصــوص  أمــا 
هــو  المنشــود  الرئيســي  الهــدف 
للإنتــاج  الفعليــة  القــدرة  مضاعفــة 
الوطنيــة  الســوق  تنميــة  لمرافقــة 
ــر تفعيــل الوحــدات مــع  للأســمدة عب
تحســين أثــار النشــاطات علــى البيئــة 
والمحيــط ولكــن أيضــا بضمــان توفيــر 

الأشــخاص. لحمايــة  الشــروط  كل 

العصــب  هــي  النجاعــة  أن  ولكــون 
النابــض لسياســة التســيير بفرتيــال 
التــي- للتذكيــر - تقــوم بتطبيــق كل 
المعاييــر الدوليــة المعمــول بهــا فــي 

مجــال صناعــة الأســمدة.

نتائج ايجابية 
فــإن  فرتيــال  مســؤولي  حســب 
الدراســات التــي تــم إطلاقهــا منــذ 

علــى  بالاعتمــاد  للتجديــد،   2012
فــي  مختصــة  أجنبيــة  مؤسســات 
عــدة  عبــر  تمــر  أن  يجــب  الابتــكار، 
مراحــل عديــدة، غيــر أن تطويــر ثقافــة 
الطاقــة لا تــزال حجــرة العثــرة فــي كل 

البرنامــج.
الســيد  يؤكــد  النقطــة،  هــذه  حــول 
دافيــد هيريــرو أن الهــدف الرئيســي 
لا يكمــن فقــط فــي »الإنتــاج أكثــر، 
توقــف  مــدة  تقليــص  أيضــا  لكــن 
الوحــدات« ويعنــي هــذا أن الخطــوة 
الحجــم  إلــى مضاعفــة  التــي ترمــي 
لبلــوغ  للإنتــاج  الســنوي  الكلــي 
مــن  ســنويا  طــن   1.200.000
الامونيــاك، سيســمح، بتقليــص مــدة 
المســتهلك  الغــاز  بادخــار  التوقــف، 
الوحــدات  وتوقيــف  تشــغيل  خــلال 
المنتــج.   غيــر  الغــاز  يشــكل  وهومــا 
فــي  التحكــم  مــن  ســيتم  وبهــذا 
اســتهلاك الطاقــة علمــا بــأن تقليــص 
فــي  بالمائــة   20 إلــى   15 بنســبة 
فــي  التقليــص  إلــى  راجــع  الطــن 
وفعاليــة  الضئيــل  الاســتهلاك 

الوحــدات.
فشــيئا  شــيئا  تحــول  الغــاز   «
تقليــص  واجبنــا  ومــن  نــادرة  مــادة 
بالنفــع  ســيعود  الــذي  الاســتهلاك 
علــى فرتيــال والجزائــر عامــة« حســب 
إلــى  أشــار  الــذي  فيريــرو  الســيد 
أثــر هــذه الخطــوة  أيضــا إلــى الأثــر 

البيئــة.  علــى  الايجابــي  
اســتهلاك  تقليــص  فــإن  بالفعــل، 
ثانــي  غــاز  تقليــص  يعنــي  الغــاز 
أوكســيد الكربــون فــي الجــو وهــو 
مــا يؤكــد أن الفوائــد التــي توفرهــا 
عمليــة التجديــد متعــددة، كمــا له أيضا 
الصعيــد  علــى  ايجابيــة  إســقاطات 
الاقتصــادي وعلــى تنافســية فرتيــال 
جــو  فــي  تتطــور  للتذكيــر  التــي, 

يتسم بالتنافس الحاد.      ل. ك.

اليزيد خابر
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التنفيذ
يتم 

تنفيذ 
برنامج 
الحلول 

حسب الإمكانيات التي 
تتوفر عليها المؤسسة.

ملف

مراحل تحسين الثقافة الطاقوية
معرفة ما نستهلكه ولماذا، هو أمر جميل، لكن معرفة كيف نقلص 

فاتورة الطاقة، على مدار كم وبأي استثمار، هو أجمل

الحل 
على أساس نتائج 

التشخيص, يتم 
إعداد مخطط عمل

التطور
يتم إعداد تقييم نوعي 

وكمي  عبر مراحل 
منفصلة من أجل 

الوصول الى وضعية 
تحسن متواصلة.

التشخيص 
تقييم مدى نضج  الثقافة 

الطاقوية في وسط 
المؤسسة لتحديد المرجع 
الذي سيتم الانطلاق منه.

أن تكون فعلا اقتصاد طاقوي
إجراء تغييرات أساسية في التكنولوجيا 

المستعملة, السياسية 
والإجراءات الداخلية وعلى 

سلوكيات العمال.
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ملف

سياسة التسيير والتحكم في الطاقة
من العقلنة إلى النجاعة

يعتبر التحكم في الطاقة إحدى الركائز الأساسية  للتسيير في مصانع فرتيال 
لكون الأمر يتعلق بالالتزام بسياسة مناجمنت الشركة الذي، إضافة إلى 

الجانب الاقتصادي البحت المتعلق بتقليص تكاليف الطاقة، تسعى فرتيال من 
خلال هذه السياسة إلى تطوير ومضاعفة نجاعة مختلف تجهيزاتها وهذا عبر 

إعداد تقييم للتكنولوجيا المستعملة ومراجعة كل مراحل الاستغلال ) الإدماج 
الطاقوي(.
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فحص ومتابعة

 إن كان جميــع العمــال يدركــون جيــدا 
ــه  المهــام المنوطــة لطــب العمــل فإن
يجهلــون  منهــم  العديــد  بالمقابــل 
دوره الحقيقــي إذ أنــه بالإضافــة إلــى 
يضمنــه  التــي  الأوليــة  الفحوصــات 
طبيــب  فــإن  العمــل،  حــوادث  خــلال 
لرئيــس  أيضــا مستشــار  العمــل هــو 
لا  دوره  أن  يعنــي  مــا  المؤسســة، 
يقتصــر فقــط علــى المعاينــات الطبية. 
علــى مســتوى شــركة فرتيــال، وبمــا 
قلــب  فــي  العمــال  صحــة  حمايــة  أن 
كل  فــإن  الرئيســية،  الانشــغالات 
والماديــة،  منهــا  البشــرية  الوســائل، 
العمــال  راحــة  لضمــان  مجنــدة 

 . ظفيــن لمو ا و
علــى  ســواء  الطبيــة،  الفــرق  إن 
مســتوى مصنــع عنابــة أو أرزيــو، تتدخل 
فمثــلا  المســتويات،  جميــع  علــى 
الحصيلــة الخاصة بالسداســيين الأولين 

للســنة الجاريــة تبيــن أن الفرقــة الطبيــة 
لوحــدة عنابــة كان لهــا نشــاطات مكثفة 

خــلال هــذه الفتــرة.
 بالأرقــام، بلــغ عــدد المعاينــات الطبيــة 
العاديــة 642 خــلال السداســي الأول 
الثانــي  للسداســي  بالنســبة   566 و 

أي مــا يعــادل 1208 كشــف.
أمــا بخصــوص التمريــض، بلغــت عــدد 
مصالــح  قدمتهــا  التــي  المعاينــات 
التمريــض 251 خــلال الأشــهر الثلاثــة 
خــلال  و174  الجاريــة  للســنة  الأخيــرة 

الثانــي. السداســي 
تــم  الأســنان  بطــب  يتعلــق   وفيمــا 
الثلاثــي  280 كشــف خــلال  تســجيل 
الأول مــن 2017 و289 فــي الثلاثــي 

الثانــي لنفــس الســنة.
الفرقــة  إلــى ذلــك، قامــت   وإضافــة 
الطبيــة لمصنــع فرتيــال بعنابــة بعــدة 

زيــارات تفقديــة للمطعــم بمعــدل 10 
زيــارات فــي الثلاثــي الأول و12 أخــرى 
الســنة  مــن  الثانــي  الثلاثــي  خــلال 

الجاريــة.
 نفــس الشــيء بالنســبة للمخبــر الــذي 
الفرقــة  قبــل  مــن  زيــارة   113 عــرف 
الطبيــة لمصنــع عنابــة خــلال الأشــهر 3 
الأولــى و107 خــلال الثلاثــي الثانــي.

الشــق  .وفــي  أخــر،  صعيــد  علــى 
المتعلــق بـــ«vmp« تــم تســجيل مــا لا 
يقــل عــن 409 فــي الثلاثــي الأول و 

الثانــي.  الثلاثــي  فــي   279
هــذه الأرقــام تبيــن، دون أدنــى شــك، 
للفرقــة  بــه  المســتهان  غيــر  الــدور 
الطبيــة وكــذا الأهميــة التــي يوليهــا 
لهــذه  فرتيــال  شــركة  مســؤولو 
المصلحــة وعلــى رأســهم المدير العام 
صحــة  أن  يعتبــر  الــذي  بونــور  مختــار 
العمال أولوية كبيرة.             ص. ب.

زوم

الفرق الطبية على قدم و ساق
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ملف

سياسة التسيير والتحكم في الطاقة
من العقلنة إلى النجاعة

يعتبر التحكم في الطاقة إحدى الركائز الأساسية  للتسيير في مصانع فرتيال 
لكون الأمر يتعلق بالالتزام بسياسة مناجمنت الشركة الذي، إضافة إلى 

الجانب الاقتصادي البحت المتعلق بتقليص تكاليف الطاقة، تسعى فرتيال من 
خلال هذه السياسة إلى تطوير ومضاعفة نجاعة مختلف تجهيزاتها وهذا عبر 

إعداد تقييم للتكنولوجيا المستعملة ومراجعة كل مراحل الاستغلال ) الإدماج 
الطاقوي(.
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إلــى جانــب الزيارات الطبيــة الإجبارية 
وحمــلات التلقيــح، تنظــم  الفرقــة 
الطبيــة لفرتيــال عنابــة عــدة حمــلات 
تحسيســية وأيــام تنظيميــة لفائــدة 

العمــال.
تلــك  الحمــلات  هــذه  بيــن  ومــن 
داء  عــن  بالكشــف  المتعلقــة 
القولــون  وســرطان  الســكري 

 . لمســتقيم ا
اليــوم  إحيــاء  إلــى  وبالإضافــة 
فــي  والصحــة  للأمــن  العالمــي 
كل  مــن  أفريــل   28 فــي  العمــل 
ســنة، تنظــم فرتيــال يومــا للتبــرع 
حمــى  حــول  التحســيس  بالــدم، 

الإيبــولا.
كمــا تــم تكريــس يــوم تحسيســي 
رمضــان  خــلال شــهر  العمــل  حــول 
الشــديدة  الحــرارة  فتــرات  وفــي 

فرتيــال.  عمــال  علــى  وأثــاره 

...وزيارات تفتيشية 
للمطاعم

 إضافــة إلــى الزيــارات الطبيــة التــي 
ــاء أوقــات العمــل، تقــوم  تنظــم أثن
بطريقــة  لفرتيــال،  الطبيــة  الفرقــة 
قســم  ومراقبــة  بتفقــد  نظاميــة، 

زوم

حــول  شــخصية  طبيــة  بطاقيــة 
القــدرة البدنيــة إلــى مديريــة المــوارد 
البشــرية بعــد كل زيــارة حســب ذات 
المســؤولة التــي أضافــت أنــه الــى 
جانــب إعــداد تقييــم دوري )كل ثــلاث 
أشــهر( يتــم إرســال المؤشــر الصحــي 

المعنيــة. المديريــات  كل  إلــى 

ويتمثــل الشــق الآخــر الــذي تتدخــل 
فــي  لفرتيــال  الطبيــة  الفرقــة  فيــه 
التلقيــح الإجبــاري، فتطبيقــا لبرنامــج 
الســلطات  أعدتــه  الــذي  التلقيــح 
العموميــة  تــم إطــلاق عــدة عمليــات 

تلقيــح.

ضــد  بالتلقيــح  الأمــر  ويتعلــق 
»ب«  صنــف  مــن  الكبــدي  الالتهــاب 
لفائــدة فــرق التدخــل )الأمــن( وكــذا 
الطبــي،  وشــبه  الطبــي  للطاقــم 
فيمــا يشــمل التلقيــح ضــد الأنفلونــزا 
الشــركة.       عمــال  كل   DT والتلقيــح 

ص.ب.

تنظيم حملات تلقيح 
وتحسيس...

الــذي  الأخيــر  هــذا  الإطعــام، 
الصــارم  الاحتــرام  علــى  يســهر 
بالمطابــخ،  النظافــة  لشــروط 
الطاقــم العامــل بهــا وكــذا غــرف 

الملابــس.
بصفــة  الزيــارات  هــذه  وتنظــم 
معــد  لجــدول  تبعــا  منتظمــة 
مســبقا أو بطريقــة مفاجئــة يتــم 
الأكل  مــن  عينــات  أخــذ  خلالهــا 

 . لتحليلهــا
تتدخــل  أخــر،  صعيــد  وعلــى 
الفرقــة التــي تديرهــا الدكتــورة 
تســيير   فــي  لونيــس  عيســي 

.DASRIs
المنظــم  للتشــريع  فتطبيقــا 
لتســيير نفايــات الأنشــطة التــي 
يمكــن أن تشــكل خطــر العــدوى، 
مــن  الوقايــة  إطــار  وفــي 
التعــرض  عــن  الناجمــة  الحــوادث 
عينــات   أخــذ  يتــم   .)AES( للــدم 
طــرف  مــن  شــهريا   DASRIs
تتكفــل  التــي  مختصــة  هيئــة 
الــى  التحاليــل  نتائــج  بإرســال 
مديريــة الأمــن والنظافــة حســب 
                      .F003-DQE-E إجراءات

ب . ص

طبيب العمل هو بمثابة مستشار 
رئيس الشركة، العمال ممثلي 
العمال ولجنة النظافة و الأمن



62017 / أوت  - جويليــة   60 رقــم   /  مجلــة تصدرهــا فرتيــال 

الوقائيــة،  طبيعتــه  إلــى  بالنظــر 
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. لهــا لعما
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هــي  موقعــه  حســب  كل  العمــال 

مطلقــة. أولويــة 
ضمــان المتابعــة الصحيــة لــكل العمال 
الوســائل  نوعيــة  علــى  والســهر 
ــة المتوفــرة هــي فــي صلــب  الصحي
مــن  المنتهجــة  الأمنيــة  السياســة 

فرتيــال.  قبــل 
وراء  مــن  فرتيــال  شــركة  وتســعى 
التحســين  إلــى  السياســة  هــذه 
المتواصــل لــكل مــا يتعلــق بالوقايــة 

الصحيــة. الأخطــار  ومــن 
»فــإن  فرتيــال  مســتوى  وعلــى 
توفيــر منــاخ عمــل جيــد هــي فــي 
مصلحــة الجميــع« ولــن يتأتــى ذلــك 
وأربــاب  العمــال  بيــن  بالتنســيق  إلا 
الوقايــة والحفــاظ  أجــل  مــن  العمــل 

صالح بن رقية

علــى أقصــى درجــات الراحــة والصحــة 
.» لموظفيهــا

زيارات طبية...وإجراءات أخرى
المتواجــد  الطبــي  الطاقــم  يتدخــل 
الأصعــدة.  مختلــف  علــى  بفرتيــال 
وقتــه  ثلــث  يكــرس  حيــث  بالفعــل 
العمــل،  مواقــع  زيــارة  إلــى  ســيما 
دراســة الوظائــف وأخيــرا زيــارة أماكــن 
القيــام  أثنــاء  حــادث  تســجيل  بعــد 

لعمــل.   با
وحســب مســؤولي الشــركة، تســمح 
كل هــذه الإجــراءات بتحديــد الأخطــار 
وبائيــة،  تحقيقــات  إعــداد  المهنيــة، 
الاســتعمالات  أقســام  تدعيــم 
الإســعافات  تنظيــم  حــول  بنصائــح 
المؤسســة.   بطاقيــة  إعــداد  وأخيــرا 
ويســاهم الإعــداد الــدوري للبطاقيــة 
فــي تدويــن كل الأخطــار المرتبطــة 
العمــال  صنــف  و  بالمؤسســة 
المعرضيــن لهــا وكــذا تحديــد المراقبة 

مــن  صنــف  لــكل  الخاصــة  الطبيــة 
إضافــة  تحليل-اســتغلال(   ( الأخطــار 
الملائمــة  الخطــوات  تحديــد  إلــى 
التقنيــة  للوقايــة  اتخاذهــا  الواجــب 

للعمــال.   
يؤكــد  المســألة  هــذه  وحــول 
بعنابــة،  الطبيــة  الوحــدة  مســؤول 
لونيــس  عيســي  راضيــة  الدكتــورة 
أنــه مــن الضــروري أن يملــك طبيــب 
العمــل كل بطاقيــة الشــركة لمعرفــة 
بهــا  المســتعملة  المنتجــات  كل 
المــواد  بتحديــد  لــه  سيســمح  ممــا 
أن  الممكــن  مــن  التــي  الكيميائيــة 

بفرتيــال.  تتواجــد 
كمــا أشــارت فــي نفــس الإطــار علــى 
البطاقيــة  هــذه  تكــون  أن  ضــرورة 
الوقايــة لصنــدوق  متوفــرة بقســم 

الصحــي. الضمــان 
الصحيــة  بالزيــارات  يتعلــق  وفيمــا 
التــي تنظــم علــى مســتوى فرتيــال 
بصفــة دوريــة وإلزاميــة، يتــم إرســال 

زوم



5 2017 / أوت  - جويليــة   60 رقــم   /  مجلــة تصدرهــا فرتيــال 

طب العمل بفرتيال
من أجل الحفاظ على صحة العامل
يحظى طب العمل في العالم بأسره باهتمام كبير بالنظر إلى أهمية صحة العمال. في شركة 

فرتيال، إن على مستوى المديرية العامة أو مديريات الوحدات، تعد مسألة صحة العمال من ضمن 
الانشغالات الأولوية، فطبيعة نشاطات فرتيال تفرض صرامة أكثر في هذا المجال. 

زوم
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أصبــح التحكــم في الطاقة التي 
كانــت تعتبــر في وقت ليس 
ببعيــد بمثابــة حلم من أحلام 

الطوباويين، شــرط لا غنى عنه 
في كل صناعة تســعى إلى 

التنافــس وتحترم البيئة وكل  
المعاييــر الدولية المعمول بها.
على مســتوى شركتنا فرتيال، 

فقد أدركنا منذ ســنوات عديدة 
أهميــة التحكم في الطاقة 

التــي أضحــت الآن قاعدة وركيزة 
في سياســة التسيير عندنا 

وهــذا بإدماج مختلف مظاهر 
التســيير بغرض الرفع من 

مردوديــة التجهيزات، ديمومة 
صلاحيتهــا وكذا ضمان نوعية 

عالية لأســمدتنا التي نسعى 
مــن وراء إنتاجهــا منح إضافة 

معتبــرة للزراعة وبالتالي 
للاقتصاد المستدام. 

منذ 2005 وهي الســنة التي 
تم فيها إنشــاءها، لم تتوقف 
شــركة فرتيال عن تجديد الكل 

مــع إدراكها لأهمية التحكم 
فــي الطاقة لتحديد وتطبيق 

سياســة تتوافق مع المتطلبات 
الاجتماعيــة، الاقتصادية والبيئية 

للتنمية المستدامة.
هــذه الرؤيــة الجديدة التي تجلت 

في مخطط الاســتثمار، التي 
انطلقت دراســاته في 2012 

وكأولويــة له وضع مخطط 
لتجديــد تجهيزات الإنتاج بعنابة 

وأرزيــو، يثبت قطعا التزام 
الشــركة لإرساء سياسة صارمة 

لتقليص وبشــكل كبير 
تكاليــف ونفقات الطاقة.

هــذه الخطوة التي تم 
التفكيــر فيها بجدية وعمق 

تراهــن على الحفاظ 
على المســتوى الجيد 

للتجهيزات وهذا عبر تحســين 
التكنولوجيا المســتعملة 

وعملية الاســتغلال من أجل 
عمليــة إدماج طاقوية أمثل.

بالفعــل، يتضمن هذا 
المخطــط الواعد والطموح 

عدة جوانب ســيما 
فيمــا يتعلق بالأمونياك 

والأســمدة أين تم التحكم 
في اســتهلاك الطاقة علما 
أن تخفيــض مــن 15 إلى 20 
بالمائــة فــي الطن راجع إلى 
نقص نســبة الاستهلاك و 

إلــى نجاعة الوحدات. 
وفــي الأخير، من المهم 

التذكيــر أن خطوتنا 
تنــدرج في إطار نظرتنا 

الشــاملة التي تأخذ في 
الحســبان الصدمة البترولية 

وإســقاطاتها على الاقتصاد 
الوطنــي والعالمي وهو 

ما يجعل من مســألة التحكم 
فــي الطاقة من متطلبات 

التنمية المستدامة.  
مختار بونور
المديــر العام لفرتيال

على مســتوى شركتنا 
فرتيــال، فقد أدركنا منذ 
ســنوات عديدة أهمية 
التحكــم فــي الطاقة التي أضحت 
الآن قاعدة وركيزة في سياســة 
التســيير عندنا وهذا بإدماج 
مختلف مظاهر التســيير بغرض 

الرفــع من مردودية 
التجهيزات

في خدمة التنمية 
المستدامة
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مختلف مظاهر التســيير بغرض 

الرفــع من مردودية 
التجهيزات

في خدمة التنمية 
المستدامة

فــي خدمة الفلاحــة و الفلاحين
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طب العمل بفرتيالسياسة التسيير و التحكم في الطاقة

الإنتاج و التسويق

منتدى رؤساء المؤسسات - عنابة

ص

ص28

من العقلنة
إلى النجاعة

من أجل 
الحفاظ على 
صحة العامل

عملية تتطلب 
كل الصرامة

2017 / أوت  - جويليــة   6 0 رقــم   / مجلــة تصدرهــا فرتيــال 

الســيد غونزالــو فرنانديز، نائب المدير 
المكلــف بتجديــد وحدات الأمونياك

التحكم في الطاقة 
في صميم نهجنا

نظــم مكتــب منتــدى رؤســاء المؤسســات بعنابــة فــي 3 جويليــة 
فــرص  حــول  عمــل  ورشــة  فرتيــال  مــع  بالشــراكة  المنصــرم، 

المحليــة. والتنميــة  الاســتثمار 


