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EDITORIAL

Notre démarche murement

réfléchie table sur une
meilleure performance

des installations, et
ce a travers l'optimisation

de la technologie utilisée et
la conception de processus
d’'exploitation adaptés
qui permettent une
intégration énergétique

optimale.

Au service du
développement

durable

onsidérée, jusqua il y a
quelque temps seule-
ment, comme une lubie
d'utopistes, la maftrise
de I'énergie devient aujourd’hui
une condition sine qua non
pour toute industrie qui se veut
compétitive et respectueuse
des normes internationalement
établies et de I'environnement.

A Fertial, cela fait déja plusieurs
années depuis que nous avons
compris cette impérieuse né-
cessité qui demeure a la base
de notre politique managé-
riale intégrant les différents
aspects de gestion a méme
de permettre tant la rentabili-
té voulue de nos installations,
leur pérennité et d'assurer une
qualité supérieure de nos pro-
duits fertilisants destinés a
apporter un plus considérable a
I'agriculture, et par conséquent
a I'économie durable.

Depuis 2005, date de sa créa-
tion, Fertial n'a cessé d'innover
tout en ayant en téte l'impor-
tance qu'il fallait attacher a la
maitrise de I'énergie pour dé-
finir et pratiquer une politique
compatible avec les exigences
sociales, économiques et envi-
ronnementales du développe-
ment durable.

Le plan d'investissement dont
les études ont été engagées en
2012, avec en priorité la mise

en ceuvre du plan de Révam-
ping des installations de pro-
duction, a Annaba et a Arzew,
en est la preuve irréfragable
de cet engagement sans faille
a asseoir une politique rigou-
reuse apte a réduire drastique-
ment la dépense énergétique.
Notre démarche murement ré-
fléchie table sur une meilleure
performance des installations,
et ce a travers l'optimisation
de la technologie utilisée et
la conception de processus
d'exploitation adaptés qui per-
mettent une intégration éner-
gétique optimale.

En effet, ce plan ambitieux
comprend plusieurs volets,
notamment ceux concernant
I'Ammoniac et les engrais, ou
la consommation d'énergie est
désormais maitrisée, sachant
qu'une réductionde -15a-20%
a la tonne est due a la diminu-
tion de la consommation no-
minale et a la fiabilisation des
unités.

Enfin, il est utile de souligner
que notre démarche s'inscrit en
droite ligne d'une vision globale
qui tient compte du choc pétro-
lier et de ses effets sur les éco-
nomies nationale et internatio-
nale, et qui font de la maitrise
de I'énergie une exigence du
développement durable.

Mokhtar BOUNOUR
Directeur Général de Fertial
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Médecine du travail a Fertial

Pour la preservation de la
santée de I'employe

De par le monde, la médecine du travail est d'une importance capitale pour la santé
des travailleurs. Au sein de I'entreprise Fertial, aussi bien la direction générale que les
directions d‘unités, la santé et le bien-étre des salariés figurent parmi les principales

préoccupations. La nature de l'activité de Fertial impose en effet, plus de rigueur enj!g,ﬁ _

matiére. R
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Par Salah Benreguia A/

a médecine du travail étant princi-

palement préventive, a pour objet

déviter toute altération de la santé

des salariés, du fait de leur travail,
notamment en surveillant leur état de
santé, les conditions d’hygiéne du travail
et les risques de contagion.

Au-dela de la réglementation exigeant
la couverture sanitaire au sein des en-
treprises, lentreprise Fertial a mis tous
les moyens nécessaires afin dassurer
un environnement favorable a ses em-
ployés. En effet, les deux unités de Fertial
(Annaba et Arzew) disposent de struc-
tures médicales de qualité ainsi que des
moyens humains et matériels.

Pour les responsables de Fertial, a leur
téte le directeur général Mokhtar Bou-
nour, sassurer, au quotidien, de la santé
de tous les salariés, ou qu’ils se trouvent,
est donc une priorité absolue.

Assurer un suivi médical a la totalité des
salariés mais aussi et surtout sassurer de
la qualité des moyens médicaux mis en
en place demeurent au cceur de la poli-
tique HSE appliquée par Fertial. Le but
visé est de veiller a l'amélioration conti-
nue en matiére de prévention des risques
pour la santé.

Pour Fertial, «<un bon environnement de
travail est dans U'intérét de chacun». «Il ne
peut résulter que par la collaboration entre
les employeurs et les travailleurs, ceci dans
un souci maximal de prévention et de
préservation du plus haut degré de bien-
étre et de santé des travailleurs de Fertial»,
soutient-on au niveau de Fertial.

Des visites médicales,
mais et pas que...

[quipe médicale au niveau de Fertial
intervient a des différents niveaux. En ef-
fet, celle-ci consacre le tiers de son temps
notamment aux «visites des lieux de tra-
vail», aux «études de postes» et enfin
aux «visites des lieux suite a un accident
de travail». Ceci, explique Dr Radia Ais-
si-Lounis, chef de structure médicale
au niveau de l'unité d’Annaba, permet
d’identifier les risques professionnels, ef-
fectuer des enquétes épidémiologiques,
conseiller les services d’urgence en ma-
tiere dorganisation des secours et enfin
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établir la fiche dentreprise.

Le role de la mise en place réguliére d'une
fiche dentreprise permettra de consigner
tous les risques de lentreprise et les effec-
tifs des salariés exposés, de déterminer
la surveillance médicale spécifique pour
chaque type de risque (analyse-explora-
tions) et enfin de déterminer les actions
adéquates de prévention technique a en-
treprendre pour les travailleurs.

«Le médecin de travail doit étre en posses-
sion des fiches dentreprises FDS pour tous
les produits manipulés dans lentreprise, ce
qui lui permettra d’identifier les produits
chimiques dits CMR pouvant exister au
niveau de Fertial», selon Dr Radia Ais-
si-Lounis. Celle-ci soutient également
que la fiche dentreprise est nécessaire,
car elle est consultable par les services de
prévention de la caisse d'assurance mala-
dies.

A propos des visites médicales qui se font
au niveau de Fertial d'une maniére obliga-
toire et périodique, une fiche individuelle

dlaptitude est envoyée a la direction des
ressources humaines aprés chaque visite.
Egalement, ajoute Dr Aissi-Lounis, en
sus de Iétablissement d’un bilan trimes-
triel détaillé de réalisation des visites mé-
dicales réglementaires (VMR), l'indica-
teur de santé du trimestre est diffusé aux
directions concernées.

Lautre volet dans lequel intervient
léquipe médicale de Fertial est les vac-
cinations obligatoires. En effet, confor-
mément aux directives ministérielles et
en application des programmes de vac-
cinations arrétés par les pouvoirs publics,
plusieurs compagnes de vaccinations
ont été opérées. Il sagit de la vaccination
contre 'hépatite B au profit du personnel
d’intervention (sécurité) et au personnel
médical et paramédical. La vaccination
antigrippale ainsi que la vaccination DT
concernent tous les travailleurs de Fer-
tial. S.B.
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Organisation des campagnes de
vaccinations et de sensibilisations...

n sus des visites médicales obligatoires et des cam-
pagnes de vaccinations, léquipe médicale de Fertial
d’Annaba organise, au profit des travailleurs, plusieurs
journées et campagnes de sensibilisation. Il sagit de

celle relative au dépistage du diabete et du pré-diabete ainsi
que le dépistage du cancer colorectal. En sus de la célébration
de la journée mondiale de santé et sécurité au travail (JMSST)
le 28 avril de chaque année, Fertial organise des journées de
don de sang, et sensibilisation contre la fievre Ebola. Le tra-
vail pendant le mois de ramadhan et en période chaude et ses
conséquences sur les travailleurs de Fertial a également fait
lobjet d'une journée de sensibilisation.

...et des visites de controle de la res-
tauration et de son personnel
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Constituant également une obligation pour le médecin du
travail, des visites médicales du personnel de cuisine incluant
un bilan spécifique sont réalisées semestriellement, ainsi que
des visites réguliéres de contrdle de la restauration. Celles-ci
veillent au respect strict de I'hygiéne de la cuisine, du person-
nel qui y travaille et aux vestiaires. Ces visites sont effectuées
d’une fagon réguliére suivant un planning préalablement éta-
bli, mais aussi de fagon inopinée durant laquelle des analyses
fortuites sont effectuées sur des plats-témoins.

Par ailleurs, [équipe que dirige Dr Aissi-Lounis intervient dans
la gestion des DASRIs. Conformément a la réglementation
régissant la gestion des déchets dactivités de soins a risques
infectieux, et dans le cadre de la prévention des accidents dex-
position au sang (AES), les DASRIs sont prélevés mensuelle-
ment par un organisme spécialisé et déclarés mensuellement a
la direction QHSE selon la procédure FO03-DQE-E. S. B.
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Consultations et suivi
Les equipes meédicales
travaillent d’arrache pied

i tous les salariés connaissent

la médecine du travail, beau-

coup ignorent, en revanche,

son véritable rdle. En sus des
premiers soins accordés en cas dac-
cident, le médecin du travail est éga-
lement le conseiller du chef dentre-
prise. Son réle ne se résume donc pas
aux consultations médicales.

Au niveau de Fertial, étant donné que
la protection de la santé des employés
est au cceur des principales préoccu-
pations, tous les moyens, aussi bien
humains que matériels, sont mis en
ceuvre et ce pour garantir le bien étre
des salariés. Autant a Arzew, qua An-
naba, les deux équipes médicales in-
terviennent a tous les niveaux.

A titre dexemple, le bilan d’activité
des statistiques des deux premiers tri-
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mestres de 'année en cours, indique que
Iéquipe médicale de I'usine ¢’Annaba «na
pas chomé».

En chiffre, le nombre de consultations
spontanées sont de lordre de 642 au
premier trimestre et de 566 pour le deu-
xiéme trimestre, soit un total de 1208
consultations.

Concernant les soins infirmiers, pas
moins de 251 ont été effectués durant les
03 premiers mois de lexercice actuel et
174 durant le deuxiéme trimestre 2017.
Lactivité dentaire a enregistré 280 visites
au premier trimestre 2017 et 289 au deu-
xiéme trimestre de la méme année de ré-
férence.

[¥quipe médicale de l'usine d’Annaba
de Fertial a également effectué plusieurs
visites dans la cantine. Au premier tri-
mestre 2017, pas moins de 10 visites ont

été opérées et 12 virées ont été enregistrées
durant le deuxieme trimestre de l'année en
cours.

Idem pour «lactivité labo» qui a vu 113
visites de la part de Iéquipe médicale de
l'usine dAnnaba durant les 03 premiers
mois de 'année en cours et 107 durant le
deuxiéme trimestre.

Par ailleurs, dans le chapitre VMP, pas
moins de 409 visites ont été enregistrées
au premier trimestre et 279 au deuxiéme
trimestre de lactuel exercice. Ces chiffres
montrent, sans aucun doute, le rdle non
négligeable que joue cette équipe médicale
mais aussi 'importance donné a ce service
par les dirigeants de Fertial a leur téte le
directeur général Mokhtar Bounour pour
qui la santé de tous les employés passe au
premier plan. S. B.

FERTIAL:



DOSSIER

POLITIQUE DE GESTION ET DE MAITRISE ENERGETIQUE
De la rationalisation a
I'efficacité

La maitrise énergétique constitue I'un des elements essentlels de la gestlon
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Par Lyazid Khaber /

travers le plan tracé pour sassurer d'une consommation
énergie optimale, avec non seulement un retour sur I'in-

vestissement positif, les responsables de Fertial qui ont en-
gagé des études de faisabilité dans le cadre du plan de Révamping
des unités dammoniac et NPK, comptent atteindre les objectifs
tracés dans le cadre du plan «Invest 2020». Ce plan ambitieux
comprend plusieurs volets, notamment ceux concernant 'Am-

moniac et les engrais.

Ceest dans ce cadre dailleurs que Fertial compte réduire de ma-
niére significative la consommation dénergie a la tonne, daug-
menter la capacité de production des installations de 40% par
jour et daméliorer la sécurité des personnes et des installations.
Quant a lengrais NPK, le principal objectif est daugmenter
considérablement la capacité réelle de production pour accom-
pagner la croissance du marché national des engrais a travers la
fiabilisation des unités tout en améliorant I'impact des activités
sur lenvironnement mais aussi en assurant les conditions sécuri-
taires des personnes.

Lefficacité étant le maitre mot de la politique de gestion a Fertial
qui, faut-il le rappeler, fait de la mise en pratique des normes in-
ternationales établies dans le domaine de I'industrie des fertili-
sants, son cheval de bataille.

Un impact bénéfique...

Les études de faisabilité étant lancées depuis 2012, en faisant appel
a des sociétés internationales spécialisées dans la rénovation, car,
selon les responsables de la société, cette démarche doit passer
par plusieurs étapes avant de produire le résultat escompté. Mais,
‘amélioration de la culture énergie demeure le point d'achoppe-
ment de tout le programme. (Voir ci-apres les différentes étapes).
Sur ce, le Directeur Industriel a Fertial, M. David HERRERO, es-
time que lobjectif principal nest pas seulement de «produire plus,
mais plutot de réduire également le temps d’arrét des unités».

Ceci dit, la démarche qui permet daugmenter le volume global
annuel de la production pour atteindre 1.200.000 T/an d’am-
moniac, permettra en réduisant les arréts déconomiser le gaz
consommé lors de ses arréts et démarrages, lequel constitue un
gaz non productif.

De ce fait, la consommation dénergie sera fortement maitrisée,
sachant qu'une réduction de -15 a -20% a la tonne est due a la
diminution de la consommation nominale et a la fiabilisation des
unités.

«Le gaz est un bien de plus en plus rare, et notre devoir et de réduire
sa consommation qui sera bénéfique pour Fertial et pour Algérie
en général », note M. HERRERO qui ne manque pas de souligner
I'impact combien bénéfique sur lenvironnement. En effet, la ré-
duction de la consommation de gaz est synonyme de diminution
démission de CO2 dans l'atmosphere.

Ceest dire, enfin que les bénéfices que procure le Revamping sont
multiples, avec en sus des retombées trés positives sur le plan
économique et sur la compétitivité de Fertial qui évolue dans un
environnement international ol la concurrence est rude. L. K.
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ETAPES D'AMELIORATION DE
LA CULTURE DE L'ENERGIE

Diagnostic

Evaluer la maturité
actuelle de la culture

de I'énergie au sein de
I'organisation afin de
déterminer la référence de

départ.
*
Etre réellement éco-éner- ;
gétique Evolution

Apporter des changements
fondamentaux aux technologies
utilisées, politiques et
procédures internes, ainsi
gu'au comportement
des employés.

Une évaluation
quantitative et une
évaluation qualitative

Savoir ce que I'on consomme et pourquoi, cest bien, mais savoir
comment réduire sa facture énergétique, en combien de temps et
avec quels investissements, c'est encore mieux.

Solution

Sur la base des
résultats du
diagnostic, un plan
d'action est établi.

2 ¥
3

est implémenté en
fonction des moyens dont

continue.

L
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dispose l'organisation.

sont planifiées a
intervalles réguliers L i
S . e programme de solutions
afin d'atteindre prog
une situation
‘ d’amélioration
o



ssurer lintégrité des installa-
tions est a la base de la politique
de gestion et doptimisation
entreprise par Fertial. La mise
en ceuvre graduelle du plan de Revam-
ping, passe dabord par une vérification
systématique des unités de production,
permettant leur exploitation en toute sé-
curité.

Ainsi donc, chaque équipement est sou-
mis a une étude approfondie qui tient
compte de son historique de mainte-
nance et de défaillance, les résultats
des inspections réalisées, les modes de
dégradation qui laffectent et les consé-
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quences d’une possible défaillance qui
sont pris en compte pour déterminer son
état et les actions a mener pour optimiser
son rendement.

Pour réaliser une telle vérification, Fer-
tial a fait appel a la société norvégienne
DNV-GL, spécialisée dans le domaine
de lintégrité, précisément I'ammoniac.
Cette derniére a réalisé, entre 2015 et
2016, les inspections spéciales identifiées
pendant cette vérification. De 1a, une ré-
vision de toutes les boucles sécurité, des
procédures et des systemes de controle
et protection a été engagée par les deux
sociétés qui meénent les études de revam-

DOSSIER

ping, a savoir KBR Technology Inc. et
CASALE Spa.

«Veiller a l'intégrité des
installations»

Pour M. Gonzalo FERNANDEZ, Di-
recteur adjoint du Revamping des unités
Ammoniac, lobjectif est dassurer I'inté-
grité coté processus. Selon lui, «Iintégri-
té des installations constitue une action
continue, d commencer par le respect de
la réglementation algérienne, qui prévoit
des révisions, tests et inspections pério-
diques pour les équipements vapeut, gaz et
électriques.»

Dans ce cadre, et pour sassurer de l'inté-
grité durable des différentes installations,
Fertial a mis en ceuvre un Plan spécial de
Gestion de I'Intégrité permettant de défi-
nir le programme de révision et d’inspec-
tion axé sur l'identification des risques et
leurs conséquences.

«Il sagit la de rassurer le personnel de
Fertial, les communautés environnantes,
les autorités et lensemble des parties pre-
nantes sur la sécurité de nos installations
a travers cet important projet», assure
M.HERRERO dans une précédente dé-
claration a Fertial News ou il a précisé
que «la gestion de I'intégrité des installa-
tions est synonyme dun outil de produc-
tion qui répondra aux meilleurs standards
internationaux dans notre domaine dacti-
Vitér. L. K.

....................................................

«La gestion de
lintégrité des
installations est
synonyme d’un
outil de production
qui répondra
aux meilleurs
standards
internationaux
dans notre
domaine ductivité».

.
.

.
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Directeur Industriel a Fertial

......................................................
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M Gonzalo FERNANDE/Z, Directeur adjoint du
— Revamplng des unités Ammoniac

E La maitrise énergétique est
™ au coeur de notre démarche

M. Gonzalo Fernandez qui chapeaute l'ingénierie d'avant-projet pour les trois unités
d'ammoniac de Fertial en sa qualité de Directeur du Revamping des unités Ammoniac, revient
dans cet entretien sur les grandes lignes des projets a accomplir pour assurer la pérennité
des usines, et de la permettre une meilleure maitrise énergétique au niveau des unités de
production de Fertial.
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Fertial News: La réduction de la
consommation de [énergie est au coeur
de la démarche engagée dans le cadre
du plan de Revamping mis en ceuvre
par Fertial, pouvez-vous nous fournir
davantage dexplications a ce sujet?

M. Gonzalo Fernandez: La maitrise
énergétique est effectivement au coeur
de notre démarche qui vise d’abord la
réduction de consommation dénergie,
mais aussi loptimisation des cotts et de
la production au niveau de nos unités.

Sur ce, permettez-moi de rappeler que
les actions engagées dans ce cadre sont
inscrite au plan «Fertial Invest 2020», qui
vise en premier lieu la consolidation de la
durabilité des usines.

Pour nous, lessentiel est dabord de veil-
ler a Pamélioration de la sécurité indus-
trielle a travers, bien entendu, la moder-
nisation des installations, la gestion de
Pintégrité, l'augmentation de la fiabilité,
mais surtout ladéquation des systémes
de sécurité aux standards connus en la
matiere.

Et comme la réduction de la consomma-
tion de [énergie compte parmi les objec-
tifs principaux de notre plan, nous veil-
lons a améliorer la culture énergie dans
la société, sachant que les retombées ne
seront que tres positives tant sur le plan
économique, donc des investissements
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L'essentiel est d
a l'amélioration de la sécurité
industrielle a travers, bien entendu,

la modernisation des installations,
la gestion de l'intégrité, 'augmentation de
la fiabilité, mais surtout I'adéquation des
systémes de sécurité aux standards connus en

la matiere.

et qualité des produits, que sur d’autres
plans a linstar de lenvironnement et
la sécurité de nos employés au sein des
usines.

Fertial News: Sachant que la mise
en ceuvre de ce plan d’investissement
nécessite lobservation dun certain
nombre de préalables, et que cela doit
passer par des étapes incontournables,
pouvez-vous nous donner un apercu
sur ce qui est déja réalisé et ce qui est en
voie de [étre?

M. Gonzalo Fernandez: Il y a déja un
certain nombre d’investissements qui
font partie intégrante du schéma global
du Revamping, mais qui vont étre anti-

cipés pour profiter des avantages de ré-
duction de la consommation de I¢énergie.

Il sagit la de la mise en fonction de trois
Unités de récupération dammoniac et du
gaz d’hydrogéne contenu dans le gaz de
purge de la boucle de synthese (AHRU)
dans les unités dammoniac d’Annaba (
Kellogg) et dArzew ( Chemico et Kello-
gg). Ces projets vont étre lancés au cou-
rant de l'année 2018.

Toujours dans ce cadre, il est prévu le
changement du design du convertisseur
des unités dammoniac, lequel permettra
de faire fonctionner le réacteur dammo-
niac a une pression plus basse. Consé-
quemment a cela, nous allons réduire la

FERTIAL



consommation dénergie au niveau des
groupes de compression de gaz de syn-
these et des compresseurs de réfrigéra-
tion de la boucle de synthese.

Concernant 'avancement des différents
projets en cours, il y a lieu de noter que
le convertisseur de 'unité Arzew Che-
mico a été totalement rénové lors de
IArrét effectué en 2015.

Ceest le cas également du projet Kellogg
Arzew, qui a été lancé en 2017, et dont
le convertisseur sera installé lors de l'ar-
rét programmé de 'unité courant 2018.
Quant au projet Kellogg Annaba, il sera
lancé en 2018, avec comme perspective
son installation lors de l'arrét program-
mée de l'unité en 2019. Toujours dans
le méme cadre, il est prévu la récupéra-
tion de Iénergie des fumés de sortie de
groupe de génération électrique (GTA)
a Arzew, ou sera récupérée lénergie
pour produire de la vapeur de 40 bars.
La réalisation dudit projet est prévue
pendant 'Année 2018-2019.

Fertial News : Une fois tous ces projets
réalisés, quelles sont les améliorations
attendues par Fertial?

M. Gonzalo  Fernandez: La
réalisation de ces différents projets
permettra un impact certain en
matiere de consommation dénergie
et d>amélioration du rendement des
unités de production. Ainsi, nous
aurons pas moins de 9% de réduction
de la consommation de gaz naturel aux
unités dammoniac, 80% de réduction
des émissions de NOX a la sortie du

four de reforming des
unités  dammo-
niac, et 15% de
réduction  de
la consomma-

FERTIRLs

BIO-EXPRESS

Directeur Adjoint du Projet, M. Gonzalo Fernandez, est Diplomé en Ingéniorat de chimie de 'Univer-
sité d'Oviedo en Espagne. Débutant son parcours en 2005 au poste de Chef d’usine a Fertiberia Avilés,
il accede deux années plus tard au poste de Direction de Projets, avant de rejoindre en 2010, le siege
de Fertiberia @ Madrid, en qualité de Directeur denvironnement et processus au sein de la Direction
technique. Son ascension ne sest pas fait attendre puisque aprés deux ans seulement a ce poste, il
a été nommé, en 2012, au poste de Directeur technique de l'usine de Fertiberia Puertollano. Et
cest en octobre 2014, qu’il arrive en Algérie suite & sa nomination en qualité de Directeur du
projet de Revamping des unités dammoniac a Fertial.

tion de gaz naturel aux unités
dutilities a Arzew.

Fertial News : Coté finan-
ciet, peut-on avoir une idée
sur le cotit des investisse-
ments engageés?

Le budget total pour la
réalisation de ces in-
vestissements pendant

les années 2018-2019 «Cep_l{_ln
sera de 35 MM USD. ambitieux
Toutefois, il faut no- comprend

ter que tous les pro-
jets décrits ci-dessus
seront désignés avec
la flexibilité de pou-
voir faire fonctionner
les unités aux capacités
de production actuelles
et aux capacités prévus
dans le schéma global
du Revamping des uni-
tés, lobjectif étant, par
ailleurs, de réduire I'impact
de notre activité sur len-
vironnement, a travers la
réduction des émissions et
des rejets ainsi que loptimi-
sation des consommations
énergétiques. Tout ce pro-
cessus est censé permettre
une augmentation consé-
quente de la compétitivi-
té et laccroissement de la
production d’ammoniac,
et par la assurer une meil-
leure transformation de
ce produit et la réduction
des consommations et des
colts de transformation.

plusieurs volets,
notamment ceux
concernant
I'Ammoniac
et les engrais,
ot la :
consommation
. dénergieest
| désormais
' maitrisée,
sachant qu'une
réduction de -15 a
-20% a la tonne est
due a la diminution
de la consommation
nominale et a la
fiabilisation des
unités.»

Mokhtar BOUNOUR :

Directeur Général de Fertial :

Propos recueillis par
Lyazid Khaber
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«La fiabilisation de la
production d'ammoniac, la
conservation de I'énergie
et 'optimisation des frais

sont des facteurs clés pour D U RE VA M P I N G
assurer la compétitivité,

LA ] de facon durable ses réalisations LUTATTEYRLE ] 1a capacité des deux unités Kellogg,
d’ammoniac, a travers, le Révamping des unités. chacune a 1500 tpj d'ammoniac froid.

[E1TETE ses consommations spécifiques de gaz [YIIERGT:TES] de maniére drastique la fiabilité des

et utilités. . " N

o . trois unités, avec un objectif de 95% de taux de
m]ﬁ%?ﬁgfs frais fixes (responsabiliser, service, en modifiant ou en remplacant certains
a3 2904550 1a capacité 1000 tpj du front-end de equipements critiques. _ o ]
la Chemico et augmenter la capacité du back-end {FIYTETE la consommation spécifique de design de
aux 1000 tpj d'ammoniac froid. gaz a 36-37 MMBTU/1.
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PRODUCTION ET
COMMERCIALISATION

| Un processus
\ou la rigueur
rest de mise

} La société Fertial qui emploie les méthodes
| les plus modernes dans le process de pro-
duction de ses différents produits, ne cesse
d’innover pour offrir les meilleures solutions
a ses clients, a travers une approche plus
adaptée a méme de permettre un meilleur

acces a ses produits.
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Par Nadjib K. i/

vec ses infrastructures de pro-
duction connues pour leur
performance, Fertial accorde
une attention particuliere a
‘optimisation des process de fabrication.
Le méme souci est partagé par lensemble
des responsables qui font de la rigueur un
outil infaillible permettant de répondre
aux besoins sans cesse croissants de
lagriculture et des agriculteurs a travers
le pays et a I'international.

Ainsi, que ce soit dans les unités de fa-
brication des engrais simples ou celles
spécialisées dans les engrais complexes,
comme le NPK et le TSP, la veille sur la
qualité demeure le maitre mot des tra-
vailleurs qui examinent avec le plus grand
soin toutes les étapes de fabrication.

Tenant compte des normes de qualité
quimposent les différentes certifications
obtenues par Fertial, lencadrement ne 1é-
sine pas sur les moyens ni sur les efforts
de nature a obtenir, au bout de la chaine,
un produit fini a la qualité irréprochable,
mais aussi une production toujours plus
importante en termes de volume pour sa-
tisfaire la demande.
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Ceci dit, si le process de production est
soumis a des méthodes rigoureuses,
la commercialisation, pour sa part, ne
manque pas d'innovation. M. KHIROU-
NI Moufid, Directeur par Intérim char-
gé du marché national, explique dans un
entretien qu’il a accordé a Fertial-News,
que «lécoute des besoins des clients, dis-
tributeurs et agriculteurs, est a la base de
la démarche commerciale de la société».
Clest ainsi que Fertial, qui distribuait
auparavant lensemble de ses produits a
travers le réseau de lentreprise publique
Asfertrad et les CCLS, a lancé une nou-
velle formule de vente directe a partir
de l'usine Annaba et prochainement de
I'Usine Arzew.

Un engouement encoura-
geant

«Cette opération a déja donné de bons
résultats, et lengouement des nos clients ne
fait que nous renforcer dans notre convic-
tion quant a lefficacité de cette nouvelle
mesure.», explique le méme responsable
qui ne manque pas de noter que pour
Fertial, «lessentiel mwest pas seulement
dans laugmentation des quantités des
produits écoulés, mais plutot dans laug-
mentation du taux de satisfaction de ses

)

L PEPO

clients de plus en plus nombreux a se ruer
vers les produits Fertial.»

A la question de savoir quels sont les
produits les plus prisés, notre interlocu-
teur souligne que lentreprise produit une
gamme de fertilisants de différentes qua-
lités (granulés, liquides) qui répondent
aux besoins les plus spécifiques de lagri-
culture. Toutefois, estime-t-il, la demande
qui sest focalisée sur certains produits,
a linstar du NPK 15 15 15 base sulfate
ou encore le TSP (un engrais phosphaté
utilisé dans la céréaliculture), contraire-
ment aux autres ou la demande est ppp-
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ppp relativement basse, ne sexplique
pas par la qualité ou encore lefficacité
du produits, mais plutot par le peu de
connaissance du consommateur final qui
souvent se trouve mal informé ou mal
approvisionné par le passé. Or, «depuis le
lancement de la vente directe, la demande
sest accentuée sur les différents produits
désormais accessibles aux agriculteurs.»

Revenant sur les embuches rencontrées,
M. KHIROUNI insiste sur les contraintes
de logistique, sachant que tous
les produits, de par leur spéci-
ficité, doivent étre escortés, ce
qui amoindrit lefficacité de la
distribution.  «Nous sommes
limités, car nous dépendons de
plannings trés stricts qui ne sont
pas en adéquation avec les besoins du mar-
ché et notre productivité.», dira-t-il avant
de préciser que «pour le Centre et 'Ouest
du pays, nous distribuons a environ 2.200
tonnes par semaine seulement. La raison
est simple, nous ne sommes autorisés a ef-
fectuer que 6 expéditions, 3 par camion et
3 par train chaque semaine. Ce qui rend
nos produits non-disponibles en quantité

suffisante et en temps voulu.»

Fertial engagée a accom-
pagner I'agriculture algé-
rienne

Mais, a présent, les distributeurs peuvent
acheter directement a 'usine, ce qui, par
conséquent augmente les quantités ven-
dues, tout en permettant la découverte
des autres produits jusque-la rares sur le
marché pour la simple et unique raison

Fertial gagne en efficacité avec la
nouvelle méthode de distribution

que les distributeurs, par le passé, se li-
mitaient a ne prendre que les produits les
plus demandés, donc les plus connus des
agriculteurs. Mieux encore, notre inter-
locuteur estime que Fertial gagne en ef-
ficacité avec la nouvelle méthode de dis-
tribution, étant donné que les fertilisants
produits par la société offrent le meilleur
rapport qualité/prix. «En plus de la qualité

certifiée de nos différents produits, nous
pratiquons les plus bas prix du marché,
sachant que nous avons pris lengagement
de soutenir lagriculture nationale au
détriment des gros bénéfices que nous
pouvons engranger si nous pratiquons les
mémes prix que ceux de la concurrence.»

En effet, Fertial sest engagé a accompa-
gner lagriculture algérienne, ce qui se fait
avec toute la conviction et I'abnégation
nécessaires, tant au niveau de la qualité
des produits, les prix pratiqués,
que sur le plan de 'accompagne-
ment et le conseil prodigués gra-
cieusement par le vaste réseau des
conseillers agronomiques, épar-
pillés a travers le pays.

Toujours dans ce cadre, il serait utile de
rappeler que Fertial, a investi dans la mise
en place des laboratoires agronomiques
pour les analyses des sols offertes elles
aussi gratuitement. Ces laboratoires per-
mettent aux agriculteurs de choisir des
engrais adaptés a leurs sols, eau et végé-
taux sur recommandation des conseillers
de Fertial. N.K.

Ventes des 12 derniers mois sur le marché national

Engrais de fond
Engrais contenant de l'azote, du
phosphate et du potassium
NPK 3X15 S
NPK 3X15C
NPK 3X10 S
Engrais binaire contenant du
phosphore et du potassium
NK 20-25

Engrais phosphatés
TSP 46%

Engrais azotés

Sulfazot
UAN
NP

FERTIRLs

190.226 tonnes
8,24 miliards de DA CA

Engrais

35%

Produits industriels

65%

Engrais dAmmonium

Fabrication d'explosifs destinés a
I’Armé Nationale et aux différents
chantiers civils et miniers.
Fabrication de gaz anesthésique
N20

Acide Nitrique

Plusieurs applications industrielles :
explosifs, nettoyage industriel, agro-
alimentaire...

Acide Sulfurique

Dessalement d'eau, explosifs,
batteries...

coz

Boissons gazeuses, dessalement
d'eau, gaz médicinal
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e LE NITRATE D’'AMMONIUM
S (UAN, 32% DE N)

T engrais polyvalent liquide,

ENGRAIS LIGUIDE a diluer dans I'eau entre
¥ UAN 3; 5 et 10% selon le stade
5 BWYUN - végétatif. Il est destiné
FERTIFL pour toutes les cultures :
I Céréaliculture- pomme de
terre - tomate industrielle -

I'arboriculture - viticulture.

LE CALCIUM NITRATE

D’'AMMONIUM (CAN, 27% LE SULFAZOTE (26 % DE N)

RN - engrais azoté soufré de
REN) ekt té soufré d
engrais azoté de couverture, i A couverture, destiné pour
destiné a toutes les cultures toutes IQS cultures
: Céréaliculture - cultures ' : Céréaliculture -
maraichéres - I'arboriculture : Ccultures maraicheres -
-viticulture. Contient = ; I'arboriculture - viticulture.
également deux éléments = _Contient également un
secondaires : Calcium (7,5 %) 3 élément secondaire : Soufre

et magnésium (3,5%).

L'UREE (46% DE N)
engrais azoté de couverture, destiné pour
toutes les cultures :Céréaliculture - cultures
maraicheéres - I'arboriculture - viticulture -
|égumes secs.

LE SUPERPHOSPHATE
TRIPLE (TSP, 46% DE P)
LE SULFATE D'AMMONIUM (SA, 21% DE N) engrais phosphaté de fond

engrais azoté de couverture, destiné pour utilisé avant les émis pour la
toutes les cultures. Céréaliculture - cultures céréaliculture et les légumes
maraicheres - I'arboriculture - cultures secs. Contient également
industrielles. Contient également un des oligo-éléments :Bore
élément secondaire : Du soufre (24%). (61ppm), fer (3638 ppm),
manganese (114 ppm), zinc
(170 ppm), cuivre (05 ppm).

P
= o Y
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COMMERCIALISES PAR FEERTIAL

»oRN | LE > [ AMPOS

L'AZOTE PHOSPHATE POTASSIQUE SULFATE
N.P.K.S (10.10.10)

est un engrais ternaire qui contient 10% de N, 10%
de P et 10 % de K. Il est polyvalent et utilisé pour
le maraichage- viticulture - arboriculture comme
engrais de fond au moment du semis et pour les
différentes plantations. Il s'adapte a tous les types de
sols. Contient également des oligoéléments : Bore (30 pe
ppm), fer (1723 ppm).

L'AZOTE PHOSPHATE POTASSIQUE CHLORE N.P.K.C
(15.15.15)

est un engrais ternaire qui, contient 15% de N, 15% de

P et 15% de K. Polyvalent, il est utilisé pour toutes

les cultures maraicheres et industrielles (exception

faite aux cultures sensibles au chlore)comme engrais

de fond au moment du semis, sur des sols non salins
disposant d’'une capacité de ressuyage.

< ==

U'AZOTE PHOSPHATE POTASSIQUE SULFATE N.P.K.S
(15.15.15)

- est un engrais ternaire qui contient 15% de N, 15%
FERTIFL de P et 15% de K. Polyvalent, il est utilisé pour les ]
W5 8 cultures maraicheres - viticulture -arboriculture

= comme engrais de fond au moment du semis et

pour les différentes plantations. Il s'adapte a tous les
4 r types de sols. Il contient également du soufre (8 %)

' y ! T et des oligoéléments : Bore (45 ppm), fer (1723 ppm),
manganese(30 ppm), zinc (156 ppm), cuivre (02 ppm).

’....

'
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LE SUPERPHOSPHATE
SIMPLE (SSP, 20% DE
P)
engrais phosphaté de
fond et de couverture,
destiné a toutes les
cultures ; Céréaliculture
- légumes secs -
cultures maraichéres
-I'arboriculture - cultures
industrielles - cultures
fourrageres. Contient
également deux
éléments secondaires
: Calcium (28 %) et
du soufre (22%), et
I des oligo-éléments :
@ Bore(61ppm), fer (2134
~§ ppm), manganeése (27
- ppm), zinc (127 ppm),
. cuivre (02 ppm).

L'AZOTE PHOSPHATE POTASSIQUE SULFATE
N.P.K.S (04.20.25)

est un engrais complexe ternaire. |l contient 4%
de N, 20% de P et 25 % de K. Engrais de fond, il
est destiné a toutes les cultures pérennes dont la
viticulture - I'arboriculture. |l contient également
un élément secondaire : Du soufre (12%) et des
oligoéléments : Bore (29 ppm), fer (2036ppm),
manganéese (34 ppm), zinc (173 ppm), cuivre (02 ppm).
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REPORTAGE

FERTIAL

Les premiers produits de l'entreprise As-
midal, créée dans les années 70, sont le
PK, le NPK, le TSP, le nitrate dammo-
nium et lamm mac Ces produits étaient | - @&
destinés a la consommation locale, alex- |
ception de | amrﬁomac qui était expor-
té. Puis, au fur'et'd mesure, il y a eu.de
nouveaux produits a l'image de F'UAN
32% dazote (engrais liquide), le SS
. 18% et puis le CAN (calcium ammo-
m -nitrate) 27% ainsi que le sulfazote
26%. Ce dernier. étant un engrais
azoté polyvalent, peut étre utilisé
pour toutes les cultures notamment
la. cerealzculture, Tarboriculture
et les cultures maraichéres.

€ SULFATE
AMMONIUM

ENGRALS LiGirioe

YN
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® Unité Acide Nitrigue
® Unité Nitrate de Calcium

® Unité d’Engrais UAN / ssp

® Unité de conditionnement
des Engrais

! @ Unite Centrale Utilits 2
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L'observation des regles rigoureuses en
matiére de fabrication de ces acides,
ainsi que la veille sur le respect de

I'environnement demeurent les principales

préoccupations de Fertial.

ZONE
EXPLOITATION

Diflenss dy { e i)

L'ACIDE NITRIQUE
Un produit fabriqueé

par Fertial

ertial ne produit pas que des fer-
tilisants propres a lagriculture,
elle fabrique également d’autres
produits destinés & un usage in-
dustriel. 11 sagit notamment des acides
nitriques et les nitrates dAmmonium.
Lacide nitrique, qui est un composé
chimique de formule HNO3, se décline
en liquide incolore lorsqu’il est pur, est
produit dans les deux usines de Fertial,
avec une capacité de production annuelle
de 240.000 tonnes a Annaba, et 360.000
tonnes & Arzew. Cet acide minéral fort en
(pKa = -1,37) est en pratique utilisé en
solution aqueuse concentré.
Appelé acide azotique, lacide nitrique
est communément utilisé comme un

FERTIF LS

réactif de laboratoire, notamment pour
des réactions de nitration de composés
organiques, il est aussi utilisé pour fabri-
quer, par synthése chimique industrielle,
des engrais comme le nitrate dammo-
nium NH4NO3 et le nitrate de calcium
Ca(NO3). 1l est également utilisé dans la
fabrication dengrais azotés. Sur ce, il est
utile de noter que lobservation des regles
rigoureuses en matiere de fabrication de
ces acides, ainsi que la veille sur le respect
de lenvironnement demeurent les prin-
cipales préoccupations de Fertial. Ce que
reconnait la société Med Clean Propre
Limpio, dans une étude de cas relative a la
prévention de la pollution, ot elle estime
que «La protection de lenvironnement

est lune des priorités de Fertial.» rappe-
lant que «Lentreprise a décidé de mettre
en place et daccréditer un systéme de
gestion de lenvironnement (norme ISO
14001 : 2004). Par conséquent, et afin de
préserver lenvironnement et de réduire les
impacts, de nombreux investissements et
actions ont été effectués, tels que la réor-
ganisation de certaines unités de produc-
tion, lélimination des déchets dangereux
et des catalyseurs usagés, la récupération
de condensats, linstallation de systémes
de surveillance automatique et de sondes
pour lanalyse précise des flux de déchets,
efc.»

Cette action a entrainé une réduction si-
gnificative de la pollution de lair et des
eaux usées ainsi quune réduction de
Iimpact sur lenvironnement causé par
la synthése du nitrate dammonium. De
son cOté, le traitement des condensats
est également un moyen de récupérer
un flux deau de bonne qualité, réutilisée
pour la production dacide nitrique et
de nitrate dammonium et a d’autres fins
dans l'usine. N.K.
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Procédeé de traitement
A

Réacteurs

d’acide nitrique Condensation Déchets liquides
et dammoniaque Dilution

Ancien procédé

e

| -k-h...g-;,;

Vapeurs pour Plusieurs
énergie thermique procédés

Réacteurs
d’acide nitrique

’ . ¥
+ Condensats avec du nitrate '
d'ammonium non volatil J

Utilisé comme s e
eau désalinisée Condensats ‘ 2e dr Nl 8/
pour plusieurs sans polarisants | évaporation
procédés o ,

o | chaleur pour la 2e évaporation |

Nouveau procédé - *ﬁ' I
- A RO
Résultats de I'action B

Ancien procédé Nouveau procédé

.

S aractéristi ues de I'eau NO:NH. 6 g/l 2RELLOSEVEIEIL
T\ q NH: 6 g/l NHs < 10 mg/I

_ o NO:NHs 13 g/Nm3
Pollution atmosphérique NHs 12g/Nm3 _

T iaead - " eI P

|
B
|
,
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FIN DE FORMATION EN LANGL
ANGLAISE ET FRANCAISE

Des résultats
a la hauteur
des attentes

Considérée comme un levier incontournable au sein
de la société, la formation fait partie intégrante de la
stratégie de développement de Fertial. Les différents
cycles de formation mis en place au profit des employés
confirment, une fois de plus, la volonté de Fertial d'aller
vers le perfectionnement des compétences.



FORMATION

ello .

Par Salah Benreguia l/

ormer et de développer le ni-

veau de ses compétences a tou-

jours été le socle de la société

Fertial dautant qu’il sagit1a d'un
élément essentiel qui contribue au bon
déroulement des activités.

Pour les responsables de Fertial, no-
tamment pour le Directeur Général, M.
Mokhtar Bounour, la formation et la
mise & niveau des équipes de travail est
«linvestissement le plus rentable». «La
gestion de la société ne sest pas arrétée a
la rénovation des équipements mais elle
sest beaucoup investie dans tout ce qui
concerne le management de la société, la
ressource humaine en matiére de salaire
ainsi que lamélioration du climat social
au sein de la société», soutient M. Bou-
nour qui ajoute que le développement de
la société dépend, entre autre, de la qua-
lité de la formation dispensée.

En plus du programme d’apprentissage
dont ont bénéficié 24 cadres formés a
I'Ecole des Hauts Potentiels (EHP) de
Fertial, en collaboration avec le Centre
Frangais d’Etudes Supérieures Indus-
trielles (CESI) Algérie, et la formation
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destinée aux opérateurs, la
Société a mis en place deux
formations spécialisées : la
premiére concerne le perfec-
tionnement en langues (An-
glais et Francais) et la deu-
xiéme sarticule autour du
Management.

Si le cycle de formation en
Management est toujours en
cours, celui relatif aux langues
frangaise et anglaise vient
détre cloturé. Inscrit dans le
plan d’action de 2017, 200 em-
ployés ont pu ainsi bénéficier
d’une formation en langue
anglaise et 250 autres vont
bientdt profiter d’'un autre pro-
gramme en langue francaise.

Pour le premier responsable de
la formation au niveau de Fer-
tial, M. Habib Sellak, «ce cycle
a permis de hisser le niveau du
potentiel humain a mieux com-
muniquer en anglais et en fran-
¢ais» . Cependant, ayant pour
objectif de «rentabiliser la
formation continue» il convient
de continuer a se pencher sur
le développement des com-
pétences et I'amélioration des
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performances des salariés mais
aussi optimiser les charges qui
dépassent largement le seuil mi-
nimum de 1% de la masse sala-
riale exigé par la réglementation
en la matiére. Un avis partagé
par M. Hadj El Andaloussi, Di-
recteur des ressources humaines
a l'usine d'Arzew, lequel a estimé
de son coté «qu’il est important
délever le niveau de la maitrise
des langues aupreés des employés.»
«LAnglais est devenu une langue
de travail en maintenance, en-
gineering...etc», a-t-il soutenu.

La formation pour
gagner en efficacité

Assuré par 'Ecole ASL (Algerian
School for languages) dont le
siége est situé a Annaba, ce cycle
de formation a permis aux ap-
prentis de bénéficier d'une forma-
tion adaptée a leur niveau d’ins-
truction et a leurs besoins dans le
cadre de lexercice de leurs fonc-
tions. «Le cycle dapprentissage a
permis dassurer un suivi person-
nalisé des progrés du stagiaire, de
combler ses éventuelles lacunes et
de lamener a la réalisation de son

FERTIF LS

objectif initial» selon M. Bouha-
ris, responsable et formateur a
ASL. Lesdites formations ont été
également sanctionnées par des
évaluations a travers une ana-
lyse des besoins individuels a
loral (compréhension et expres-
sion) et a lécrit (compréhension
et rédaction). Une deuxiéme
étape a consisté en une étude
des besoins spécifiques a loral
(ex: téléphone, présentation,
visite de sites...etc.) et a lécrit
(ex:  courrier,  vocabulaire
technique...etc.).

Avant le déroulement des exa-
mens de passage permettant
de valider les connaissances
acquises pendant leurs cycles
de formation, les responsables
d’ASL et de Fertial ont procé-
dé a lestimation des progres de
chaque apprenant. Les respon-
sables de Fertial attendent dé-
sormais que ce personnel formé
avec satisfaction, puisse transfé-
rer ses acquis en milieu de tra-
vail et que cela ait des impacts
économiques positifs sur le dé-
veloppement de la société.

S. B.

FORMATION

Magazine édité par Fertial / Numéro 60 - juillet / aolt 2017




EXPERIENCE EN PARTAGE

GUESTS |¢5 -

-

S

v;M To 0&

WEL
T

FCE ANNABA / FERTIAL
Ensemble, créons la synergie

En partenariat avec Fertial, le bureau du FCE d’Annaba a organisé le 03 juillet dernier
un workshop portant sur les opportunités d'investissement et du développement local.

| S
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EXPERIENCE ENPARTAGE

Par Yani Ben /

‘importance de cette rencontre tenue au ni-
veau de la direction générale de Fertial sur
un théme aussi important que le développe-
ment économique a été mise en exergue par
les nombreuses interventions des participants.

Le directeur général de Fertial, M. Mokhtar Bou-
nour qui a tenu a féliciter les membres du FCE pour
une telle initiative a mis en valeur le role que peut
jouer lentreprise au niveau local et par ricochet sa
contribution au développement économique du
pays.

«Toutes les remarques soulevées sont pertinentes dou
Tobjectif de cet exercice», a tenu a souligner le premier
responsable de Fertial. Ce dernier a ajouté quen dé-
pit des approches et visions parfois différentes DES
entrepreneurs et acteurs économiques, lessentiel
est de contribuer -main dans la main- a Iépanouis-
sement des entreprises et au développement local.
«Généralement on se compléte avec nos différences ce
qui fait la force des entités ou des groupes tels que le
FCE», a-t-il noté.

Ayant un objectif commun, celui de la réussite du
pays, les entreprises, aux dires de M. Bounour,
«sentraident et chacun essaye de trouver des solutions
pour son entreprise mais aussi contribuer d trouver
des solutions pour autres».

Contribuer a améliorer I'écono-
mie locale

De son c6té, le président du FCE au niveau d’An-
naba a mis accent sur la nécessité de développer le
tissu économique local. «Il faut faire de la formation
et du développement local une priorité. Ce qui nous
manque dailleurs actuellement. Dans une région
qui a un potentiel touristique, vous trouverez, a titre
dexemple, des gens et des jeunes qui ne sont pas
spécialisés dans Uhotellerie», a expliqué M. Berrezak
Nourredine.

Ce dernier a ajouté que chaque région doit identifier
ses richesses et ses potentialités et, par-la, adapte-
ra son personnel et ses moyens en fonction des ri-
chesses de la région. «Dans une économie devenue
mondialiste et trés ouverte, on na pas le choix que de
chercher le meilleur de nous-mémes», a-t-il souligné.

Ceest d’ailleurs le méme avis partagé par Ferhat Amel,
membre du FCE d’Annaba. Celle-ci déclare qu’il est
nécessaire de rééditer ce genre de rencontre. «Si on
essaye de se réunir réguliérement, on sera une force
de frappe pour transmettre nos messages et doléances
aux pouvoirs publics et au gouvernement. Le FCE cest
vous et pas seulement nous», a-t-elle affirmé. Y. B.
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Lessentiel est de contribuer -la main dans la main-, a lépanouisse-
ment des entreprises et au développement local.
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«+ COLONIE DE VACANCES A MARSAT EL HADJAJ |
" Fertial s‘occupe des enfants |

. de ses employes
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ideéle a sa politique envers ses
ressources humaines, Fertial
multiplie les actions au profit
de ses employés et de leurs fa-
milles. Ainsi, et dans le cadre du pro-
gramme destiné aux enfants des em-
ployés, une colonie de vacances a été
organisée cet été a Marsat El Hadjadj.

Cette envoutante localité, située a l'ex-
tréme est de la wilaya d’Oran, entre
les villes de Bethioua et Fornaka (wi-
laya de Mostaganem), était la destina-
tion choisie par Fertial pour accueil-
lir les enfants de ses employés. Avec
un programme dactivités ludique

FERTIAL:

et bien étoffé, les organisateurs et
autres encadreurs ayant accompagné
les enfants participant a cette colonie
de vacances, ont veillé a en faire un
agréable séjour.

En effet, les enfants bénéficiaires nont
pas manqué détre émerveillés par
cette sortie. Il faut dire que cette plage
qui est I'une des fiertés des Oranais
constitue l'une des destinations les
plus privilégiées pour les jeunes, doli
le choix porté sur elle pour abriter la
colonie de vacances de Fertial.

Pour les responsables de lentreprise, il
sagit dexprimer haut et fort I'intérét

Mars El Hadjadj est 'une

des fiertés des Oranais

particulier accordé aux travailleurs
et leurs siens, car envoyer les enfants
en colonie de vacances, cest leur per-
mettre de connaitre de nouveaux amis
et dapprendre a sépanouir loin de la
famille, dans une logique d’autono-
mie. Cest aussi leur donner la possibi-
lité de pratiquer des activités ludiques
tout en respectant leur rythme bio-
logique. Durant le temps qua durer
cette colonie, les enfants ont pu dé-
couvrir tout un panel d’activités pro-
posées par les organisateurs qui ont
veillé a rendre ce voyage plaisant.

N. A.
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